DECRETO n° 001/2021, 01 de Janeiro de 2021

Dispde sobre a Exoneragdo de Servidores investidos
em Cargos de Comissdo ¢ de confianga e da
Reintegracio de Servidores @ Disposicio de outros
(jrg&'os ¢ Entes Federativos e dd outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA MATA, no uso de suas
atribuic@es legais conferidas pela Lei Orgénica do Municipio.

Considerando que a Prefeitura Municipal de Sdo Lourengo da Mata deve adequar a
despesa total de pessoal ao limite imposto pelo artigo 20, I, b, da Lei Complementar n.
101, de 4 de maio de 2000;

CONSIDERANDO a necessidade de reorganizar servige publico municipal,
notadamente em relagfio & execugdo financeiro-orgamentdria, quadro de pessoal da
Municipalidade e demais atividades;

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissio sdo livre nomeacio e
exoneragio do Poder Executivo, nos termos do art. 37, inciso I, da Constituicio Federal
de 1988;

DECRETA:

Art. 1°. Para o fim de reorganizar o quadro de servidores do Municipio de S&io Lourenco
da Mata, sdo adotadas imediatamente as seguintes providéncias;

I - Ficam exonerados todos Servidores investidos em Cargos de Comisso e de confianca
com efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2021,

Il - Ficam revogadas todas as concessdes de gratificagdes e nomeagdes de funcdes
gratificadas a servidores efetivos integrantes da estrutura administrativa da Prefeitura de
Sdo Lourengo da Mata.

Paragrafo Unico. A revogagfo de que trata este artigo nio alcanca direitos adquiridos e
eventuais vantagens ja incorporadas ao vencimento, na forma da lei.

Art. 2° Revoga-se a cessdo de servidores publicos integrantes do quadro de pessoal
efetivo da Prefeitura de Sdo Lourengo da Mata para outros Orgdios da Administragio
Publica Direta, Indireta ¢ Fundacional de qualquer dos Entes da Federag#o.

§ 1°. A revogagio de que trata o caput, se opera, inclusive, na cessio de servidores em
favor de Organiza¢Bes Ndo Governamentais, Entidades do Terceiro Setor, bem como,
qualquer outra organizagfo da iniciativa privada.
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§ 2°, O disposto neste artigo nfio se aplica as cessdes eventualmente firmadas com orgéos
do Poder Judiciario e Ministério Publico.

Art. 3°. Revogam-se a concesso de todas as licengas para trato de interesse particular,
inclusive, as que estiverem em curso, devendo os servidores retornar aos seus postos de
trabalho.

Parégrafo tnico. Para efeito preservagéo dos direitos dos servidores, a Secretaria de
Administraciio devera avaliar cada caso individualmente, reescalonando os beneficios
previstos no caput de modo a ndo prejudicar o bom andamento do servigo publico
municipal.

Art. 4°, Fica determinado imediato retorno ao cargo de origem de qualquer servidor que
porventura se encontre em desvio de fungfo, exercendo atividades diversas do seu cargo
efetivo.

Art. 5° Os servidores que se encontram nas situagdes tratadas nos artigos 2° a 4° deste
Decreto, deverdo apresentar-se no prazo de 03 (irés) dias uteis perante a Secretaria
Municipal de Administracdo, que devera providenciar a imediata lotagfio, observando-se
0 orgdo/cargo de origem de cada servidor.

Art. 6°, Determina-se & Secretaria Municipal de Administragio que dé ampla divulgagfo
as disposicBes deste Decreto, mediante publicagdo no quadro de avisos da Prefeitura de
Sso Lourengo da Mata, envio para publicagiio no quadro de avisos da Cémara de
Vereadores local, no Didrio Oficial do Estado de Pernambuco ou outro adotado pelo
Municipio, envio de nota & Radio local, e outros meios de comunicagiio que entender
pertinentes.

Art. 7°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacfio, revogando-se as
disposi¢cdes em contrério.

S#o Lourengo da Mata/PE, 01 de janeiro de 2021.
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VINICTUS LABANCA
Prefeito do Municipio de S8o Lourengo da Mata
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