Resumo da Programacado Anual de Saulde - 2026

Municipio: Sao Lourenco Da Mata - PE
Estado: Pernambuco
Regido de Saude: | Regido de Saude
Periodo do Plano de Saude: 2026-2029
Data de finalizacao: 24/03/2026 13:58:36

Status da PAS: Aprovado

Relacao de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

DIRETRIZ N2 1 - Aprimorar a gestao e a governanca do SUS no municipio, com planejamento, transparéncia e monitoramento continuo, visando eficiéncia e
qualidade na rede de saude.

OBJETIVO N2 1.1 - Fortalecer a gestao do SUS municipal por meio do planejamento, monitoramento e avaliacdo, qualificando processos e informacdes, e assegurando eficiéncia
na aplicacao de recursos e melhoria dos resultados em saude

N2 Descricao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
avaliacao da meta Prevista Plano(2026- de
Valor Ano Unidade 2026 2029) Medida
de
Medida

1.1.1 Implantar o novo Sistema de Tecnologia em Saude em todos os setores da saide municipal Porcentagem de unidades segundo o 36,00 2025 Percentual 30,00 100,00 Percentual

(Atencdo Primaria, Média e Alta Complexidade, Vigilancia em Saude e Assisténcia SCNES com o sistema implantado e em

Farmacéutica), abrangendo 100% das unidades, com operagao plena até 2029. uso (registro ativo no periodo).

Acdo N2 1 - 1. Mapear infraestrutura (internet, rede, energia, equipamentos), processos, sistemas legados, perfis de usuarios, volume assistencial e maturidade digital por unidade/setor
Acdo N2 2 - 2. Entregas: relatério por unidade, mapa de conectividade e necessidades de adequagao

Agao N2 3 - 3. Implantagdo em pelo menos 30 unidades em 2026

1.1.2 Implantar em 2028 o Sistema Integrado Regulatério da rede Plblica Municipal de Satde SISTEMA INTEGRADO REGULATORIO DA 0 2025 NUmero N&o 1 Ndmero
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE SAUDE programada
IMPLANTADO
1.1.3 Informatizar a Assisténcia Farmacéutica, modernizando os fluxos com implantagéo de % de unidades/pontos de dispensagao 0,00 2025  Percentual 30,00 100,00 Percentual
sistema, garantindo rastreabilidade dos processos e emissdo de relatérios gerenciais, com com sistema implantado e em uso na
implantacéo e operacéo plena até 2029 Assisténcia Farmacéutica.

Acao N2 1 - 1. Levantar rotinas de: programacao/aquisicdo, recebimento, armazenagem, distribuicdo, dispensacao, devolugdes, perdas/avarias, inventario e controle de validade
Acdo N2 2 - 2, Padronizar POPs e pontos de controle (checklists
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Acao N2 3 - 3. Pelo menos 30 Unidades em 2026.

1.1.4 Informatizar a Clinica Veterinaria Municipal em 2026. CLINICA VETERINARIA MUNICIPAL COM 0 2025 NUmero 1 1 Numero
SISTEMA IMPLANTADO

Acéo N2 1 - 1. Designar responsavel, equipe (clinica, Vigilancia/Zoonoses, Tl e gestdo) e rotina de acompanhamento
Acao N2 2 - 2. Definir escopo, cronograma e matriz de responsabilidades.

Acdo N2 3 - 3. Controle de acessos, logs de alteragdes, backups, politica de privacidade e padronizagéo de registros

1.1.5 Implantar solucdo de seguranca da informacéo (politicas, perfis de acesso, logs e backups), % de unidades com controles minimos 0,00 2025 Percentual 40,00 100,00 Percentual
com 100% das unidades aderentes, até 2029, em conformidade com a LGPD (Lei Geral de (perfil de acesso, senha, termo, log,
Protecdo de Dados). politica publicada).

Acao N2 1 - 1. Designar Encarregado (DPO)

Acao N2 2 - 2. Instituir governanca de Seguranca da Informacdo e LGPD

Acao N2 3 - 3. Inventdrio: sistemas, computadores, redes, pontos de internet, servidores/servicos em nuvem e bases de dados.

1.1.6 Implantar o Sistema do CADSUS em todas as 32 unidades de saude N2 de unidades com CADSUS implantado 5 2025 Ndmero 7 27 Ndmero
e em uso (com registro ativo de
cadastros/atualizagdes no periodo).

Acdo N2 1 - 1. Designar responsavel

Acdo N2 2 - 2. Conferir se cada unidade esté regular no CNES e se os profissionais operadores estdo vinculados corretamente ao estabelecimento (pré-requisito para acesso).

Acdo N2 3 - 3. Garantir conectividade, estagdes de trabalho, navegador compativel e rotina de contingéncia (queda de internet).

1.1.7 Implantar e operacionalizar em 2026 o Nucleo de Educagdo Permanente em Saude (NEP) no NUCLEO IMPLANTADO 0 2025 NUmero 1 1 NUmero
ambito da Secretaria Municipal de Saldde

Acao N2 1 - 1. Publicar ato de criacdo (portaria), definir coordenagao, composicdo multiprofissional, atribuicdes, fluxo de decisdo e agenda fixa de reunides, com pontos focais por setor/unidade

Acdo N2 2 - 2. Realizar diagnéstico de necessidades formativas (por APS, MAC, Vigilancia e Assisténcia Farmacéutica), priorizar temas, definir metas, cronograma anual, metodologias e critérios de certificagao/registro das
atividades.

Acdo N2 3 - 3. Padronizar processos (solicitagdo de capacitagdes, organizacdo de turmas, registro de presenca/carga horaria, avaliagdo de aprendizagem e impacto), estruturar banco de dados/relatérios gerenciais e emitir
relatérios periddicos de execucao e resultados

1.1.8 Implantar sistema de ponto eletrénico digital para os servidores com atuagdo em setores SISTEMA IMPLANTADO 0 2025 Ndmero 1 1 Ndmero
internos da rede publica municipal de salde, com registro, consolidagdo e relatérios
gerenciais até 2029

Acdo N2 1 - 1. Instituir governanga e diagnéstico dos setores internos (2026),

Acéo N2 2 - 2. Contratar/implantar o sistema e garantir equipamentos quando necessarios (totens/tablets/biometria), conectividade e contingéncia (queda de internet/energia).

Acdo N2 3 - 3. Configurar perfis de acesso: servidor, chefia, RH.

1.1.9 Garantir o retorno das demandas dirigidas a Ouvidoria Municipal em tempo hébil, com prazo = Percentual de demandas da Ouvidoria 0,00 2025 Percentual 100,00 100,00 Percentual
maximo de 15 (quinze) dias para resposta ao cidaddo, assegurando registro, respondidas em até 15 dias
acompanhamento e devolutiva padronizada
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Acgdo N2 1 - 1. Padronizar o fluxo e normatizar o prazo de 15 dias
Acdo N° 2 - 2. Implantar sistema Unico de registro e rastreabilidade das manifestacdes
Acgdo N2 3 - 3. Criar templates por tipo (reclamacao, solicitacdo, elogio, denuncia, informagao), com linguagem clara, conclusdo objetiva, orientacdes e anexos quando necessarios, mantendo conformidade LGPD e registro

formal da devolutiva

OBJETIVO N2 1.2 - Assegurar dotagcao orgamentdaria anual para custeio e manutencdo da infraestrutura assistencial da rede municipal de saude.

1.2.1 Aprovar na pactuagdo orgamentaria anual, valor destinado para garantir a infraestrutura necessaria aos PACTUAGAO ORCAMENTARIA 0 2025 Ndmero 1 4 Ndmero
servigos de salde, incluindo aquisicdo e manutencéo dos insumos e equipamentos, conforme REALIZADA
levantamento de necessidades das areas técnicas

Acdo N2 1 - Realizar levantamento anual de necessidades com as areas técnicas
Acéo N? 2 - Realizar rodada de pactuagdo com Gabinete, Finangas/Planejamento e Controle Interno, ajustando valores e prioridades, até a validagao final para inclusdo na POA

1.2.2 Realizar monitoramento da Execugcdo Orgcamentéria buscando a maior eficiéncia no uso dos recursos MONITORAMENTO REALIZADO 0 2025 NUmero 1 1 Ndmero
financeiros disponiveis

Acgdo N2 1 - 1. Instituir rotina mensal de monitoramento

1.2.3 Realizar manutengdo preventiva e corretiva da infraestrutura de TIC da SESAU, incluindo rede, servidores, PERCENTUAL DE 0,00 2025 Percentual 0,00 100,00 Percentual
estagdes e equipamentos de conectividade MANUTENCOES PREVENTIVAS

EXECUTADAS NO PRAZO

Agéo N2 1 - Implantar plano de manutengdo preventiva com calendario

OBJETIVO N2 1.3 - Fortalecer o processo de planejamento, monitoramento e avaliacdo do Sistema Unico de Salde
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3.1 Captar recursos para ampliar e requalificar a rede de atengdo a salde municipal, de forma NUMERO DE PROPOSTAS DE CAPTACAQO 0,0 2025  Percentual 100,00 100,00 Percentual
equitativa, conforme levantamento de necessidade da area técnica. APROVADAS/HABILITADAS (N2)

Acéo N2 1 - 1. Instalar rotina de governanga da captagao e prestagdo de contas: Reunido mensal com status das propostas, pendéncias, prazos, documentos

Acdo N9 2 - 2. Estruturar estratégias de captacdes de emendas

1.3.2 Realizar 03 ciclos anuais de monitoramento dos Instrumentos de Gestdo da Salde (RDQA e NUMERO DE CICLOS DE 0 2025 Numero 3 12 NUmero
RAG), com registro formal das andlises, evidéncias e encaminhamentos de ajustes quando MONITORAMENTO DOS INSTRUMENTOS
necessarios DE GESTAO REALIZADOS NO ANO.

Acéo N2 1 - 1. Definir calendario fixo (3 ciclos/ano), equipe responsavel, fontes de dados, roteiro padréo de andlise (metas/indicadores, execugéao fisica e financeira, problemas e riscos) e cronograma de entregas por area
técnica

Acdo N2 2 - 2. Formalizar registros, evidéncias e encaminhamentos de ajustes

1.3.3 Implementar o Projeto “Cuidar de Quem Cuida”, estabelecendo dias especificos e periddicos N° DE TRABALHADORES DA SAUDE 0 2025 NUmero 1 1 Ndmero
para atendimentos multiprofissionais destinados aos trabalhadores da salde, com acdes de ATENDIDOS PELO PROJETO “CUIDAR DE
acolhimento, promogéo da salde, prevencdo de agravos e acompanhamento conforme QUEM CUIDA” NO PERIODO DE
necessidade identificada REFERENCIA

Acgdo N2 1 - Definir publico-alvo, fluxos de adesdo/encaminhamento (chefias, RH, demanda espontanea), equipe multiprofissional, locais e dias fixos (mensais/quinzenais) para atendimentos e agdes coletivas, garantindo
divulgacdo interna e organizacdo de vagas

OBJETIVO N2 2.1 - Qualificar de forma continua as acdes de Vigilancia Epidemiolédgica, fortalecendo a capacidade de deteccao, monitoramento, andlise e resposta oportuna aos
agravos e riscos a salde no ambito municipal
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Ne Descricao da Meta

2.1.1 Assegurar, anualmente, a investigacdo de no minimo 80% dos eventos vitais de relevancia para a
vigilancia em salde, incluindo 6bitos infantil, materno, fetal e de mulheres em idade fértil,

garantindo analise qualificada e resposta tempestiva as situagdes identificadas
Ac&o N2 1 - INVESTIGAR NO MINIMO 80% DOS EVENTOS NOTIFICADOS

2.1.2  Alcangar a proporgao de 30% de notificagdes de agravos relacionados ao trabalho com o campo

‘ocupacdo’ devidamente preenchido
Ac&o N2 1 - MONITORAR SEMANALMENTE E QUALIFICAR AS FICHAS DE NOTIFICACAO

2.1.3  Produzir e publicar trés boletins epidemioldgicos quadrimestrais anualmente, consolidados com

dados atualizados sobre a situagdo de saiide municipal

Indicador para
monitoramento e avaliacao da
meta

Percentual de eventos vitais
investigados

PERCENTUAL DE EVENTOS VITAIS
INVESTIGADOS

NUMERO DE BOLETINS
EPIDEMIOLOGICOS PUBLICADOS
ANUALMENTE

Acéo N° 1 - PRODUZIR UM BOLETIM EPIDEMIOLOGICO QUADRIMESTRAL INFORMANDO O PERFIL EPIDEMIOLOGICO DO MUNICIPIO

2.1.4 Investigar 100% dos casos notificados de abandono do tratamento da tuberculose

PERCENTUAL DE CASOS
INVESTIGADOS

Acéo N2 1 - REALIZAR BUSCA ATIVA DE 100% DOS CASOS DE ABANDONO DO TRATAMENTO DA TUBERCULOSE

2.1.5 Assegurar a avaliagdo e realizagdo de exames em todos os contatos de casos de hanseniase,

alcancando 100% de cobertura
Ac&o N2 1 - CONSCIENTIZAR AS EQUIPES DE SAUDE COM FOCO NA CAPTACAO DOS CONTACTANTES

2.1.6  Realizar bloqueios em 100% dos casos notificados e confirmados de leptospirose

PERCENTUAL DE CONTATOS
AVALIADOS E EXAMINADOS

PERCENTUAL DE BLOQUEIO
REALIZADO / PERCENTUAL DE CASOS
NOTIFICADOS E CONFIRMADOS

Ag&o N2 1 - PALESTRA EDUCATIVA SOBRE PREVENGAO E ACAO DE BLOQUEIO NA AREA EM QUE OCORREU A NOTIFICAGAO POSITIVA

Indicador (Linha-Base)

Valor

80,00

0,00

100,00

100,00

100,00

Ano

2025

2025

2025

2025

2025

2025

Unidade
de
Medida

Percentual

Percentual

Ndmero

Percentual

Percentual

Percentual

Meta

Prevista

2026

80,00

30,00

100,00

100,00

100,00

Meta Unidade
Plano(2026- de
2029) Medida
80,00 Percentual
30,00 Percentual
12 Ndmero
100,00 Percentual
100,00 Percentual
100,00 Percentual

OBJETIVO N2 2.2 - Fortalecer as acdes de Vigilancia Sanitdria no municipio, assegurando a regulacdo, o monitoramento e o controle dos riscos sanitarios em servicos, produtos,

ambientes e processos de interesse a salde, promovendo a protecao da populacao e a melhoria continua da qualidade dos servicos ofertados.
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Ne Descricao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade

avaliacao da meta Prevista Plano(2026- de
Valor Ano Unidade 2026 2029) Medida
de
Medida
2.2.1 Realizar, no minimo, 40 inspegdes sanitdrias mensais em estabelecimentos sujeitos a NUMERO TOTAL DE ESTABELECIMENTOS 40 2025 Ndmero 400 1.920 Ndmero
Vigilancia Sanitaria INSPECIONADOS.

Ac&o N 1 - REALIZAR INSPECOES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVIGCOS DE SAUDE, SERVICOS DE INTERESSE A SAUDE (SISP) E ESTABELECIMENTOS DO SETOR ALIMENTICIO, COM O OBJETIVO DE VERIFICAR O CUMPRIMENTO
DAS NORMAS SANITARIAS, PREVENIR RISCOS A SAUDE DA POPULACAO E PROMOVER A QUALIDADE E A SEGURANCA DOS SERVICOS E PRODUTOS OFERTADOS

2.2.2  Elevar para 20% o percentual de estabelecimentos licenciados, visando avaliar e aprimorar o PERCENTUAL DE ESTABELECIMENTOS 126,00 2025 Percentual 5,00 20,00 Percentual
nivel de regularizacdo sanitdria no municipio, tomando como referéncia o Ano-Base 2024 LICENCIADOS

Acao N2 1 - Consolidar a linha de base de 2024 (total de estabelecimentos e % licenciados), classificar por risco sanitario e situacdo documental, e definir lista nominal de prioridade com metas intermediarias para alcangar
20% licenciados

Acdo N2 2 - Executar plano de agdo de licenciamento com busca ativa e acompanhamento

2.2.3  Elevar para, no minimo, 60% o percentual de inspegdes com conformidade sanitéria PERCENTUAL DE INSPECOES COM 0,00 2025 Percentual 15,00 60,00 Percentual
CONFORMIDADE

Acéo N2 1 - FORTALECER E QUALIFICAR AS ACOES DE FISCALIZACAO SANITARIA POR MEIO DA INTENSIFICACAO DAS INSPECOES

Acéo N2 2 - PADRONIZACAO DE CRITERIOS DE AVALIACAO

Acdo N@ 3 - CAPACITACAO CONTINUA DA EQUIPE

Acéo N2 4 - AMPLIACAO DAS ACOES EDUCATIVAS JUNTO AOS ESTABELECIMENTOS, COM O OBJETIVO DE ELEVAR PARA, NO MINIMO, 60% O PERCENTUAL DE INSPECOES COM CONFORMIDADE SANITARIA

2.2.4 Realizar treinamentos periédicos para qualificar as equipes da Vigilancia Sanitéria, QUANTIDADE DE TREINAMENTOS 4 2025 Numero 40 16 NUmero
aprimorando a execucdo das acdes de fiscalizacdo e controle sanitario, com a realizacdo de 4 REALIZADOS

treinamentos anuais.

Acdo N 1 - PARTICIPAR DE CAPACITAGCOES PERIODICAS PARA AS EQUIPES DA VIGILANCIA SANITARIA, COM A REALIZACAO DE QUATRO TREINAMENTOS AO LONGO DO PERIODO, VOLTADOS AO APRIMORAMENTO TECNICO, A
ATUALIZACAO NORMATIVA E AO FORTALECIMENTO DAS PRATICAS DE FISCALIZAGAO E CONTROLE SANITARIO

2.2.5 Realizar cem por cento do atendimento das denuncias recebidas NUMEROS DE DENUNCIAS ATENDIDAS 0,00 2025  Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ac&o N2 1 - FORTALECER O FLUXO DE DENUNCIAS SANITARIAS, ASSEGURANDO A APURACAO E O ATENDIMENTO DE 100% DAS DEMANDAS POR MEIO DA ORGANIZAGAO DOS PROCESSOS, DEFINICAO DE PRAZOS,
PRIORIZAGAO CONFORME O RISCO SANITARIO E MONITORAMENTO CONTINUO DOS ATENDIMENTOS

2.2.6 Elaborar e implantar o Cédigo Sanitério Municipal até 2028. CODIGO SANITARIO MUNICIPAL 0 2025 NUmero 1 1 Ndmero
ELABORADO E IMPLANTADO NO PERIODO
(1 CODIGO).

Acdo N2 1 - INSTITUIR UM GRUPO DE TRABALHO RESPONSAVEL PELO PLANEJAMENTO DO DIAGNOSTICO SITUACIONAL E PELA DEFINICAO DE OBJETIVOS, EM CONFORMIDADE COM A LEGISLACAO SANITARIA VIGENTE,
INCLUINDO O SISTEMA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA (SNVS), O CODIGO SANITARIO ESTADUAL E AS LEGISLACOES MUNICIPAIS APLICAVEIS

OBJETIVO N2 2.3 - Fortalecer e integrar as acdes de Vigilancia Ambiental no municipio, garantindo a identificacdo, o monitoramento e o controle continuo dos fatores ambientais
de risco a saude, de forma a prevenir agravos, reduzir vulnerabilidades e promover ambientes saudaveis para a populacao .
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N2 Descricao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade

avaliacao da meta Prevista Plano(2026- de
Valor Ano Unidade 2026 2029) Medida
de
Medida
231 Intensificar as agdes de prevengao e mitigagdo de riscos, com foco na eliminagao de NUMERO DE FOCOS DE AEDES AEGYPTI NO 39.455,00 2025 Percentual 75,00 75,00 Percentual
criadouros do Aedes aegypti no territério municipal, reduzindo em no minimo 75% os PERIODO BASE - NUMERO DE FOCOS NO
focos identificados PERIODO ATUAL)

Ac&o No 1 - PROGRAMAR AGOES JUNTO A SECRETARIA DE SAUDE A VIGILANCIA ENTOMOLOGICA BASEADO NA META PRECONIZADA DO MINISTERIO DA SAUDE: CONTROLE VETORIAL, VISITAS DOMICILIARES E ACOES DE
CAMPO, CAMPANHAS DE CONSCIENTIZACAO E EDUCACAO AMBIENTAL. VISITA DOMICILIAR COM TRATAMENTO FOCAL E BLOQUEIO MECANICO COM BOMBA

2.3.2 Reduzir em 20% o indice de Infestac&o Predial (IIP), tomando como referéncia o valor IIP= NUMERO TOTAL DE IMOVEIS 487,00 2025 Percentual 20,00 20,00 Percentual
registrado no ano-base (2024), mediante intensificacdo das acdes de vigilancia PESQUISADOS

entomoldgica e eliminagdo de criadouros

Ac&o N2 1 - VIGILANCIA ENTOMOLOGICA, CONTROLE VETORIAL, VISITA DOMICILIAR E AGOES DE CAMPO, CAMPANHAS DE CONSCIENTIZAGAO, ELIMINAGAO DE FOCOS E RECOLHIMENTO DE LARVAS E PUPAS PARA ANALISE;
BLOQUEIO COM BOMBA UBV LEVE

2.3.3 Atingir 80% de cobertura domiciliar nas visitas de rotina, mediante organizacao e PERCENTUAL DE COBERTURA DOMICILIAR 80,00 2025  Percentual 80,00 80,00 Percentual
mapeamento das areas de atuagao dos agentes e supervisores de endemias

Acgao N2 1 - APRIMORAR ZONEAMENTOS E TREINANDO CONTINUAMENTE AGENTES E EQUIPES DE CAMPOS, APERFEICOANDO A PRODUTIVIDADE DAS VISITAS DOMICILIARES

Acdo N2 2 - VISITAS DOMICILIARES

Acdo N2 3 - VISITAS PONTOS ESTRATEGICOS

Ac&o N2 4 - ELIMINACAO CONTINUA DE FOCOS; EDUCACAO AMBIENTAL PREVENTIVA

234 . Realizar 100% dos ciclos de LIRAa/LIA programados anualmente, assegurando a PERCENTUAL DE CICLOS REALIZADOS 5,00 2025  Percentual 100,00 100,00 Percentual
producdo regular de indicadores entomoldgicos para subsidiar agdes de prevencao e

controle das arboviroses

Ac&o N 1 - REALIZAR 100% DOS 6 CICLOS DO LIRAA/LIA PROGRAMADOS ANUALMENTE PELO MINISTERIO DA SAUDE, ASSEGURANDO A PRODUGCAO REGULAR DE INDICADORES ENTOMOLOGICOS PARA SUBSIDIAR ACOES DE
PREVENGAO E CONTROLE DAS ARBOVIROSES COM A FINALIDADE DE BAIXAR O IIP ¢ INDICE DE INFESTAGAO PREDIAL

2.35 Implantar manejo ambiental permanente em 100% das &reas de risco e pontos PERCENTUAL DE AREAS DE RISCO E PONTOS 113,00 2025 Percentual 100,00 100,00 Percentual
estratégicos ESTRATEGICOS MAPEADOS

Ac&o N2 1 - MONITORAR TODOS OS PONTOS ESTRATEGICOS EXISTENTES NO MUNICIPIO COM VISITAS CONTROLADAS ATRAVES DOS CICLOS QUINZENAIS, VISITAS EM FERROS-VELHOS, BORRACHARIAS E CEMITERIOS,
HOSPITAIS E UNIDADES DE SAUDE, ENTRE OUTROS PONTOS

2.3.6 Vacinar pelo menos 80% da populagdo animal estimada no municipio durante a PERCENTUAL DE COBERTURA VACINAL 13.182,00 2025 Percentual 80,00 80,00 Percentual
campanha anual de vacinagdo antirrdbica

Ac&o N2 1 - ATIVIDADES PARA O CONTROLE DA RAIVA ANIMAL E PREVENGAO DA RAIVA HUMANA
Ac&o N2 2 - CAMPANHA NACIONAL DE VACINAGAO ANTIRRABICA;

Ac&o N2 3 - BUSCA ATIVA EM VACINACAO PARA VACINACAO DE CAES E GATOS FALTOSOS
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2.3.7 Garantir que 100% dos casos positivos iniciem tratamento em até 7 dias ap6s o PERCENTUAL DE CASOS POSITIVOS DE 0,00 2025 Percentual 100,00 100,00 Percentual
diagnéstico ESQUISTOSSOMOSE TRATADOS EM ATE 7
DIAS APOS O DIAGNOSTICO.

Ac&o N2 1 - TRABALHAR A POPULAGAO NAS AREAS ENDEMICAS; EDUCAGAO PREVENTIVA EM POPULAGCOES EXPOSTAS AO RISCO; ANALISE LABORATORIAL PARA DIAGNOSTICO POSITIVO; TRATAMENTO COM O FARMACO

2.3.8 Garantir que 100% dos focos identificados de esquistossomose recebam acdes de PERCENTUAL DE FOCOS DE 0,00 2025 Percentual 100,00 100,00 Percentual
controle, com aplicagao de moluscicida e manejo ambiental adequados, de acordo ESQUISTOSSOMOSE COM ACAO DE
com as diretrizes estabelecidas CONTROLE REALIZADA

Acdo N2 1 - APLICACAO DE LARVICIDAS NOS FOCOS DE MAIOR CONCENTRACAO

Ac&o N2 2 - EDUCACAO EM SAUDE. PREVENCAO, CONTROLE AMBIENTAL, EXAMES PARA DIAGNOSTICOS E TRATAMENTO COM PRAZINQUANTEL

2.3.9 Formar multiplicadores comunitarios em pelo menos 5 localidades prioritérias, NUMERO DE LOCALIDADES PRIORITARIAS 0 2025 Numero 5 5 Ndmero
garantindo a capacitacdo de lideres comunitarios para atuar na disseminacdo de COM MULTIPLICADORES COMUNITARIOS
informacgdes e acdes de controle da esquistossomose FORMADOS

Ag&o N2 1 - PALESTRAS E SEMINARIOS EM EDUCAGAO COM INTERAGCAO E PARTICIPACAO DA POPULAGAO, DISTRIBUINDO MATERIAIS INFORMATIVOS EDUCATIVOS PARA GRUPOS EXPOSTOS

2.3.10 Atingir 100% das andlises anuais obrigatérias de cloro residual livre, E. Coli e turbidez, ~ PERCENTUAL DE ANALISES OBRIGATORIAS 256,00 2025 Percentual 100,00 100,00 Percentual
conforme parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude REALIZADAS

Ac&o N2 1 - COLETA DOMICILIAR PARA GARANTIR O CONTROLE DE QUALIDADE DA AGUA
Ac&o N2 2 - COLETAR, AVERIGUAR E ANALISAR EM LABORATORIO OS iNDICES DE POTABILIDADE DA AGUA RECOLHIDOS EM PONTOS DE DISTRIBUICAO NO MUNICIPIO.

2.3.11 Atualizar anualmente o mapa municipal de areas de risco (enchentes, deslizamentos, MAPA ATUALIZADO 1 2025 Ndmero 1 1 Numero
estiagnes, queimadas e acidentes quimicos).

Ac&o N2 1 - REUNIOES COM AS SECRETARIAS ENVOLVIDAS

Ac&o N 2 - ACOES PARA POS-DESASTRES EM CASOS EMERGENCIAIS PARA AUXILIO DO PROGRAMA VIGIDESASTRES: -ATUALIZACAO DE PLANOS DE CONTINGENCIA; -REALIZACAO DE EXERCICIOS SIMULADOS; -IDENTIFICAGAO
DE RECURSOS; -MONITORAMENTO E ALERTA; -GESTAO DE COMUNICAGAOQ; -PLANEJAMENTO E PREPARACAO; -ANALISE DA SITUACAO EM SAUDE; -ARTICULACAO E COORDENACAO; -ESTABELECIMENTO DE SERVICOS

OBJETIVO N2 2.4 - Qualificar de forma continua as acdes de Vigilancia em Saude do Trabalhador, fortalecendo a capacidade de identificar, monitorar, analisar e responder
oportunamente aos agravos, doencas e riscos relacionados ao trabalho no ambito municipal.
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Ne Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacao Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade

da meta Prevista Plano(2026- de
Valor Ano Unidade 2026 2029) Medida
de
Medida
2.4.1 Ampliar em 30% as acdes de promocao da salde do trabalhador voltadas a INSPECOES REALIZADAS 30,00 2025 Percentual 7,50 30,00 Percentual

disseminacdo de informacdes e ao acesso aos servicos de saude
Acdo N2 1 - INPECOES TECNICAS EM ESTABELECIMENTOS DO MUNICIPIO, PRIORIZANDO AQUELES COM MAIOR POTENCIAL DE RISCO A SAUDE

2.4.2 Reduzir em 20% o indice de exposicao dos trabalhadores a agentes perigosos até NUMERO DE REDUCAO DE EXPOSICAO / NUMERO DE 30,00 2025 Percentual 5,00 20,00 Percentual
o préximo ciclo de revisao. TRABALHADORES EXPOSTOS

Ac&o N2 1 - DESENVOLVER PALESTRAS EDUCATIVAS SOBRE PREVENGAO, VISANDO A PROTEGCAO DA SAUDE

2.4.3 Garantir que, anualmente, 90% dos trabalhadores participem de capacitagées em NUMERO DE TRABALHADORES TREINADOS EM 90,00 2025 Percentual 90,00 90,00 Percentual
prevencao de acidentes e doencgas ocupacionais PREVENCAO / NUMERO TOTAL DE TRABALHADORES

Ac&o N2 1 - CONSTRUIR UM PERFIL EPIDEMIOLOGICO PARA ORIENTAR INTERVENGCOES NOS AGRAVOS MAIS RECORRENTES

2.4.4 Realizar agOes de atendimento itinerante para ambulantes e trabalhadores ACOES PLANEJADAS / ACOES REALIZADAS 0 2025 Ndmero 2 8 NUmero
informais

Ac&o N2 1 - DESENVOLVER ACOES DE ORIENTAGAO EM SAUDE VOLTADAS AOS TRABALHADORES, ABORDANDO HIGIENE PESSOAL, SAUDE SEXUAL, PREVENGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO E CUIDADOS COM A SAUDE

2.4.5 Garantir o acompanhamento sistematico de, no minimo, 90% das notificacées de NUMERO DE NOTIFICACOES ACOMPANHADAS / 90,00 2025 Percentual 90,00 90,00 Percentual
agravos e acidentes de trabalho registradas no municipio NUMERO DE NOTIFICACOES REGISTRADAS

Ac&o N2 1 - PROMOVER ACOES PREVENTIVAS SOBRE ACIDENTES DE TRABALHO E PRATICAS DE CUIDADO COM A SAUDE

2.4.6 Consolidar parceria com a CDL para ampliar o alcance das acdes educativas de N° DE ACOES EDUCATIVAS REALIZADAS 1 2025 Numero 2 8 NUmero
promocéo do bem-estar dos colaboradores até o préximo ciclo de revisao.

Ac&o Ne 1 - CAPACITAR ANUALMENTE OS TRABALHADORES EM PREVENGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO E CUIDADO COM A SAUDE

OBJETIVO N2 2.5 - Garantir a promocao da saude animal e a prevencdo de riscos a salde publica, por meio da oferta de servicos veterinarios e do manejo populacional ético de
cdes e gatos
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Integrar as agdes da Clinica Veterinaria Municipal as estratégias de Vigilancia em NUMERO DE ACOES INTEGRADAS 2025 NUmero Numero
Saulde, especialmente no enfrentamento de zoonoses REALIZADAS

Acdo N2 1 - PREVENCAO AS PRINCIPAIS ZOONOSES DE CAES E GATOS. ATRAVES DE PALESTRAS REALIZADAS NA CLINICA VETERINARIA COM ENTREGA DE MATERIAS EDUCATIVOS AOS RESPONSAVEIS PELOS ANIMAIS

2.5.2 Executar agdes regulares de prevengdo em salde animal, incluindo imunizagéo, e NUMERO DE AGCOES PREVENTIVAS 4 2025 Ndmero 4 16 Ndmero
orientacdes aos tutores. 304 - VIGILANCIA SANITARIA REALIZADAS

Ac&o N2 1 - PALESTRAS REALIZADAS NA CLINICA VETERINARIA COM ENTREGA DE MATERIAIS EDUCATIVOS AOS RESPONSAVEIS PELOS ANIMAIS

OBJETIVO N2 2.6 - Ampliar e qualificar o acesso aos servicos do Centro de Testagem e Aconselhamento e Servico de Atendimento Especializado (CTA/SAE), garantindo
acolhimento, testagem, diagndstico e acompanhamento integral das pessoas com HIV/AIDS, de forma humanizada e integrada a Rede de Atencao a Salude
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Ne Descricdao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacao da meta Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade

Prevista Plano(2026- de
Valor Ano Unidade 2026 2029) Medida
de
Medida

2.6.1 Executar, no minimo, 4 (quatro) acdes de testagem rapida e/ou NUMERO DE ACOES DE TESTAGEM RAPIDA E DE OFERTA DE 12 2025 Numero 12 48 NUmero
oferta de autotestes no Quadrimestre. AUTOTESTES REALIZADAS

Acgdo N2 1 - AMPLIAR E QUALIFICAR OS SERVICOS OFERTADOS DO CTA/SAE

2.6.2  Executar, no minimo, 4 (quatro) acdes educativas sobre PrEP e = NUMERO DE ACOES EDUCATIVAS SOBRE PREP E PEP REALIZADAS 12 2025 Ndmero 12 48 NUmero
PEP no quadrimestre

Acéo N2 1 - AMPLIAR AS ACOES EDUCATIVAS SOBRE PREP E PEP

2.6.3  Qualificar, no minimo, 90% dos profissionais do CTA por NUMERO DE PROFISSIONAIS DO CTA CAPACITADOS 0,00 2025 Percentual 90,00 90,00 Percentual
quadrimestre

Acdo N2 1 - QUALIFICACAO DAS EQUIPES DO CTA

2.6.4 Garantir 100% do acesso da populacdo as acdes de testagem % de testes rapidos realizados por tipo (HIV, Sifilis, Hepatites Be C) 100,00 2025 Percentual 100,00 100,00 Percentual
rédpida para HIV, hepatites virais e sifilis no periodo

Acéo N2 1 - AMPLIACAO DO ACESSO A TESTAGEM RAPIDA PARA HIV, HEPATITES VIRAIS E SIFILIS

2.6.5 Qualificar o aconselhamento pré e pés-teste, assegurando PERCENTUAL DE USUARIOS TESTADOS QUE RECEBERAM 100,00 2025 Percentual 100,00 100,00 Percentual
acolhimento humanizado e sigilo ACONSELHAMENTO PRE E POS-TESTE REGISTRADO.

Acdo N2 1 - QUALIFICACAO DO ACONSELHAMENTO PRE E POS-TESTE

2.6.6 Fortalecer as agdes de prevengao combinada as IST/HIV. Quantidade de agdes educativas realizadas (campanhas, rodas de 12 2025 NiUmero 12 48 Numero

conversa, agdes extramuros

Acdo N2 1 - AMPLIACAO E QUALIFICACAO DAS ACOES DE PREVENCAO COMBINADA

2.6.7 Assegurar o acompanhamento integral e continuo das pessoas ¢ PERCENTUAL DE USUARIOS COM CONSULTAS DE SEGUIMENTO 90,00 2025 Percentual 90,00 90,00 Percentual
vivendo com HIV/AIDS REGULARES

Acéo N2 1 - GARANTIR A CONTINUIDADE DO CUIDADO AS PESSOAS VIVENDO COM HIV/AIDS

2.6.8 Fortalecer a articulagdo do SAE com a Atengdo Primaéria a ¢ PERCENTUAL DE USUARIOS ACOMPANHADOS DE FORMA 80,00 2025 Percentual 80,00 80,00 Percentual
Saude. COMPARTILHADA COM A APS.

Acdo N2 1 - FORTALECER A INTEGRACAO DO SAE COM A ATENCAO PRIMARIA

2.6.9 Garantir agdes de vigilancia, monitoramento clinico e ¢ PERCENTUAL DE USUARIOS COM EXAMES LABORATORIAIS DE 90,00 2025 Percentual 90,00 90,00 Percentual

prevencgao de agravos associados ao HIV ROTINA ATUALIZADOS

Ac&o N2 1 - FORTALECER A VIGILANCIA E MONITORAMENTO CLINICO DO HIV

OBJETIVO N2 2.7 - Promover organizacao da rede com as acdes de Imunizacdo com responsabilidade compartilhada em Vigilancia a Saude na prevencdo e controle de doencas
e agravos visando a promocao a saude, conforme protocolos do Ministério da Saude.
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Realizar agdes de busca ativa periddica para verificagdo e atualizagéo vacinal, garantido PERCENTUAL COBERTURA VACINAL 95,00 2025  Percentual 95,00 95,00 Percentual
coberturas vacinais de 95% conforme protocolo do Ministério da Saude

Agdo N° 1 - REALIZAR ACCES DE RESGATE VACINAL NAS CRIANGCAS MENORES DE DOIS ANOS PARA ATUALIZACAO DA CADERNETA

2.7.2 Coberturas Vacinais de 95% PERCENTUAL COBERTURA VACINAL 95,00 2025  Percentual 95,00 95,00 Percentual
Agdo N2 1 - ESTIMULAR A VIGILANCIA DAS COBERTURAS VACINAIS REALIZANDO ACOES QUE PROPORCIONEM O ALCANCE DAS METAS

2.7.3 Cobertura Vacinal de 90% conforme protocolo do Ministério da Saude. PERCENTUAL COBERTURA VACINAL 90,00 2025  Percentual 92,00 90,00 Percentual
Ac&o N2 1 - PROMOVER ACAO DE RESGATE DOS NAO VACINADOS

2.7.4 Acompanhar a situacdo vacinal dos escolares e busca de faltosos em 100% das escolas % DE ESCOLAS REALIZADAS 100,00 2025  Percentual 100,00 100,00 Percentual
pactuadas pelo Programa Saulde na Escola anualmente

Acédo N2 1 - PROMOVER ACOES DE VACINACAO E BUSCA ATIVA DE FALTOSOS EM CRIANCAS E ADOLESCENTES NAS ESCOLAS

2.7.5 Realizar 4 divulgagdes em midias alusivas a importancia da Imunizacdo nas campanhas de NUMERO DE DIVULGACAO EM MIDIA 4 2025 Ndmero 4 16 Ndmero
vacinagao

Ac&o N° 1 - PROMOVER AGCOES DE EDUCACAO EM SAUDE NAS MIDIAS ESTIMULANDO E CONSCIENTIZANDO SOBRE A IMPORTANCIA DA PREVENGAO DE DOENGAS IMUNOPREVENIVEIS

2.7.6  Realizar 04 (quatro) visitas técnicas anuais as salas de vacina das unidades de salde N2 DE VIISITAS TECNICAS 0 2025 NUmero 4 16 Ndmero
REALIZADAS

Ac&o N2 1 - REALIZAR SUPERVISAO NAS SALAS DE VACINAS DE FORMA A GARANTIR A OPERACIONALIZACAO ADEQUADA DAS ACOES PREVISTAS PELO PROGRAMA

OBJETIVO N2 3.1 - Fortalecer o sistema de Assisténcia Farmacéutica municipal, garantindo acesso seguro, racional e integral a medicamentos, fitoterapicos e insumos
essenciais, otimizar os processos de logistica, preservacado de estoque, dispensacdo e orientagdo farmacéutica a populacdo, e promover uso racional e atengao bésica de
qualidade
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3.1.1 Garantir 100% do cadastro, incluséo e renovagao dos usuarios em 2026-2029 por meio do Programa
Remédio Até Vocé

Acdo N2 1 - CADASTRO, ROTAS, ENTREGA MONITORADA

3.1.2 Implantar o Programa Municipal de Sensores e Leitores de Glicose para DM1 Infantil até 2027, com fluxo
de entrega de insumos, capacitacdo dos responsaveis e rotina de monitoramento implementados.

Acdo N2 1 - ENTREGA DE INSUMOS, CAPACITACAO, MONITORAMENTO

3.1.3 Implantar o Programa Municipal de Fitoterapia, introduzindo fitoterdpicos conforme a Portaria n®
8.297/2025, por meio da inclusdo na REMUME, aquisigao dos insumos e definicdo de protocolos de uso.

Acdo N2 1 - INCLUSAO NA REMUME, AQUISICAO, PROTOCOLOS

3.1.4 Implantar Farmécia Clinica em 2026.

Acéo N2 1 - ACOMPANHAMENTO, REVISAO DE PRESCRICAO

3.1.5 Realizar 01 campanha anual de promocé&o do Uso Racional de Medicamentos (URM), no periodo de 2026
a 2029, com agdes educativas e de orientagdo a populagdo e profissionais, incluindo capacitagao das
equipes e monitoramento de ades&o/alcance, totalizando 04 campanhas no quadriénio.

Ac&o N2 1 - CAMPANHAS, CAPACITACAO, MONITORAMENTO

Acdo N2 2 - AGOES EM ESCOLAS, REDES SOCIAIS E UNIDADES DE SAUDE.

Ac&o N2 3 - CARTILHAS SIMPLES SOBRE PERIGOS DA AUTOMEDICACAO

Ac&o N 4 - PARCERIA COM AGENTES COMUNITARIOS

3.1.6 Padronizar a logistica e o armazenamento, com equipamentos adequados, POPs implantados e
inspegdes periddicas, alcangando 100% dos pontos de armazenamento até 2029.

Agao N2 1 - EQUIPAMENTOS, POPS, INSPECOES
3.1.7 Atualizar e publicar a REMUME, apds revisdo técnica e deliberacdo da CFT, garantindo sua vigéncia para

padronizar o acesso e o uso de medicamentos a cada dois anos, com manutencdo anual de atualizagdo
quando necessario

Acdo N2 1 - REVISAO TECNICA, CFT, PUBLICAGAO

3.1.8 Implantar e manter o Programa de Descarte Seguro de Medicamentos, com 30 pontos de coleta ativos e
coletas regulares
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Acéo N2 1 - COLETAS E REALIZAR CAMPANHAS EDUCATIVAS

3.1.9 Descentralizar a dispensacdo de insulinas para todas as USF’s, garantindo logistica adequada, equipes Percentual de USF’s com 18,00 2025 Percentual 40,00 100,00 Percentual
capacitadas e monitoramento, alcancando 100% das USF’s com dispensacé&o ativa até 2029, com dispensagao descentralizada
ampliacao progressiva anual. de insulinas implantada e ativa

Acdo N2 1 - MONITORAR
Acdo N2 2 - ATENDER AO USUARIO
Acdo N2 3 - CAPACITAR AS EQUIPES

Ac8o N2 4 - REALIZAR A LOGISTICA E ABASTECIMENTO

3.1.10 Implantar, em 2026, a Farmacia Parceira para dispensagdo do Componente Especializado, com agdes FARMACIA PARCEIRA 0 2025 Numero 1 1 NUmero
educativas ao paciente e registro obrigatério no Sistema, garantindo acesso continuo, organizado e IMPLANTADA E OPERANDO
monitorado. COM REGISTRO REGULAR NO
SISTEMA.

Aco N2 1 - ACOES EDUCATIVAS E DE APOIO AO PACIENTE
Ac&o N2 2 - MONITORAMENTO E AVALIACAO
Ac&o N° 3 - REGISTRO E SISTEMA DE INFORMACAO ( HORUS

3.1.11 Requalificar e mudar o local da Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF), garantindo condicdes % DE ETAPAS CONCLUIDAS - 2025  Percentual 25,00 100,00 Percentual
adequadas de armazenamento, logistica, seguranca e eficiéncia operacional, com conclusao até 2029.

Ac&o N2 1 - REESTRUTURAR E RELOCALIZAR A CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO

3.1.12 Garantir a presenca de estagiarios ou funcionarios devidamente capacitados e responsaveis pelas N2 DE UNIDADES BASICAS COM 0 2025 Ndmero 19 22 Ndmero
farmdcias durante todo o periodo de funcionamento, sob monitoramento e superviséo continua de ESTAGIARIOS OU
profissional técnico habilitado, assegurando a continuidade do atendimento, a correta dispensagdo de FUNCIONARIOS EM PERIODO
medicamentos e o cumprimento das normas e rotinas estabelecidas INTEGRAL

Acdo N2 1 - Contratar estagiarios ou funcionarios

Acdo N2 2 - Capacitar os estagidrios ou funcionario designandos

DIRETRIZ N2 4 - Qualificar a Atencao Primaria a Saide como ordenadora do cuidado e coordenadora da Rede de Atencao a Saude, ampliando o acesso, a
longitudinalidade e a resolutividade das equipes, com acoes de promocao, prevencao e cuidado integral, integracdao com a Vigilancia em Satide e melhoria
continua da qualidade, conforme as necessidades do territério.

OBJETIVO N2 4.1 - Fortalecer e qualificar a Atencdo Primaria a Salde no municipio, ampliando a cobertura, o acesso e a resolutividade dos servicos, com foco no cuidado
integral, humanizado e equitativo a populacao

N2 Descricao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
avaliacao da meta Prevista Plano(2026- de
Valor Ano Unidade 2026 2029) Medida
de
Medida
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4.1.1 Implantar e colocar em funcionamento 03 novas Equipes de Salde da Familia até o
ano de 2029, visando aumentar a cobertura populacional e melhorar o acesso da
populagdo aos servicos de saude

4.1.2 Implantar e ofertar auriculoterapia, acupuntura e ventosaterapia nas Unidades de

Salde da Familia até 2029, garantindo praticas seguras, humanizadas e
complementares ao cuidado tradicional.

NUMERO DE EQUIPES IMPLANTADAS E 34 2025 Ndmero Nao 3 NUmero
FUNCIONANDO programada
NUMERO DE USF COM OFERTA DE PICS / NUMERO 0,00 2025 Percentual 25,00 90,00 Percentual

TOTAL DE USF NO MUNICIPIO X 100

Ac&o N2 1 - PLANEJAR, IMPLANTAR E OFERTAR AS PRATICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES EM SAUDE (PICS) ¢ AURICULOTERAPIA, ACUPUNTURA E VENTOSATERAPIA ¢ NAS UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA, POR MEIO
DA CAPACITAGAO DAS EQUIPES, DEFINIGAO DE PROTOCOLOS CLINICOS, ADEQUAGAO DA INFRAESTRUTURA, MONITORAMENTO DA SEGURANGA E REGISTRO DAS ACOES NOS SISTEMAS DE INFORMAGAO, GARANTINDO O

CUIDADO HUMANIZADO E COMPLEMENTAR AO ATENDIMENTO TRADICIONAL ATE 2029
4.1.3 Informatizar 95% dos consultérios médicos, odontoldgicos, de enfermagem, além
das salas de vacina e recepcdes das Unidades de Sadde da Familia até 2029,
garantindo melhoria no registro das informacdes, agilidade no atendimento e
maior seguranca dos dados

NUMERO DE USF COM NO MINIMO 5 AMBIENTES Percentual
INFORMATIZADOS / NUMERO TOTAL DE UNIDADES

DE SAUDE DA FAMILIA X 100

0,00 2025 Percentual 95,00 95,00

Acdo N2 1 - PLANEJAR, IMPLANTAR E OPERACIONALIZAR A INFORMATIZAGAO DOS AMBIENTES ASSISTENCIAIS DAS UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA, INCLUINDO CONSULTORIOS MEDICOS, ODONTOLOGICOS, DE ENFERMAGEM,
SALAS DE VACINA E RECEPGOES, POR MEIO DA AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS, INSTALAGAO DE SOFTWARES DE GESTAO E PRONTUARIO ELETRONICO

Ac&o N2 2 - CAPACITAGAO DAS EQUIPES

Ac&o N2 3 - DEFINIGAO DE FLUXOS DE TRABALHO DIGITALIZADOS E MONITORAMENTO CONTINUO, GARANTINDO MELHORIA NO REGISTRO DAS INFORMAGOES, AGILIDADE NO ATENDIMENTO E SEGURANCA DOS DADOS, ATE

ATINGIR 95% DE COBERTURA ATE 2029.
4.1.4 Implantar sistema de consultas agendadas via aplicativo em no minimo 90% das
Unidades Béasicas de Saude até 2029, garantindo praticidade ao usuéario, melhor
gestdo de fluxo e redugdo de filas presenciais

NUMERO DE USF COM OFERTA DE
AGENDAMENTOS DIGITAL / NUMERO TOTAL DE
USF NO MUNICIPIO X 100

0,00 2025 Percentual 90,00 90,00 Percentual

Acdo N° 1 - PLANEJAR, IMPLANTAR E OPERACIONALIZAR UM SISTEMA DE AGENDAMENTO DE CONSULTAS VIA APLICATIVO EM TODAS AS UNIDADES BASICAS DE SAUDE, INCLUINDO DEFINICAO DE PROTOCOLOS DE USO,
CAPACITAGCAO DAS EQUIPES, INTEGRACAO COM SISTEMAS DE INFORMACAO EXISTENTES, DIVULGAGAO AOS USUARIOS E MONITORAMENTO CONTINUO DA UTILIZAGAO, VISANDO ALCANGAR PELO MENOS 90% DAS UBS
INFORMATIZADAS ATE 2029, GARANTINDO MAIOR PRATICIDADE AOS USUARIOS, MELHOR GESTAO DE FLUXO E REDUGAO DE FILAS PRESENCIAIS

4.1.5 Garantir o pleno funcionamento do Programa Municipal MAIS SAUDE, ampliando o
acesso e a resolutividade na Atencdo Primaria, com Unidades de Salde da Familia
operando em horério diferenciado, incluindo atendimento no periodo noturno ao

menos uma vez por més

NUMERO DE USF COM PROGRAMA IMPLANTADO E
FUNCIONANDO MENSALMENTE / N TOTAL DE USF
X 100

0,00 2025 Percentual 95,00 95,00 Percentual

Ac&o N2 1 - PLANEJAR, ORGANIZAR E ACOMPANHAR O PROGRAMA MUNICIPAL MAIS SAUDE, GARANTINDO ATENDIMENTO EM HORARIO DIFERENCIADO, INCLUINDO PERIODO NOTURNO PELO MENOS UMA VEZ AO MES, COM
DEFINICAO DE ESCALAS DE PROFISSIONAIS, ADEQUAGCAO DA INFRAESTRUTURA, REGISTRO DOS ATENDIMENTOS REALIZADOS E MONITORAMENTO CONTINUO DA COBERTURA E RESOLUTIVIDADE DA ATENGAO PRIMARIA

4.1.6 Ampliar 02 Unidades Bésicas de Saude até 2029, aumentando a cobertura NUMERO DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE 34 2025 NUmero Nao 2 Ndmero
territorial e qualificando o acesso aos servicos de salde no municipio ENTREGUES NO PERIODO (COM OBRA CONCLUIDA programada
E UNIDADE APTA A FUNCIONAR COM CADASTRO
CNES ATIVO
4.1.7 Reformar e/ou ampliar 08 Unidades Bésicas de Salde até 2029, assegurando NUMERO DE UNIDADES BASICAS 0 2025 Ndmero 2 8 Ndmero

ambientes mais adequados, acessiveis e resolutivos para o cuidado em saude.

REFORMADAS/E/OU AMPLIADAS

Ac&o N2 1 - PLANEJAR, EXECUTAR E ACOMPANHAR A REFORMA E/OU AMPLIAGAO DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE EXISTENTES, INCLUINDO ADEQUACAO DE CONSULTORIOS, SALAS DE VACINA, RECEPCOES,
ACESSIBILIDADE, INFRAESTRUTURA ELETRICA E HIDRAULICA, AQUISICAO DE MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS, E MELHORIA DOS FLUXOS DE ATENDIMENTO, GARANTINDO AMBIENTES ADEQUADOS, ACESSIVEIS E RESOLUTIVOS

PARA O CUIDADO EM SAUDE, ATE 2029, CONTEMPLANDO 08 UBS NO MUNICIPIO

4.1.8 Implantar a realizacdo periddica de coletas de exames laboratoriais nas Unidades REALIZAR IMPLANTACAO DA REALIZACAO DAS 0 2025 Ndmero 1 1 Ndmero
Bésicas de Saude situadas na zona rural, assegurando cobertura regular e acesso COLETAS
facilitado aos usuarios
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Ac&o N2 1 - PLANEJAR E IMPLEMENTAR A REALIZAGAO PERIODICA DE COLETAS DE EXAMES LABORATORIAIS NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE SITUADAS NA ZONA RURAL, INCLUINDO DEFINICAO DE CRONOGRAMA DE
VISITAS, CAPACITACAO DAS EQUIPES DE ENFERMAGEM, GARANTIA DE TRANSPORTE SEGURO DAS AMOSTRAS, MONITORAMENTO DA COBERTURA DAS COLETAS E REGISTRO OPORTUNO NOS SISTEMAS DE INFORMAGAO,
ASSEGURANDO ACESSO FACILITADO E REGULAR AOS SERVICOS LABORATORIAIS, FORTALECENDO A INTEGRALIDADE DO CUIDADO

4.1.9 Implantar o servico de teleinterconsulta entre as Unidades de Salide da Familia do =~ QUANTIDADE DE ESPECIALIDADES MEDICAS 0 2025 Ndmero 1 5 Ndmero
municipio, integrando ao menos 05 especialidades médicas prioritarias até o final REALIZANDO TELEINTERCONSULTAS COM A APS
do préximo ciclo de planejamento

Ac&o N2 1 - PLANEJAR, IMPLANTAR E OPERACIONALIZAR O SERVICO DE TELEINTERCONSULTA ENTRE AS UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA E AS ESPECIALIDADES MEDICAS PRIORITARIAS, INCLUINDO DEFINICAO DE
PROTOCOLOS CLINICOS, CAPACITACAO DAS EQUIPES, DISPONIBILIZAGCAO DE INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA ADEQUADA, INTEGRAGCAO COM SISTEMAS DE INFORMAGAO E MONITORAMENTO CONTINUO, GARANTINDO A
OFERTA DE TELEINTERCONSULTAS EM PELO MENOS 05 ESPECIALIDADES MEDICAS ATE O FINAL DO CICLO DE PLANEJAMENTO, PROMOVENDO APOIO MATRICIAL, RESOLUTIVIDAD

4.1.10 Fornecer tablets para 100% dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) que estao REALIZACAO DE AQUISICAO E DISTRIBUICAO DE 0 2025 NUmero 1 1 NUmero
em atividade TABLETS PARA OS ACS

Ac&o N2 1 - ADQUIRIR E DISTRIBUIR TABLETS PARA OS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE (ACS) EM ATIVIDADE, GARANTINDO QUE TODOS DISPONHAM DO EQUIPAMENTO NECESSARIO PARA REGISTRO DAS INFORMAGOES
NO E- SUS APS E ACOMPANHAMENTO DAS AGCOES TERRITORIAIS

4.1.11 Realizar auditoria interna nas Unidades de Satde da Familia do municipio, com METODOLOGIA IMPLANTADA E MANTIDA - 2025 NUmero 1 1 Ndmero
elaboracdo de relatérios técnicos e planos de acdo corretiva, no periodo de
vigéncia do Plano Municipal de Saude

Ac&o N2 1 - ELABORAR RELATORIOS TECNICOS E PLANOS DE ACAO CORRETIVA, NO PERIODO DE VIGENCIA DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE

OBJETIVO N2 4.2 - Promover a atencao integral a Saude da Mulher, garantindo cuidado continuo em todas as fases da vida, assegurando seus direitos sexuais e reprodutivos
com base na autonomia e no acesso a informacao, bem como protegendo sua integridade fisica e emocional

N2 Descricao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
avaliacao da meta Prevista Plano(2026- de
Valor Ano Unidade 2026 2029) Medida
de
Medida

4.2.1 Ampliar em 85% a realizagédo de exames citopatolégicos do colo do Utero no periodo de PERCENTUAL DE AMPLIACAO DE 4.320,00 2025 Percentual 50,00 85,00 Percentual

2026 a 2029 priorizando a populacdo na faixa etéria preconizada pelo Ministério da CITOLOGIA
Salde

Ac&o N2 1 - PLANEJAR E EXECUTAR A AMPLIACAO DA COBERTURA DE EXAMES PREVENTIVOS DE SAUDE DA MULHER, ESPECIALMENTE OS CITOPATOLOGICOS DO COLO DO UTERO, POR MEIO DA ORGANIZAGAO DE AGENDAS
NAS UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA, BUSCA ATIVA DE MULHERES NA FAIXA ETARIA PRECONIZADA PELO MINISTERIO DA SAUDE, CAPACITACAO DAS EQUIPES, DISPONIBILIZAGAO DE INSUMOS E REGISTRO ADEQUADO NOS
SISTEMAS DE INFORMAGAO, VISANDO ALCANGAR AUMENTO DE 85% NA REALIZAGAO DOS EXAMES NO PERIODO DE 2026 A 2029

4.2.2 Garantir a contratagao anual de Carreta Itinerante de Mamografia, para aumentar a CARRETA ITINERANTE DE MAMOGRAFIA 0 2025 NUmero 1 4 Ndmero
oferta de exames realizados pelo municipio CONTRATADA E EM OPERACAO NO ANO

Ac&o N2 1 - CONTRATAR ANUALMENTE A CARRETA ITINERANTE DE MAMOGRAFIA, GARANTINDO A DISPONIBILIZAGAO DE EXAMES PREVENTIVOS PARA A POPULACAO FEMININA, COM PLANEJAMENTO DE ROTAS, DIVULGAGAO
AS MULHERES DA FAIXA ETARIA PRECONIZADA, ORGANIZAGAO DE AGENDAS NAS UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA E REGISTRO SISTEMATICO DOS EXAMES REALIZADOS, VISANDO AMPLIAR O ACESSO E A COBERTURA DE
MAMOGRAFIAS NO MUNICIPIO

4.2.3 Ampliar em 75% a realizacdo de exames de mamografia, ofertadas pelo municipio, no PERCENTUAL DE AMPLIACAO DE 400,00 2025 Percentual 25,00 75,00 Percentual
periodo de 2026 a 2029, priorizando a populacdo feminina com os critérios preconizados MAMOGRAFIAS
pelo Ministério da Saude.
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Ac&o N2 1 - PLANEJAR, ORGANIZAR E AMPLIAR A OFERTA DE EXAMES DE MAMOGRAFIA NO MUNICIPIO, POR MEIO DA CONTRATACAO E UTILIZAGAO DE CARRETAS ITINERANTES E/OU AMPLIAGAO DA CAPACIDADE DAS
UNIDADES FIXAS, DEFINICAO DE CRONOGRAMA DE ATENDIMENTO, BUSCA ATIVA DAS MULHERES DA FAIXA ETARIA PRECONIZADA PELO MINISTERIO DA SAUDE, CAPACITAGAO DAS EQUIPES, GARANTIA DE INSUMOS E
REGISTRO SISTEMATICO DOS EXAMES NOS SISTEMAS DE INFORMAGAO, VISANDO ALCANCAR 75% DE AMPLIAGAO NA REALIZACAO DE MAMOGRAFIAS ENTRE 2026 E 2029

4.2.4 Implantar, até o ano de 2029, um equipamento de salde voltado a atencdo integral a
salde da mulher.
4.2.5 Alcancar, até 2029, que pelo menos 85% das Unidades de Salde da Familia e do Centro

de Especialidades Médicas estejam habilitados e realizem a insercédo do DIU

EQUIPAMENTO VOLTADO A SAUDE DA 0 2025 Ndmero Nao 1 Ndmero
MULHER IMPLANTADO E EM programada

FUNCIONAMENTO

PERCENTUAL DE UNIDADES COM 13,00 2025 Percentual 25,00 85,00 Percentual

INSERCAO DE DIU

Ac&o N2 1 - PROMOVER TREINAMENTO PARA AS EQUIPES DAS UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA E DO CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS, ADEQUAR A INFRAESTRUTURA E GARANTIR A OFERTA REGULAR DE INSUMOS,
VISANDO HABILITAR E AMPLIAR A REALIZAGAO DA INSERCAO DO DIU, CONFORME OS CRITERIOS DO MINISTERIO DA SAUDE, DE MODO QUE, ATE 2029, PELO MENOS 85% DOS SERVICOS ESTEJAM APTOS E EXECUTANDO O

PROCEDIMENTO

4.2.6 Implantar, no municipio, a oferta do método contraceptivo subdérmico (Implanon

PROGRAMA IMPLANTADO E EM 0 2025 Numero 1 1 Numero

FUNCIONAMENTO NAS UNIDADES DE
SAUDE DA FAMILIA

Ac&o N2 1 - IMPLANTAR E AMPLIAR A OFERTA DE METODOS CONTRACEPTIVOS MODERNOS, INCLUINDO O METODO SUBDERMICO (IMPLANON), NAS UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA E EM TERRITORIOS DE MAIOR
VULNERABILIDADE SOCIAL, POR MEIO DA CAPACITAGAO DAS EQUIPES DE SAUDE, ADEQUAGAO DA INFRAESTRUTURA, GARANTIA DE INSUMOS E ACOES DE EDUCAGAO EM SAUDE, ASSEGURANDO ACESSO QUALIFICADO E

EQUITATIVO AS MULHERES DO MUNICIPIO

4.2.7 Garantir a realizagdo semestral de agdes de atualizacdo e qualificacdo em pré-natal para

as equipes da Atencgdo Primaria a Saude (APS

NUMERO DE ACOES DE QUALIFICACAO 0 2025 NGmero 2 8 Ndmero
EM PRE-NATAL REALIZADAS PARA AS
EQUIPES DA ATENCAO PRIMARIA A

SAUDE.

Ac&o N2 1 - REALIZAR, DE FORMA SEMESTRAL, AGOES DE ATUALIZAGCAO E QUALIFICACAO DAS EQUIPES DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE EM ASSISTENCIA PRE-NATAL, PARTO E PUERPERIO, COM FOCO NA IDENTIFICACAO
PRECOCE DE RISCOS, MANEJO ADEQUADO DAS GESTANTES E FORTALECIMENTO DO CUIDADO INTEGRAL A SAUDE MATERNA, VISANDO A REDUGCAO DA MORTALIDADE MATERNA E A PROMOGCAO DE UM PARTO E NASCIMENTO

SEGUROS
4.2.8 Realizar, anualmente, ao menos 1 (uma) atualizagdo destinada as equipes da Atengao
Primaria a Saude, com foco no acolhimento e manejo de casos de violéncia contra a
mulher

NUMERO DE AGOES DE ATUALIZAGOES 0 2025 NiGmero 1 4 Nimero
REALIZADAS, VOLTADAS PARA O TEMA,
PARA AS EQUIPES DA ATENGAO PRIMARIA

A SAUDE

Acao N 1 - REALIZAR, ANUALMENTE, AO MENOS 1 (UMA) ATUALIZAGAO DESTINADA AS EQUIPES DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE, COM FOCO NO ACOLHIMENTO E MANEJO DE CASOS DE VIOLENCIA CONTRA A MULHER

4.2.9 Implantar grupos educativos de mulheres no climatério, com acompanhamento das
equipes das Unidades de Saude da Familia e da Equipe Multiprofissional, alcancando,
progressivamente, 25% das Unidades de Salde por ano, até atingir 100% ao final de

2029

PERCENTUAL DE UNIDADES COM 2025 Percentual Percentual

GRUPOS IMPLANTADOS

0,00 25,00 100,00

Acéo No 1 - IMPLANTAR E MANTER GRUPOS EDUCATIVOS VOLTADOS AS MULHERES NO CLIMATERIO, COM ACOMPANHAMENTO MULTIPROFISSIONAL PELAS EQUIPES DAS UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA E DA EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL, PROMOVENDO ACOES EDUCATIVAS, ORIENTAGOES EM SAUDE E CUIDADO INTEGRAL, DE FORMA PROGRESSIVA, ALCANGANDO 25% DAS UNIDADES DE SAUDE POR ANO ATE ATINGIR 100% DE

COBERTURA AO FINAL DE 2029.
4.2.10 Garantir que, no minimo, 95% das gestantes acompanhadas na Atengdo Primaria a
Saude realizem todos os exames laboratoriais e complementares preconizados no
protocolo de pré-natal de risco habitual, conforme diretrizes do Ministério da Saude
(Rede Alyne), durante o periodo de acompanhamento.

EXAMES PN RISCO HABITUAL 2025 Percentual Percentual
REALIZADOS PELO MUNICIPIO X TOTAL
DE EXAMES DE PN RISCO HABITUAL

PRECONIZADOS (REDE ALYNE

0,00 95,00 95,00

Ac&o N° 1 - IMPLANTAR E FORTALECER GRUPOS EDUCATIVOS DE ATENGAO A SAUDE DA MULHER NO PERIODO DO CLIMATERIO, COM ACOMPANHAMENTO MULTIPROFISSIONAL PELAS EQUIPES DAS UNIDADES DE SAUDE DA
FAMILIA E DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL, PROMOVENDO ATIVIDADES EDUCATIVAS, APOIO AO AUTOCUIDADO E ATENCAO INTEGRAL, DE FORMA PROGRESSIVA, ALCANCANDO 25% DAS UNIDADES DE SAUDE POR ANO ATE

ATINGIR A TOTALIDADE DAS UNIDADES AO FINAL DE 2029
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OBJETIVO N2 4.3 - Fortalecer o cuidado integral a Saide do Homem e do Idoso na Atencdo Bdsica, ampliando o acesso as agdes de promocao, prevencao, diagndstico e
acompanhamento continuo, com foco na qualificacdo das equipes, na organizacao dos servicos e na oferta de cuidado humanizado e resolutivo.

N2 Descricao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
avaliacao da meta Prevista Plano(2026- de
Valor Ano Unidade 2026 2029) Medida
de
Medida
4.3.1 Garantir que todas as Unidades Basicas de Saude realizem o pré-natal do parceiro Percentual de UBS Pré natal do parceiro 0,00 2025  Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ac&o No 1 - FORTALECER A REALIZAGAO DO PRE-NATAL DO PARCEIRO EM TODAS AS UNIDADES BASICAS DE SAUDE, POR MEIO DA ORGANIZAGAO DOS FLUXOS DE ATENDIMENTO, TREINAMENTO DAS EQUIPES DA ATENGAO
BASICA, DESENVOLVIMENTO DE AGCOES EDUCATIVAS E ESTRATEGIAS DE SENSIBILIZAGAO PARA AMPLIAR A PARTICIPACAO DOS HOMENS NO ACOMPANHAMENTO DA GESTAGCAO E NAS ACOES DE PROMOGAO E PREVENGCAO EM
SAUDE, ALEM DO MONITORAMENTO CONTINUO DAS INFORMACOES REGISTRADAS NO SISTEMA DE INFORMAGAO

4.3.2 Ampliar progressivamente,10% a cada ano, até 2029, a oferta e a realizacdo do exame PSA Percentual de homens com PSA 0,00 2025  Percentual 30,00 60,00 Percentual
entre homens pertencentes a populagao prioritaria (45 a 69 anos com fatores de risco ou realizados
sintomas urolégicos), conforme diretrizes do Ministério da Saude

Ac&o N2 1 - AMPLIAR O ACESSO DA POPULAGAO MASCULINA PRIORITARIA A AVALIAGAO DA SAUDE PROSTATICA, POR MEIO DA OFERTA DO EXAME PSA EM TODAS AS UNIDADES DE SAUDE, COM HORARIOS ESTENDIDOS,
CAPACITAGCAO DAS EQUIPES, ACOES EDUCATIVAS CONTINUAS E ESTRATEGIAS DE SENSIBILIZAGAO, GARANTINDO INCREMENTO PROGRESSIVO DE 10% AO ANO NA REALIZAGAO DO EXAME ENTRE HOMENS DE 45 A 69 ANOS
COM FATORES DE RISCO OU SINTOMAS UROLOGICOS, ATE ATINGIR A COBERTURA TOTAL EM 2029, CONFORME DIRETRIZES DO MINISTERIO DA SAUDE

4.3.3 Implantar até 2029 um Centro de Atengdo a Salde da Pessoa Idosa, garantindo 100% de EQUIPAMENTO IMPLANTADO E EM 0 2025 Ndmero 1 1 Numero
funcionamento e oferta de servigos multiprofissionais voltados a avaliagéo, reabilitagéo e FUNCIONAMENTO
promocao da saude do idoso.

Ac&o N2 1 - IMPLANTAR E ESTRUTURAR O CENTRO DE ATENCAO A SAUDE DA PESSOA IDOSA, GARANTINDO FUNCIONAMENTO PLENO E OFERTA DE SERVICOS MULTIPROFISSIONAIS DE AVALIACAO, REABILITAGAO E PROMOCAO
DA SAUDE, PROMOVENDO O ENVELHECIMENTO ATIVO, O CUIDADO CONTINUADO E A INTEGRACAO COM A ATENCAO PRIMARIA A SAUDE E A REDE DE ATENCAO A SAUDE, ATE 2029

4.3.4 Contratar, 01 (um) médico geriatra para atuar de forma integrada com as equipes da Atencao NUmero de médicos geriatras 0 2025 Ndmero 1 1 Ndmero
Priméria a Saude. contratados e em atuacdo integrada com

a Atencdo Primaria a Saude (APS).

Ac&o N2 1 - CONTRATAR E INTEGRAR UM MEDICO GERIATRA AS EQUIPES DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE, PROMOVENDO A QUALIFICAGCAO DO CUIDADO INTEGRAL A PESSOA IDOSA, FORTALECENDO A RESOLUTIVIDADE DO
ATENDIMENTO E APOIANDO A GESTAO DE CONDICOES CRONICAS, PREVENCAO DE COMPLICACOES E ACOMPANHAMENTO CONTINUO DA SAUDE DO IDOSO

OBJETIVO N2 4.4 - Fortalecer o cuidado integral a Saude da Crianca e do Adolescente na Atencdo Basica, ampliando o acesso, o diagndstico precoce, o acompanhamento do
desenvolvimento infantil e as acdes de imunizagcdo no municipio
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Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade

Ne Descricao da Meta
monitoramento e avaliacao Prevista Plano(2026- de
da meta Valor Ano Unidade 2026 2029) Medida
de
Medida
NuUmero de Unidades Basicas de 0 2025 Ndmero 2 5 NUmero

4.4.1 Descentralizar a oferta do Teste do Pezinho, implantando a realizacdo do exame em cinco Unidades
Bésicas de Saude da Atencgdo Primdria até o préximo ciclo de revisdo, priorizando territérios com
maior distancia geogréfica e vulnerabilidade social, de modo a ampliar a cobertura e a oportunidade
da coleta no periodo ideal (32 ao 52 dia de vida).

Saude realizando a coleta do Teste
do Pezinho implantado e em
funcionamento.

Ac&o N2 1 - DESCENTRALIZAR A REALIZACAO DO TESTE DO PEZINHO, IMPLANTANDO A OFERTA EM CINCO UNIDADES BASICAS DE SAUDE DA ATENGCAO PRIMARIA, PRIORIZANDO TERRITORIOS COM MAIOR DISTANCIA
GEOGRAFICA E VULNERABILIDADE SOCIAL, E PROVIDENCIAR TREINAMENTO DAS EQUIPES PARA REALIZAGAO CORRETA DA COLETA E ORIENTACAO AS FAMILIAS, GARANTINDO A EXECUGCAO NO PERIODO IDEAL (32 AO 52 DIA
DE VIDA), FORTALECENDO A EQUIDADE, O ACESSO A TRIAGEM NEONATAL E O CUIDADO INTEGRAL AO RECEM-NASCIDO, EM ARTICULAGAO COM A REDE DE ATENCAO MA

NUmero de treinamentos 0 2025 Ndmero 1 4 Ndmero

4.4.2 Realizar no minimo um treinamento anual para profissionais da Atencdo Priméria a Saude
realizados com as equipes

(médicos/enfermeiros), garantindo atualizacdo profissional continua e qualificagdo do
acompanhamento e desenvolvimento infantil na primeira infancia

Ac&o N 1 - REALIZAR, ANUALMENTE, TREINAMENTO PARA OS PROFISSIONAIS DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA, SOBRE ACOMPANHAMENTO E PROMOGCAO DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL NA PRIMEIRA INFANCIA,
UTILIZANDO A CARTILHA DA ATENGCAO BASICA E OS INDICADORES DO COFINANCIAMENTO VIGENTE, GARANTINDO ATUALIZAGAO PROFISSIONAL CONTINUA, QUALIFICAGAO DO ATENDIMENTO E FORTALECIMENTO DO
CUIDADO INTEGRAL AS CRIANCAS

TOTAL DE ESCOLAS COM ACAO 0,00 2025  Percentual 90,00 90,00 Percentual
PARA HPV REALIZADAS / N° TOTAL
DE ESCOLAS X 100

4.4.3 Alcancar anualmente pelo menos 90% das escolas do municipio com busca ativa e vacinacao contra o
HPV em meninas de 9 a 14 anos

Ac&o N2 1 - REALIZAR VACINACAO CONTRA HPV EM ESCOLAS DO MUNICiPIO, PROMOVENDO BUSCA ATIVA DAS MENINAS DE 9 A 14 ANOS, CAPACITANDO PROFISSIONAIS DE SAUDE E DESENVOLVENDO CAMPANHAS
EDUCATIVAS, GARANTINDO QUE PELO MENOS 90% DAS ESCOLAS SEJAM ATENDIDAS ANUALMENTE, FORTALECENDO A PREVENGAO DO CANCER DO COLO DO UTERO

OBJETIVO N2 4.5 - Fortalecer e qualificar a Salde Bucal Municipal, ampliando o acesso, a integralidade do cuidado e a resolutividade dos servicos na Atengcdo Primaria a Saude

Ne Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacao da meta Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
Prevista Plano(2026- de
Valor Ano Unidade 2026 2029) Medida
de
Medida
4.5.1 Implantar e colocar em funcionamento 1 unidade de Servico NUMERO DE UNIDADE MOVEL ODONTOLOGICA IMPLANTADA E 0 2025 Ndmero 1 1 NUmero
Odontoldgico Mével no municipio até o final do quadriénio, FUNCIONAMENTO

atendendo prioritariamente as areas rurais com menor cobertura

Ac&o N2 1 - REALIZAR UM MAPEAMENTO DAS COMUNIDADES RURAIS E POVOADOS COM MENOR ACESSO A SERVICOS ODONTOLOGICOS, DEFININDO ROTAS PERIODICAS PARA O ATENDIMENTO DO SERVICO ODONTOLOGICO
MOVEL, GARANTINDO DIVULGAGAO PREVIA E AGENDAMENTO EFICIENTE DA POPULAGCAO

4.5.2 Garantir que 100% das Unidades de Salde da Familia (USF) do N2 DE UBS COM CONSULTORIO ODONTOLOGICO 86,36 2025 Percentual 90,00 100,00 Percentual

municipio disponham de pelo menos um consultério odontolégico
Ac&o N2 1 - REALIZAR LEVANTAMENTO DAS USFS SEM CONSULTORIO ODONTOLOGICO, ELABORAR PLANO DE ADEQUAGCAO DAS SALAS E AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS, E ACOMPANHAR A IMPLANTACAO E FUNCIONALIDADE

DOS CONSULTORIOS, GARANTINDO TREINAMENTO DAS EQUIPES PARA USO EFICIENTE DOS RECURSOS
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4.5.3 Ampliar em, no minimo, 75% a cobertura de Saude Bucal nas N2 DE ESF COM ESB ATIVAS 65,38 2025 Percentual 68,35 75,00 Percentual
Equipes de Saude da Familia (ESF) do municipio

Acdo N2 1 - IMPLANTAR EQUIPES DE SAUDE BUCAL (ESB) NAS ESFS QUE ATUALMENTE NAO POSSUEM COBERTURA, ASSEGURANDO PROFISSIONAIS, EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURA NECESSARIOS PARA O ATENDIMENTO
ODONTOLOGICO COMPLETO

454 Realizar dois treinamentos anuais para 100% dos Cirurgides- NUMERO DE TREINAMENTOS REALIZADAS DOS CIRURGIOES- 0 2025 Ndmero 2 8 Ndmero
Dentistas da Atenc&o Primaria a Salde, garantindo atualizagéo DENTISTAS DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
profissional continua e qualificacdo da assisténcia em saude
bucal

Ac&o N° 1 - PLANEJAR E EXECUTAR TREINAMENTOS PARA OS CIRURGIOES-DENTISTAS, INCLUINDO OFICINAS, CURSOS E ATUALIZACAO DE PROTOCOLOS CLINICOS, COM REGISTRO DE PARTICIPAGAO E AVALIAGCAO DE IMPACTO
NA PRATICA PROFISSIONAL.

4.5.5 Realizar dois treinamentos anuais para 100% das Auxiliares de NUMERO DE TREINAMENTOS REALIZADOS DOS AUXILIARES DE 0 2025 Numero 2 8 Ndmero
Salde Bucal (ASB) da Atencdo Primaria a Sadde, garantindo SAUDE BUCAL (ASB) DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
atualizagao profissional continua e qualificagdo do apoio as agdes
de salde bucal

Ac&o N2 1 - IMPLEMENTAR ATUALIZACAO ANUAL PARA AS AUXILIARES DE SAUDE BUCAL (ASB), INCLUINDO DOIS TREINAMENTOS OBRIGATORIOS POR ANO, ABORDANDO TECNICAS DE APOIO CLINICO, PROTOCOLOS DE
PROCEDIMENTOS E ATUALIZAGAO EM PRATICAS DE SEGURANGA E PADRONIZAGAO, COM REGISTRO DE PARTICIPACAO E AVALIAGAO DE APRENDIZAGEM

4.5.6 Elevar a produgdo mensal de préteses dentérias ofertadas pelo CLASSIFICAGAO DO MUNICIPIO QUANTO A PRODUGAO MENSAL DE 1 2025 NUmero 1 1 Ndmero
Laboratério de Prétese Dentéria, promovendo a mudanga de PROTESES DENTARIAS, CONFORME FAIXAS ESTABELECIDAS PELO
classificacdo da Faixa 3 para a Faixa 4, conforme parametros do MINISTERIO DA SAUDE PARA OS LABORATORIOS DE PROTESE
Ministério da Saude. DENTARIA (LRPD). FAIXA 4

Ac&o N2 1 - AMPLIAR A PRODUGCAO E A OFERTA DE PROTESES DENTARIAS NO LABORATORIO DE PROTESE DENTARIA, GARANTINDO AUMENTO DA CAPACIDADE MENSAL

4.5.7 Garantir, no minimo, 90% de cobertura anual das escolas COBERTURA ESCOLAR DE SAUDE BUCAL 0,00 2025 Percentual 90,00 90,00 Percentual
municipais com agdes de promogdo, prevencao e atengao em
saude bucal ao longo de cada ano do quadriénio

Ac&o N2 1 - IMPLEMENTAR UM CRONOGRAMA ANUAL DE VISITAS AS ESCOLAS MUNICIPAIS, REALIZANDO ACOES DE PROMOGAO, PREVENGAO E ATENGAO EM SAUDE BUCAL, INCLUINDO PALESTRAS EDUCATIVAS, ESCOVACAO
SUPERVISIONADA, TRIAGENS ODONTOLOGICAS E ATENDIMENTOS PREVENTIVOS OU CURATIVOS, GARANTINDO REGISTRO E MONITORAMENTO DA COBERTURA DAS ATIVIDADES

4.5.8 Garantir a implantacdo de 04 aparelhos de Raio-X Periapical na NUMERO DE APARELHOS DE RAIO-X PERIAPICAL IMPLANTADOS E EM 0 2025 Ndmero 1 4 Nimero
Atencgdo Primaria FUNCIONAMENTO

Ag&o N2 1 - REALIZAR A AQUISIGAO E INSTALACAO DE 04 APARELHOS DE RAIO-X PERIAPICAL EM UNIDADES ESTRATEGICAS DA ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE, INCLUINDO AREAS RURAIS, CAPACITANDO AS EQUIPES PARA O
USO SEGURO E ADEQUADO DOS EQUIPAMENTOS E ORGANIZANDO A AGENDA DE ATENDIMENTO PARA REDUZIR DESLOCAMENTOS DA POPULACAO ATE O CEO

4.5.9 Alcancar, no minimo, 50% das equipes de salude bucal do NUMERO DE ESB COM ULTRASSOM ODONTOLOGICO EM 0,00 2025 Percentual 30,00 50,00 Percentual
municipio equipadas com aparelho de ultrassom odontolégico FUNCIONAMENTO/ TOTAL DE ESB ATIVAS NO MUNICIPIO
para raspagem periodontal

Ac&o N2 1 - ADQUIRIR E DISTRIBUIR APARELHOS DE ULTRASSOM ODONTOLOGICO PARA AS EQUIPES DE SAUDE BUCAL DA ATENCAO PRIMARIA, CAPACITANDO OS PROFISSIONAIS PARA O USO CORRETO NA RASPAGEM
PERIODONTAL, GARANTINDO MANUTENGAO PERIODICA DOS EQUIPAMENTOS E ACOMPANHANDO A INCORPORAGCAO DA TECNOLOGIA NO ATENDIMENTO CLINICO PARA AUMENTAR A RESOLUTIVIDADE

4.5.10 Implementar o Programa “Sorriso Protegido” nas Escolas IMPLANTAR O PROGRAMA SORRISO PROTEGIDO NAS ESCOLAS 0 2025 NUmero 1 1 Ndmero
Municipais, ampliando o acesso ao atendimento odontolégico
infantil

Ac&o N2 1 - IMPLEMENTAR O PROJETO SORRISO PROTEGIDO NAS ESCOLAS MUNICIPAIS, REALIZANDO PALESTRAS EDUCATIVAS EM SAUDE BUCAL, TRIAGENS ODONTOLOGICAS, ATIVIDADES DE ESCOVAGAO SUPERVISIONADA E
PROCEDIMENTOS DE TRATAMENTO RESTAURADOR ATRAUMATICO (ART) CONFORME INDICACAO CLINICA, COM ACOMPANHAMENTO DOS CASOS ATENDIDOS, ENCAMINHAMENTO A UBS QUANDO NECESSARIO E REGISTRO DAS
AGOES PARA MONITORAMENTO E AVALIACAO DOS RESULTADOS
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OBJETIVO N2 4.6 - Fortalecer a atencdo primaria através da atuacao das equipes eMulti, promovendo a integralidade e a corresponsabilidade do cuidado, a qualificacdo do
monitoramento e da avaliacao das acbes de salde e a consolidacdo da forca de trabalho multiprofissional no territério

N2 Descricao da Meta

Implantar e expandir o Projeto Emulti Gestar em todas as Unidades de Saude da Familia que
realizam pré-natal

4.6.1

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
monitoramento e avaliacao Prevista Plano(2026- de
da meta Valor Ano Unidade 2026 2029) Medida
de
Medida
PROGRAMA IMPLANTADO E EM 0 2025 NUmero 1 1 NGmero

FUNCIONAMENTO

Ac&o N2 1 - IMPLANTAR E AMPLIAR O PROJETO EMULTI GESTAR, INTEGRANDO CONSULTAS DE FISIOTERAPIA, NUTRICAO E ATIVIDADES FiSICAS NAS CONSULTAS DE PRE-NATAL, PROMOVENDO GRUPOS DE GESTANTES PARA
ORIENTAGAO, EXERCICIOS, ALIMENTAGAO SAUDAVEL E CUIDADO INTEGRAL, COM ACOMPANHAMENTO CONTINUO DAS GESTANTES E FORTALECIMENTO DA ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE

4.6.2 Contratar e implantar, no minimo, 02 novas categorias profissionais para compor a eMulti —
Fonoaudidélogo e Terapeuta Ocupacional — até o final do periodo de vigéncia, ampliando a
capacidade de cuidado especializado na Atengdo Primaria a Saude

4.6.3 Aumentar, de forma progressiva, o nimero de atividades coletivas e grupos terapéuticos realizados

pela eMulti e ofertados a populagcdo das areas adscritas, ampliando a cobertura e o alcance das
acOes durante o periodo de vigéncia do plano.

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS 0 2025 NUmero N&o 2 Numero
DA CATEGORIA CONTRATADO E programada

EM ATIVIDADE

N¢ DE ATIVIDADES COLETIVAS 0,00 2025 Percentual 15,00 60,00 Percentual

REALIZADAS NO ANO BASE

Ac&o N2 1 - PLANEJAR, EXECUTAR E MONITORAR ATIVIDADES COLETIVAS E GRUPOS TERAPEUTICOS CONDUZIDOS PELA EMULTI, EM ARTICULAGAO COM AS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA, DEFININDO PUBLICO-ALVO,
CRONOGRAMA, METODOLOGIA E REGISTRO DAS ACOES NO E-SUS APS, GARANTINDO AMPLIACAO DO ACESSO E QUALIFICAGAO DO CUIDADO NO TERRITORIO

Alcangar, anualmente, no minimo 80% de cumprimento das metas estabelecidas para a realizacdo
de teleconsultas e teleinterconsultas, garantindo regularidade, qualidade do atendimento remoto e
conformidade com as normativas vigentes.

4.6.4

Ac&o N2 1 - IMPLANTAR E REGULAMENTAR A OFERTA DE ATENDIMENTOS REMOTOS PELA EMULTI, POR MEIO DO USO DE TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO (TIC), DEFININDO FLUXOS, CRITERIOS DE
ELEGIBILIDADE, REGISTRO EM SISTEMA DE INFORMAGAO, CAPACITACAO DAS EQUIPES E MONITORAMENTO DOS ATENDIMENTOS REMOTOS REALIZADOS E REGISTRADOS

Expandir, de forma progressiva, o nUmero de equipes multiprofissionais da eMulti no municipio,
ampliando a cobertura populacional e garantindo apoio integrado as Equipes de Saude da Familia
durante o periodo de vigéncia do plano

4.6.5

PERCENTUAL DE ALCANCE META 0,00 2025 Percentual 80,00 80,00 Percentual
TIC
Ne DE NOVAS EQUIPES EMULTIS 0 2025 Ndmero 2 2 Ndmero

IMPLANTADAS E EM
FUNCIONAMENTO

Ac&o No 1 - IMPLANTAR NOVAS EQUIPES EMULTI CONFORME CRITERIOS TECNICOS E NORMATIVAS VIGENTES, ASSEGURANDO A COMPOSICAO MULTIPROFISSIONAL, INFRAESTRUTURA NECESSARIA E INTEGRACAO COM AS

EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA.

4.6.6
equipe eMulti, realizando, no minimo, uma reposicdo anual, conforme a demanda, durante todo o

periodo de vigéncia do plano.

Garantir a identificacdo, aquisicéo e reposicdo dos materiais e insumos essenciais para a atuagao da

Ne DE AQUISIGOES DE 0 2025 Numero 1 4 Numero

INSUMOS/MATERIAIS PARA AS
EQUIPES EMULTI

Ac&o N2 1 - REALIZAR LEVANTAMENTO PERIODICO DAS NECESSIDADES DE MATERIAIS E INSUMOS DA EQUIPE EMULTI, COM BASE NO PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES E NO CONSUMO MEDIO, ELABORANDO PLANO DE
AQUISICAO EXECUTANDO OS PROCESSOS DE COMPRA E MONITORANDO A DISPONIBILIDADE DOS INSUMOS PARA ASSEGURAR A CONTINUIDADE E A QUALIDADE DOS ATENDIMENTOS

OBJETIVO N2 4.7 - Fortalecer a atencao primaria por meio da salde da populacao LGBTQIAPN+ e da populacdo negra, quilombola e de comunidades tradicionais, garantindo
acesso equitativo, cuidado humanizado, enfrentamento as desigualdades, ao racismo institucional e as violéncias, no ambito da Rede Municipal de Atencao a Saude.
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Ne Descricdao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade

monitoramento e Prevista Plano(2026- de
avaliacao da meta Valor Ano Unidade 2026 2029) Medida
de
Medida
4.7.1 Implantar e colocar em funcionamento 01 Ambulatério Municipal de Atencdo Integral a Saude da AMBULATORIO MUNICIPAL DE 0 2025 Ndmero 1 1 Ndmero
Populagdo LGBTQIAPN+ até 2029, garantindo cuidado multiprofissional, acolhimento humanizado, SAUDE LGBTQIAPN+
respeito a identidade de género, uso do nome social e articulagdo com a Rede de Atencdo a Salde IMPLANTADO E EM

FUNCIONAMENTO

Ac&o N° 1 - PLANEJAR, IMPLANTAR E OPERACIONALIZAR O AMBULATORIO MUNICIPAL DE ATENGAO INTEGRAL A SAUDE DA POPULAGAO LGBTQIAPN+, DEFININDO ESPACO FiSICO, COMPOSICAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL,
FLUXOS DE ATENDIMENTO E PROTOCOLOS DE ACOLHIMENTO HUMANIZADO, GARANTINDO O USO DO NOME SOCIAL, RESPEITO A IDENTIDADE DE GENERO E ARTICULAGAO COM A REDE DE ATENCAO A SAUDE PARA CUIDADO
INTEGRAL E CONTINUO

4.7.2  Garantir a manutencao e atualizacdo anual da formacdao em satde LGBTQIAPN+ em 100% das Unidades PERCENTUAL DE USF COM 0,00 2025  Percentual 100,00 100,00 Percentual
de Saude da Familia do municipio, no periodo de 2026 a 2029, considerando a rotatividade de PROFISSIONAIS TREINADOS EM
profissionais e a qualificacdo permanente do cuidado SAUDE LGBTQIAPN+

Ac&o N2 1 - ELABORAR, ATUALIZAR E DIVULGAR PROTOCOLOS E MATERIAIS ORIENTADORES SOBRE O CUIDADO INTEGRAL A POPULAGAO LGBTQIAPN+, ASSEGURANDO PADRONIZAGCAO DAS PRATICAS, QUALIFICAGCAO DO
ATENDIMENTO E MONITORAMENTO DA APLICACAO DOS CONTEUDOS NAS UNIDADES

4.7.3 Garantir a descentralizacdo da oferta de PrEP, PEP para as Unidades de Saude da Familia do municipio % DE UBS COM OFERTA DE 0,00 2025 Percentual 40,00 90,00 Percentual
até 2029, assegurando acesso oportuno, acolhimento qualificado e continuidade do cuidado a populagcao PREP, PEP
LGBTQIAPN+.

Ac&o N2 1 - IMPLANTAR A OFERTA DESCENTRALIZADA DE PREVENGAO COMBINADA DO HIV (PREP, PEP, TESTAGEM RAPIDA E ACONSELHAMENTO) EM UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA ESTRATEGICAS, GARANTINDO
CAPACITACAO DAS EQUIPES, ORGANIZAGAO DOS FLUXOS DE DISPENSACAO E ACOMPANHAMENTO CLINICO, ABASTECIMENTO REGULAR DE INSUMOS E ARTICULAGAO COM A REDE DE ATENCAO A SAUDE PARA ASSEGURAR
ACESSO OPORTUNO E CUIDADO CONTINUO A POPULAGAO LGBTQIAPN+.

4.7.4  Assegurar a manutencdo e a atualizagdo anual da formacdo das equipes das Unidades de Salde da PERCENTUAL DE USF COM 0,00 2025  Percentual 100,00 100,00 Percentual
Familia em saude da populagdo negra, enfrentamento ao racismo institucional e cuidado integral, PROFISSIONAIS ATUALIZADOS
alcancando 100% das unidades no periodo de 2026 a 2029, em consonancia com a politica de educagéo EM SAUDE DA POPULACAO
permanente em salde. NEGRA

Ac&o N2 1 - REALIZAR FORMAGAO ANUAL E PERMANENTE PARA AS EQUIPES DAS UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA SOBRE SAUDE DA POPULAGAO NEGRA, ENFRENTAMENTO AO RACISMO INSTITUCIONAL E PROMOGAO DO
CUIDADO INTEGRAL, ALEM DE ELABORAR, ATUALIZAR E DIVULGAR PROTOCOLOS E MATERIAIS ORIENTADORES SOBRE O CUIDADO INTEGRAL A POPULAGCAO, GARANTINDO PADRONIZAGAO DAS PRATICAS, QUALIFICACAO DO
ATENDIMENTO E ALINHAMENTO COM A POLITICA DE EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE NO PERIODO DE 2026 A 2029

4.7.5 Garantir que, a cada ciclo do PSE, que as escolas pactuadas realizem acdes voltadas para o tema 5 - % DE ESCOLAS PACTUADAS 0,00 2025 Percentual 90,00 100,00 Percentual
Cidadania e Direitos Humanos com abordagem da temdtica étnico-racial, em articulacdo com as Equipes QUE TRABALHARAM A
de Saude da Familia. TEMATICA 05

Ac&o N2 1 - PLANEJAR E EXECUTAR, EM ARTICULACAO ENTRE AS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA E O GESTOR DO PSE NA SAUDE, ACOES EDUCATIVAS DO EIXO 5 ¢ CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS, COM FOCO NA TEMATICA
ETNICO-RACIAL, ENFRENTAMENTO DO RACISMO, VALORIZAGAO DA IDENTIDADE NEGRA E PROMOCAO DOS DIREITOS HUMANOS, GARANTINDO REGISTRO NO SISTEMA, MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS ATIVIDADES
REALIZADAS

OBJETIVO N2 4.8 - Fortalecer o Programa Salde na Escola no municipio, garantindo acdes intersetoriais de promocao, prevencao e cuidado a salde nas escolas pactuadas
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Ne Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdao da meta Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade

Prevista Plano(2026- de
Valor Ano Unidade 2026 2029) Medida
de
Medida
4.8.1 Alcancar, 100% das escolas pactuadas com a PERCENTUAL DE ESCOLAS PACTUADAS COM REALIZACAO DAS CINCO TEMATICAS 0,00 2025  Percentual 90,00 100,00 Percentual

realizagdo das cinco tematicas obrigatérias do PSE OBRIGATORIAS
em cada ciclo.

Acdo No 1 - PLANEJAR, EXECUTAR E MONITORAR, EM ARTICULACAO ENTRE AS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA, A GESTAO MUNICIPAL E AS ESCOLAS PACTUADAS, A REALIZAGAO DAS CINCO TEMATICAS OBRIGATORIAS DO
PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA EM CADA CICLO, DEFININDO CRONOGRAMA, RESPONSABILIDADES, METODOLOGIAS E GARANTINDO O REGISTRO DAS AGCOES NOS SISTEMAS OFICIAIS E INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO

DO PSE

4.8.2 Alcancar, 70% das escolas pactuadas a cada ciclo, PERCENTUAL DE ESCOLAS PACTUADAS COM REALIZACAO AS CATORZE TEMATICAS 0,00 2025  Percentual 35,00 70,00 Percentual
até 2029, com a execugao das 14 teméticas do OBRIGATORIAS (N2 DE ESCOLAS MUNICIPAIS COM 14 TEMATICAS OBRIGATORIAS
Programa Saulde na Escola TRABALHADAS

Ac&o N2 1 - PLANEJAR E EXECUTAR, DE FORMA INTERSETORIAL, ACOES DO PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA NAS ESCOLAS PACTUADAS, CONTEMPLANDO AS 14 TEMATICAS PREVISTAS, POR MEIO DA ATUAGAO INTEGRADA DAS
EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA, DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E DEMAIS PARCEIROS, COM DEFINICAO DE CRONOGRAMA POR CICLO, REGISTRO DAS ATIVIDADES REALIZADAS E MONITORAMENTO DA COBERTURA DAS
ESCOLAS ATE 2029

4.8.3 Garantir que 100% das escolas pactuadas PERCENTUAL DE ESCOLAS PACTUADAS COM REALIZACAO DA TEMATICA 0,00 2025 Percentual 50,00 100,00 Percentual
desenvolvam, a cada ciclo, a temética estratégica ESTRATEGICA SELECIONADA (N2 DE ESCOLAS MUNICIPAIS COM TEMATICA
selecionada. ESTRATEGICA SELECIONADA JA TRABALHADA

Ac&o N2 1 - SELECIONAR, DE FORMA INTERSETORIAL, A TEMATICA ESTRATEGICA ANUAL DO PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA, EXCETUADAS AS CINCO TEMATICAS OBRIGATORIAS, COM BASE NO DIAGNOSTICO DAS
NECESSIDADES DA COMUNIDADE ESCOLAR, E PLANEJAR, EXECUTAR E MONITORAR ACOES EDUCATIVAS EM 100% DAS ESCOLAS PACTUADAS, EM ARTICULACAO ENTRE AS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA E A SECRETARIA DE
EDUCAGAO, GARANTINDO REGISTRO E AVALIAGAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

OBJETIVO N2 4.9 - Fortalecer o acompanhamento em salde dos beneficidrios do Programa Bolsa Familia, assegurando o cumprimento das condicionalidades de saude na
Atencdo Priméria a Saude.
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Ne Descricao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade

avaliacao da meta Prevista Plano(2026- de
Valor Ano Unidade 2026 2029) Medida
de
Medida
4.9.1 Alcangar no minimo 80% de acompanhamento dos beneficidrios do Programa Bolsa QTD. BENEFICIARIOS ACOMPANHADOS / QTD. 0,00 2025 Percentual 80,00 85,00 Percentual
Familia na primeira e segunda vigéncia nos anos de 2026 a 2029. BENEFICIARIOS A SEREM ACOMPANHADOS

Ac&o N 1 - REALIZAR O ACOMPANHAMENTO SISTEMATICO DOS BENEFICIARIOS DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA NAS UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA, POR MEIO DE BUSCA ATIVA, AGENDAMENTO E REGISTRO DAS
CONDICIONALIDADES DE SAUDE NA PRIMEIRA E SEGUNDA VIGENCIA, GARANTINDO ARTICULACAO ENTRE AS EQUIPES DA ATENCAO PRIMARIA, A GESTAO MUNICIPAL E OS SISTEMAS DE INFORMAGAO PARA ALCANCAR, NO
MINIMO, 80% DE ACOMPANHAMENTO NO PERIODO DE 2026 A 2029.

4.9.2  Ampliar cobertura no acompanhamento de criancas, tanto na 12 quanto na 22 vigéncia % DE CRIANCA ACOMPANHADA 0,00 2025  Percentual 50,00 70,00 Percentual

Ac&o N2 1 - REALIZAR O ACOMPANHAMENTO SISTEMATICO DAS CRIANGAS NAS UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA, POR MEIO DE BUSCA ATIVA, AGENDAMENTO E REALIZACAO DAS ACOES DE SAUDE PREVISTAS EM CADA
VIGENCIA (AVALIAGAO NUTRICIONAL, VACINAGAO, CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO), GARANTINDO O REGISTRO ADEQUADO NOS SISTEMAS DE INFORMAGCAO E O MONITORAMENTO PERIODICO DA COBERTURA

ALCANCADA
4.9.3 Alcancar, no minimo, 90% de atualizacdo da situacao vacinal das criancas beneficiarias % DE CRIANCA ACOMPANHADA COM VACINA. 0,00 2025  Percentual 90,00 90,00 Percentual
em cada vigéncia, conforme o Calendério Nacional de Vacinagao EM DIA

Ac&o N2 1 - REALIZAR A VERIFICAGAO SISTEMATICA DA SITUAGAO VACINAL DAS CRIANGAS BENEFICIARIAS DURANTE CADA VIGENCIA, POR MEIO DE BUSCA ATIVA, CONFERENCIA DA CADERNETA DE VACINAGAO, ATUALIZAGAO
DAS DOSES CONFORME O CALENDARIO NACIONAL DE VACINACAO E REGISTRO OPORTUNO NOS SISTEMAS DE INFORMAGAO, GARANTINDO ARTICULAGAO ENTRE AS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA E AS SALAS DE VACINA
PARA ALCANGAR, NO MINIMO, 90% DE ATUALIZAGAO VACINAL

4.9.4 Alcangar, no minimo, 90% de registro e acompanhamento dos dados nutricionais das % DE CRIANCA ACOMPANHADA COM DADOS 0,00 2025 Percentual 90,00 90,00 Percentual
criancgas beneficidrias em cada vigéncia, fortalecendo a vigilancia alimentar e nutricional NUTRICIONAIS

Acdo N 1 - REALIZAR O ACOMPANHAMENTO NUTRICIONAL PERIODICO DAS CRIANCAS BENEFICIARIAS POR MEIO DA AFERICAO DE PESO E ALTURA DURANTE AS CONSULTAS E ACOES COLETIVAS NA ATENCAO PRIMARIA A
SAUDE, COM REGISTRO OBRIGATORIO E OPORTUNO DOS DADOS NO SISVAN/E-SUS APS, ASSOCIADO A BUSCA ATIVA DAS CRIANGAS SEM ACOMPANHAMENTO ATUALIZADO, VISANDO ALCANGAR, NO MINIMO, 90% DE
REGISTRO E ACOMPANHAMENTO NUTRICIONAL EM CADA VIGENCIA

4.9.5 Identificar e localizar as gestantes beneficidrias do Programa Bolsa Familia em cada % DEGESTANTES LOCALIZADAS BENEFICIARIAS 0,00 2025 Percentual 30,00 90,00 Percentual
vigéncia, garantindo seu acompanhamento em salude DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Ac&o N 1 - REALIZAR O CRUZAMENTO PERIODICO DAS BASES DE DADOS DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA COM O E-SUS APS/PEC, ASSOCIADO A BUSCA ATIVA TERRITORIAL PELAS EQUIPES DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA E
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE, GARANTINDO O CADASTRAMENTO, A VINCULAGAO A UNIDADE DE SAUDE E O ACOMPANHAMENTO PRE-NATAL DAS GESTANTES BENEFICIARIAS EM CADA VIGENCIA

4.9.6 Alcangar as gestantes beneficidrias com acompanhamento pré-natal adequado, % DE GESTANTES COM PRE-NATAL EM DIA 0,00 2025 Percentual 90,00 90,00 Percentual
conforme os protocolos do Ministério da Saude, em cada vigéncia. BENEFICIARIAS DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Acdo N2 1 - GARANTIR O ACOMPANHAMENTO PRE-NATAL ADEQUADO DAS GESTANTES BENEFICIARIAS DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA POR MEIO DA CAPTACAO PRECOCE, AGENDAMENTO OPORTUNO E REALIZACAO DAS
CONSULTAS DE PRE-NATAL CONFORME OS PROTOCOLOS DO MINISTERIO DA SAUDE, INCLUINDO EXAMES PRECONIZADOS, VACINACAO, SUPLEMENTAGAO, ORIENTAGCOES EM SAUDE E REGISTRO SISTEMATICO DAS
INFORMACOES NO E-SUS APS, COM MONITORAMENTO CONTINUO EM CADA VIGENCIA

4.9.7 Registrar e acompanhar os dados nutricionais das gestantes beneficidrias em cada % DE GESTANTES COM DADOS NUTRICIONAIS 0,00 2025 Percentual 75,00 90,00 Percentual
vigéncia, fortalecendo a vigilancia alimentar e nutricional BENEFICIARIAS DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Ac&o N2 1 - ASSEGURAR O REGISTRO SISTEMATICO E O ACOMPANHAMENTO PERIODICO DOS DADOS NUTRICIONAIS DAS GESTANTES BENEFICIARIAS DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA, POR MEIO DA REALIZAGAO DE AVALIAGAO
NUTRICIONAL, ATUALIZAGAO DO SISVAN/E-SUS APS E MONITORAMENTO CONTINUO EM CADA VIGENCIA, FORTALECENDO AS ACOES DE VIGILANCIA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
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OBJETIVO N2 4.10 - : Assegurar a suplementacao adequada de Vitamina A em criangas, conforme o Programa Nacional de Suplementacao de Vitamina A (PNSVA), conforme as
diretrizes do Ministério da Saude, fortalecendo a promocao e a prevencao da saude infantil.

N2 Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdo da Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
meta Prevista Plano(2026- Medida
Valor Ano Unidade de 2026 2029)
Medida
4.10.1 Alcancar cobertura de suplementagao de Vitamina A em cada % de cobertura de suplementacdo de Vitamina A em cada 0,00 2025 Percentual 80,00 80,00 Percentual
faixa etéria (6 a 11 meses). faixa etéria (6 a 11 meses).

Ac&o N 1 - REALIZAR A ADMINISTRACAO DA SUPLEMENTACAO DE VITAMINA A EM CRIANGAS DE 6 A 11 MESES POR MEIO DAS UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA, COM IDENTIFICAGAO ATIVA DAS CRIANGAS ELEGIVEIS,
ORGANIZAGCAO DO FLUXO DE ATENDIMENTO, GARANTIA DE ABASTECIMENTO DO SUPLEMENTO, ORIENTAGAO AOS RESPONSAVEIS E REGISTRO OPORTUNO DAS DOSES ADMINISTRADAS NOS SISTEMAS DE INFORMAGAO,
VISANDO ALCANGCAR A COBERTURA PRECONIZADA PELO MINISTERIO DA SAUDE EM CADA FAIXA ETARIA

4.10.2  Alcancar cobertura de suplementacao de Vitamina A em cada % de cobertura de suplementacdo de Vitamina A em cada 0,00 2025 Percentual 80,00 80,00 Percentual
faixa etdria (12 a 24 meses faixa etdria (12 a 24 meses

Ac&o N2 1 - REALIZAR A ADMINISTRAGAO DA SUPLEMENTAGAO DE VITAMINA A EM CRIANGAS DE 12 A 24 MESES POR MEIO DAS UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA, COM IDENTIFICAGAO ATIVA DAS CRIANGAS ELEGIVEIS,
ORGANIZACAO DO FLUXO DE ATENDIMENTO, GARANTIA DE ABASTECIMENTO DO SUPLEMENTO, ORIENTACAO AOS RESPONSAVEIS E REGISTRO OPORTUNO DAS DOSES ADMINISTRADAS NOS SISTEMAS DE INFORMAGAO,
VISANDO ALCANGAR A COBERTURA PRECONIZADA PELO MINISTERIO DA SAUDE EM CADA FAIXA ETARIA

4.10.3  Alcancar cobertura de suplementagao de Vitamina A em cada % de cobertura de suplementacdo de Vitamina A em cada 0,00 2025 Percentual 80,00 80,00 Percentual
faixa etdria (25 a 59 meses). faixa etédria (25 a 59 meses).

Ac&o N2 1 - REALIZAR A ADMINISTRACAO DA SUPLEMENTACAO DE VITAMINA A EM CRIANGAS DE 25 A 59 MESES POR MEIO DAS UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA, COM IDENTIFICACAO ATIVA DAS CRIANCAS ELEGIVEIS,

ORGANIZACAO DO FLUXO DE ATENDIMENTO, GARANTIA DE ABASTECIMENTO DO SUPLEMENTO, ORIENTAGAO AOS RESPONSAVEIS E REGISTRO OPORTUNO DAS DOSES ADMINISTRADAS NOS SISTEMAS DE INFORMACAO,
VISANDO ALCANCAR A COBERTURA PRECONIZADA PELO MINISTERIO DA SAUDE EM CADA FAIXA ETARIA

OBJETIVO N2 4.11 - Fortalecer a atencao integral a salde de pessoas em uso problematico de alcool e outras drogas e da populacdo em situacao de rua, por meio de acoes de
promocao, prevencao, cuidado, reabilitacdo e articulacao da rede de atencao a salde e intersetorial
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Ne Descricdao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade

monitoramento e Prevista Plano(2026- de
avaliacao da meta Valor Ano Unidade 2026 2029) Medida
de
Medida
4.11.1 Ampliar anualmente novos grupos e manter grupos de cessac¢do do tabagismo no municipio, garantindo a NUMERO DE GRUPOS 0 2025 Ndmero 8 53 Ndmero
oferta regular de grupos ativos em unidades de salde estratégicas, ao longo do ano NOVOS INICIADOS E EM
ATIVIDADES

Acdo N2 1 - IMPLANTAR E FORTALECER GRUPOS DE CESSAGAO DO TABAGISMO NO MUNICIPIO, POR MEIO DA CAPACITACAO DAS EQUIPES DE SAUDE, ORGANIZAGCAO DE AGENDA REGULAR NAS UNIDADES DE SAUDE,
IDENTIFICACAO E ENCAMINHAMENTO DE FUMANTES, OFERTA DE ACOMPANHAMENTO MULTIPROFISSIONAL E DISPONIBILIZACAO DE TRATAMENTO CONFORME PROTOCOLOS DO MINISTERIO DA SAUDE, COM MONITORAMENTO
DA ADESAO E DOS RESULTADOS ALCANGADOS

4.11.2 Implantar e ampliar grupos de tabagismo em todas as unidades de satde da familia do municipio, Ne DE USF COM GRUPOS 0,00 2025 Percentual 25,00 100,00 Percentual
garantindo oferta regular de acompanhamento para fumantes IMPLANTADOS

Ac&o N2 1 - ORGANIZAR E IMPLEMENTAR GRUPOS DE TABAGISMO NAS UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO, POR MEIO DA CAPACITAGAO DAS EQUIPES, DEFINICAO DE AGENDA REGULAR, IDENTIFICAGAO E ENCAMINHAMENTO
DE FUMANTES, OFERTA DE ACOMPANHAMENTO MULTIPROFISSIONAL E MONITORAMENTO DA ADESAO E DOS RESULTADOS, GARANTINDO A EXPANSAO E MANUTENGCAO CONTINUA DESSES GRUPOS

4.11.3 01 veiculo adequado (tipo van ou veiculo utilitdrio adaptado) para uso da equipe do Consultério na Rua, NUMERO DE VEICULOS 0 2025 Ndmero 1 1 Ndmero
garantindo a realizacdo regular dos atendimentos em campo e a ampliacdo da cobertura territorial. DESTINADO AO
CONSULTORIO DE RUA

Ac&o N2 1 - VIABILIZAR DISPONIBILIZAGAO DE TRANSPORTE ADEQUADO PARA A EQUIPE DO CONSULTORIO NA RUA, POR MEIO DO PLANEJAMENTO ORGCAMENTARIO E ADMINISTRATIVO, ASSEGURANDO CONDIGOES LOGISTICAS
PARA A REALIZACAO CONTINUA, SEGURA E AMPLIADA DOS ATENDIMENTOS EM CAMPO NOS TERRITORIOS DE ATUAGAO

4.11.4 Implantar Comité para reuniées mensais de articulagdo da rede, realizadas de forma integrada entre a COMITE IMPLANTADO E EM 0 2025 Ndmero 1 1 Ndmero
Secretaria Municipal de Salde e demais secretarias e servicos, com o objetivo de planejar, articular, FUNCIONAMENTO
acompanhar agdes voltadas a populagdo em situagdo de rua e discutir casos.

Acdo N2 1 - INSTITUIR E OPERACIONALIZAR REUNIOES INTERSETORIAIS MENSAIS DA REDE DE ATENCAO A POPULACAO EM SITUAGAO DE RUA, ENVOLVENDO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEMAIS SECRETARIAS E
SERVICOS AFINS, COM DEFINICAO DE AGENDA, FLUXOS DE TRABALHO, RESPONSABILIDADES COMPARTILHADAS E REGISTRO SISTEMATICO DAS DISCUSSOES E ENCAMINHAMENTOS, VISANDO AO FORTALECIMENTO DA
ARTICULACAO DA REDE E A INTEGRALIDADE DO CUIDADO

4.11.5 Realizar acdes de vigilancia, prevencéo e controle voltadas para populacées em situacdo de vulnerabilidade, =~ N2 DE ACOES INTEGRADAS 0 2025 Numero 1 4 NUmero
em articulacdo com as equipes de atencdo a salde, Cnar e outros parceiros REALIZADAS

Acdo N2 1 - DESENVOLVER E EXECUTAR ACOES INTEGRADAS DE VIGILANCIA EM SAUDE, PREVENCAO E CONTROLE DE AGRAVOS JUNTO AS POPULACOES EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE, COM ENFASE NA POPULACAO EM
SITUACAO DE RUA, POR MEIO DA ARTICULACAO ENTRE VIGILANCIA EM SAUDE, EQUIPES DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE, CONSULTORIO NA RUA E DEMAIS SECRETARIAS E INSTITUICOES PARCEIRAS, CONTEMPLANDO
ATIVIDADES COMO BUSCA ATIVA, VACINACAO, TESTAGENS, EDUCACAO EM SAUDE E MONITORAMENTO DE RISCOS NOS TERRITORIOS

4.11.6 Realizar acdes de prevencao e conscientizacao sobre dependéncia quimica, tabaco, dlcool e outras drogas % DE ESCOLAS COM FAIXA 0,00 2025 Percentual 50,00 50,00 Percentual
em no minimo 50% das escolas pactuadas, envolvendo o publico-alvo de jovens, até o final do ano letivo. ETARIA ALVO COM TEMA
TRABALHADO

Ac&o N2 1 - ARTICULAR JUNTO AO PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA A IMPLEMENTAGCAO DE ACOES EDUCATIVAS E PREVENTIVAS NAS ESCOLAS PACTUADAS, INCLUINDO PALESTRAS, RODAS DE CONVERSA, OFICINAS E
ATIVIDADES LUDICAS, VOLTADAS PARA JOVENS, COM ACOMPANHAMENTO DAS PARTICIPACOES, REGISTRO DAS ATIVIDADES E AVALIACAO DO ALCANCE, GARANTINDO COBERTURA MINIMA DE 50% DAS ESCOLAS PACTUADAS
COM O PUBLICO-ALVO, COM REGISTRO CORRETO NO SISTEMA DE INFORMAGAO ¢ TEMA 06: DEPENDENCIA QUIMICA/TABACO/ALCOOL E OUTRAS DROGAS

DIRETRIZ N2 5 - Qualificar a organizacao e a resolutividade da atencao especializada e hospitalar como eixo estratégico da Rede de Atencao a Saude,
garantindo acesso regulado, cuidado integral e humanizado, uso eficiente de recursos e melhoria continua da qualidade e dos resultados assistenciais.
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OBJETIVO N2 5.1 - Fortalecer e qualificar o sistema de regulacéo do acesso as acdes e servicos de salude, assegurando ordenamento da demanda, priorizacdo por critérios
clinicos e de risco, transparéncia e equidade, com integracdo entre os pontos da Rede de Atencdo a Saude e reducdo de filas e tempos de espera para consultas, exames e

procedimentos

N2 Descricao da Meta Indicador para monitoramento e
avaliacao da meta
5.1.1 Capacitar profissionais da Atencéo Primaria e Atencéo Especializada sobre Fluxos NUMERO DE CAPACTACOES REALIZADAS POR
Regulatérios, baseados em protocolos e critérios de encaminhamentos, reduzindo as CATEGORIA PROFISSIONAL ENFERMEIROS,
devolutivas e aumentando a efetividade do agendamento MEDICOS E RECEPCIONISTAS

Ac&o N2 1 - ¢ IDENTIFICAR FRAGILIDADES NOS PROCESSOS DE ENCAMINHAMENTO E REGULACAO
Ac&o N2 2 - ¢ PADRONIZAR ORIENTACOES QUANTO AO PREENCHIMENTO CORRETO DAS SOLICITACOES NOS SISTEMAS REGULATORIOS
Acdo N2 3 - ¢ REDUZIR O NUMERO DE DEVOLUTIVAS POR INCONSISTENCIAS OU INADEQUACAO DE CRITERIOS

Ac&o N2 4 - ¢ MONITORAR O AUMENTO DA EFETIVIDADE DO AGENDAMENTO E A QUALIFICACAO DA REGULAGCAO MUNICIPAL

5.1.2 Fortalecer o agendamento de quotas no Sistema E-SUS REGULACAO, mantendo a PERCENTUAL DE QUOTAS DO SISTEMA E-SUS
utilizagdo das quotas programadas por meio do nimero de vagas efetivamente REGULACAO
agendadas

Ac&o N2 1 - ¢ REALIZAR ACOMPANHAMENTO SISTEMATICO DA EXECUGAO DAS QUOTAS PACTUADAS NO E-SUS REGULAGAO
Acdo N2 2 - ¢ IDENTIFICAR GARGALOS OPERACIONAIS NO PROCESSO DE AGENDAMENTO E ENCAMINHAMENTO

Ac&o N2 3 - ¢ PROMOVER AJUSTES NOS FLUXOS REGULATORIOS PARA AMPLIAR O APROVEITAMENTO DAS VAGAS

Acdo N2 4 - ¢ AVALIAR PERIODICAMENTE O PERCENTUAL DE VAGAS EFETIVAMENTE AGENDADAS

5.1.3 Fortalecer o agendamento de quotas no Sistema CMCE, mantendo a utilizagao das PERCENTUAL DE APROVEITAMENTO DE
quotas programadas por meio do nimero de vagas efetivamente agendadas. QUOTAS DO SISTEMA CMCE

Ac&o N2 1 - ¢ REALIZAR ACOMPANHAMENTO SISTEMATICO DA EXECUGAO DAS QUOTAS PACTUADAS NO CMCE
Acéo N2 2 - ¢ IDENTIFICAR GARGALOS OPERACIONAIS NO PROCESSO DE AGENDAMENTO E ENCAMINHAMENTO
Ac&o N2 3 - ¢ PROMOVER AJUSTES NOS FLUXOS REGULATORIOS PARA AMPLIAR O APROVEITAMENTO DAS VAGAS
Acéo N2 4 - ¢ AVALIAR PERIODICAMENTE O PERCENTUAL DE VAGAS EFETIVAMENTE AGENDADAS

5.1.4 Fortalecer o agendamento de quotas no Sistema SISREG Ill, mantendo a utilizagdo das PERCENTUAL DE APROVEITAMENTO DE
quotas programadas por meio do nimero de vagas efetivamente agendadas QUOTAS DO SISTEMA SISREG Il

Ac&o N2 1 - ¢ REALIZAR ACOMPANHAMENTO SISTEMATICO DA EXECUCAO DAS QUOTAS PACTUADAS NO SISREG liI
Acéo N2 2 - ¢ IDENTIFICAR GARGALOS OPERACIONAIS NO PROCESSO DE AGENDAMENTO E ENCAMINHAMENTO

Ac&o N 3 - ¢ PROMOVER AJUSTES NOS FLUXOS REGULATORIOS PARA AMPLIAR O APROVEITAMENTO DAS VAGAS
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Acéo N2 4 - ¢ AVALIAR PERIODICAMENTE O PERCENTUAL DE VAGAS EFETIVAMENTE AGENDADAS

5.1.5 Fortalecer o PROGRAMA AQUI TEM ESPECIALISTAS, através de qualificacdo dos NUmero de capacitacdes realizadas 3 2025 Ndmero 3 12 Numero
profissionais da atengdo primaria em salde e atencdo especializada

Ac&o N2 1 - ¢ CAPACITAR A EQUIPE DA ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE SOBRE FLUXOS REGULATORIOS DO PROGRAMA ATE
Ac&o N 2 - ¢ CAPACITAR A EQUIPE DA ESPECIALIZADA SOBRE FLUXOS REGULATORIOS DO PROGRAMA ATE

5.1.6 Realizar mutirdo de Exames Complementares de Alto Custo- Ressonancias Magnéticas Ndmero de Mutirdes realizados 3 2025 Ndmero 3 12 Ndmero
reguladas, garantindo a reducdo da fila de espera.

Acdo N2 1 - ¢ LEVANTAR QUANTITATIVO DE EXAMES REGULADOS EM FILA DE ESPERA

Ac&o N2 2 - ¢ ORGANIZAR MUTIROES ESPECIFICOS PARA REALIZACAO DE RESSONANCIAS MAGNETICAS
Ag&o N2 3 - ¢ PRIORIZAR USUARIOS CONFORME CRITERIOS CLINICOS E TEMPO DE ESPERA

Ac&o N2 4 - ¢ AVALIAR A REDUGAO DA FILA APOS A REALIZAGAO DO MUTIRAO

5.1.7 Realizar mutirdo de consultas e exames oftalmoldgicos para ampliar o acesso NUmero de mutirdes realizados 5 2025 Ndmero 5 20 Ndmero
aumentando a capacidade de atendimento e reduzindo a fila do servico

Ac&o Ne 1 - ¢ LEVANTAR A FILA ATIVA DE CONSULTAS E EXAMES OFTALMOLOGICOS

Ac&o Ne 2 - ¢ PLANEJAR MUTIROES PARA AMPLIACAO DO ACESSO AOS SERVICOS OFTALMOLOGICOS

Ac&o N 3 - ¢ ARTICULAR A OFERTA DE CONSULTAS, EXAMES DIAGNOSTICOS E ENCAMINHAMENTOS TERAPEUTICOS
Ac&o N 4 - ¢ PRIORIZAR USUARIOS CONFORME CRITERIOS CLINICOS E TEMPO DE ESPERA

Ac&o Ne 5 - ¢ AVALIAR A REDUCAO DA FILA ATIVA E O AUMENTO DA CAPACIDADE RESOLUTIVA DO SERVICO

5.1.8 Realizar mutirdo de mamografia para ampliar o rastreamento, aumentando a cobertura NUmero de mutirdes realizados 3 2025 NUmero 3 12 NUmero
na faixa etéria preconizada pelo Ministério da Saude reduzindo a fila ativa do servigo.

Ac&o N2 1 - ¢ IDENTIFICAR A POPULACAO-ALVO NA FAIXA ETARIA PRECONIZADA PELO MINISTERIO DA SAUDE

Ac&o N2 2 - ¢ PLANEJAR MUTIROES DE MAMOGRAFIA VISANDO AMPLIAR A COBERTURA DE RASTREAMENTO

Ac&o N2 3 - ¢ INTEGRAR A ATENCAO PRIMARIA NA BUSCA ATIVA DAS MULHERES ELEGIVEIS

Ac&o N2 4 - ¢ GARANTIR FLUXOS DE ENCAMINHAMENTO PARA INVESTIGAGAO DIAGNOSTICA QUANDO NECESSARIO
Ac&o N2 5 - ¢ MONITORAR A AMPLIACAO DA COBERTURA E OS INDICADORES DE RASTREAMENTO DO CANCER DE MAMA

5.1.9 Promover mutirdes de Exames de Alto Custo- Tomografias Computadorizadas reguladas, NUmero de Mutirdes realizados 9 2025 Ndmero 9 36 Ndmero
garantindo a reducao da fila de espera

Acéo N2 1 - ¢ IDENTIFICAR A DEMANDA REPRIMIDA POR TOMOGRAFIAS COMPUTADORIZADAS REGULADAS
Ac&o N2 2 - ¢ PLANEJAR E EXECUTAR MUTIROES COM AMPLIACAO TEMPORARIA DA OFERTA DE EXAMES

Ac&o N 3 - ¢ GARANTIR LOGISTICA ADEQUADA DE AGENDAMENTO, REALIZAGCAO E ENTREGA DE RESULTADOS
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Ac&o N2 4 - ¢ MONITORAR A DIMINUICAO DA FILA DE ESPERA E O TEMPO DE RESPOSTA DOS EXAMES.

OBJETIVO N2 5.2 - Qualificar o Hospital e Maternidade Municipal, fortalecendo a gestdo, a assisténcia hospitalar e materno-infantil, a seguranca do paciente e a humanizacdo do
cuidado, de forma integrada a Rede de Atencdo a Saude.

N2 Descricao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
avaliacao da meta Prevista Plano(2026- de
Valor Ano Unidade 2026 2029) Medida
de
Medida
5.2.1 Revisar 100% dos Protocolos Operacionais Padrdo (POPs) assistenciais e - PERCENTUAL DE POPS IMPLANTADOS 100,00 2025 Percentual 100,00 100,00 Percentual
administrativos até o final do quadriénio. E/REVISADOS

Acéo N2 1 - ¢ LEVANTAR E CONSOLIDAR TODOS OS POPS EXISTENTES (ASSISTENCIAIS E ADMINISTRATIVOS);
Ac&o N2 2 - ¢ CLASSIFICAR OS POPS POR AREA, CRITICIDADE E DATA DA ULTIMA REVISAO
Ac&o N2 3 - ¢ DEFINIR UM CRONOGRAMA QUADRIENAL, COM METAS ANUAIS E TRIMESTRAIS DE REVISAO

5.2.2 Instituir Comissdo de Qualidade e Seguranga do Paciente no primeiro ano do plano COMISSAO INSTITUIDA E EM 0 2025 NUmero 1 1 NUmero
FUNCIONAMENTO

Ac&o N2 1 - ¢ ELABORAR PROPOSTA TECNICA PARA CRIACAO DA COMISSAO DE QUALIDADE E SEGURANGCA DO PACIENTE
Ac&o N2 2 - ¢ DEFINIR PERIODICIDADE DAS REUNIOES E FORMA DE REGISTRO (ATAS E RELATORIOS

Ac&o N2 3 - ¢ DEFINIR OBJETIVOS, COMPETENCIAS E ESCOPO DE ATUACAO DA COMISSAO

Ag&o N2 4 - ¢ ELABORAR E PUBLICAR ATO NORMATIVO/PORTARIA INSTITUINDO A COMISSAO

5.2.3 Realizar 01 capacitagao por semestre para 100% das equipes multiprofissionais do PERCENTUAL DE PROFISSIONAIS 100,00 2025 Percentual 100,00 100,00 Percentual
servico (clinico e cirlrgico), no periodo 2026-2029. CAPACITADOS

Ac&o N2 1 - ¢ DEFINIR TEMAS PRIORITARIOS ANUAIS

Ac&o N2 2 - ¢ ELABORAR CRONOGRAMA ANUAL DE CAPACITACOES PARA O PERIODO

Acéo Ne 3 - ¢ DEFINIR CARGA HORARIA, METODOLOGIA (PRESENCIAL, ONLINE OU HiBRIDA) E PUBLICO-ALVO
Ac&o N2 4 - ¢ DESIGNAR RESPONSAVEIS TECNICOS E FACILITADORES PARA CADA CAPACITAGCAO

5.2.4 Implantar e garantir a realizacdo do Teste do Olhinho para recém-nascidos no periodo SERVICO IMPLANTADO E MANTIDO 0 2025 Ndmero 1 1 Ndmero
2026-2029

Ac&o N2 1 - ¢ ARTICULAR FLUXOS ENTRE ATENCAO BASICA, URGENCIA, MATERNIDADE E NEONATOLOGIA
Ac&o N2 2 - ¢ INCENTIVAR O PROTAGONISMO DA MULHER NAS DECISOES SOBRE SEU PARTO

Acdo N2 3 - ¢ MONITORAR E NOTIFICAR EVENTOS ADVERSOS E QUASE ERROS
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Ac&o N2 4 - ¢ AVALIAR DESFECHOS OBSTETRICOS E NEONATAIS

5.2.5 Inaugurar e colocar em funcionamento a Upinha do Loteamento S&o Jodo e Sao Paulo SERVICO IMPLANTADO E MANTIDO 0 2025 Ndmero Nao 1 Ndmero
até 2028, garantindo operagao regular e registro no SCNES programada
5.2.6 Implantar o Nicleo de Seguranga do Paciente - NSP NUCLEO DE SEGURANGCA DO PACIENTE 0 2025 NUmero 1 1 NUmero
IMPLANTADO

Ac&o N2 1 - ¢ INSTITUIR E/OU FORTALECER O NUCLEO DE SEGURANCA DO PACIENTE (NSP

Ac&o N2 2 - ¢ INTEGRAR A SEGURANGA DO PACIENTE AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Acdo N2 3 - ¢ REVISAR PERIODICAMENTE OS DOCUMENTOS NORMATIVOS;

Ac&o N2 4 - ¢ MONITORAR RISCOS DE FORMA CONTINUA

5.2.7 Implantar comissao de educagao continuada, garantindo boas praticas na assisténcia COMISSAO IMPLANTADA E FUNCIONANDO 0 2025 Numero 1 1 NUmero
humanizada ao paciente.

Ac&o N2 1 - ¢ ELABORAR PROPOSTA TECNICA PARA CRIACAO DA COMISSAO DE EDUCAGAO CONTINUADA;
Acéo N2 2 - ¢ DEFINIR OBJETIVOS, COMPETENCIAS E ESCOPO DE ATUACAO DA COMISSAO

Acéo N2 3 - ¢ DEFINIR CRITERIOS PARA ESCOLHA DOS MEMBROS

Acéo N 4 - ¢ ELABORAR REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO

Acdo N2 5 - ¢ ELABORAR PLANO ANUAL DE EDUCACAO CONTINUADA

5.2.8 Implantar Conselho Local de Unidade da Salde de forma paritaria no Hospital e CONSELHO LOCAL DE SAUDE IMPLANTADO 0 2025 Ndmero 1 1 Ndmero
Maternidade Petronila Campos até 2028

Ac&o N2 1 - ¢ ARTICULAR COM O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE PARA ORIENTAGAO E APOIO TECNICO
Acdo N2 2 - ¢ GARANTIR APOIO INSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO PARA FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
Ac&o Ne 3 - ¢ ELABORAR REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO GESTOR, CONFORME LEGISLAGAO DO SUS;
Ac&o N 4 - ¢ REALIZAR PROCESSO DE INDICACAO/ELEICAO DOS CONSELHEIROS

5.2.9 Adquirir novos equipamentos para o Hospital e Maternidade Petronila Campos até 2028. PERCENTUAL DE EQUIPAMENTO 0,00 2025 Percentual 15,00 100,00 Percentual
ADQUIRIDO

Ac&o N2 1 - ¢ REALIZAR LEVANTAMENTO TECNICO DAS NECESSIDADES DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES, CONSIDERANDO A CAPACIDADE INSTALADA, DEMANDA ASSISTENCIAL E PERFIL EPIDEMIOLOGICO DO MUNICIPIO
Ac&o N2 2 - ¢ EXECUTAR OS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E LICITATORIOS PARA AQUISICAO DOS EQUIPAMENTOS, EM CONFORMIDADE COM A LEGISLAGAO VIGENTE
Ac&o N2 3 - ¢ ELABORAR PLANO DE AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS, PRIORIZANDO AQUELES ESSENCIAIS A AMPLIAGAO DA RESOLUTIVIDADE E A SEGURANGA DO PACIENTE

5.2.10 Habilitar Central de Parto Normal Intra-Hospitalar (CPNI) do Municipio Central de Parto Normal Intra-Hospitalar 0 2025 NUmero 1 1 NUmero
(CPNI) do Municipio Implantada

Ac&o N2 1 - ¢ REALIZAR DIAGNOSTICO SITUACIONAL DA ESTRUTURA HOSPITALAR
Ac&o N2 2 - ¢ ADEQUAR A ESTRUTURA FiSICA CONFORME NORMATIVAS DO MINISTERIO DA SAUDE
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Acdo N2 3 - ¢ IMPLANTAR SALAS PPP (PRE-PARTO, PARTO E POS-PARTO);

Acéo N 4 - ¢ ADQUIRIR EQUIPAMENTOS E MATERIAIS OBSTETRICOS

Ac&o N2 5 - ¢ CAPACITAR EQUIPE MULTIPROFISSIONAL EM BOAS PRATICAS OBSTETRICAS

Acéo N2 6 - ¢ ELABORAR E IMPLANTAR PROTOCOLOS ASSISTENCIAIS

Ac&o N2 7 - ¢ PROTOCOLAR PEDIDO DE HABILITAGAO DA CPN JUNTO AO MINISTERIO DA SAUDE

5.2.11 Realizar 03 agdes/ano de qualificacdo do cuidado materno-infantil (reunides técnicas, Ne DE ACOES TECNICAS REALIZADAS 0 2025 Ndmero 3 12 Nidmero
revisdo de protocolos, discussdo de casos)

Ac&o N 1 - ¢ REALIZAR REUNIOES TECNICAS MENSAIS COM A EQUIPE MULTIPROFISSIONAL PARA ALINHAMENTO DO CUIDADO MATERNO-INFANTIL
Ac&o N 2 - ¢ REVISAR E ATUALIZAR PROTOCOLOS DE PRE-NATAL (BAIXO E ALTO RISCO), CONFORME DIRETRIZES DO MINISTERIO DA SAUDE
Ac&o N 3 - ¢ REALIZAR DISCUSSAO DE CASOS CLINICOS MENSAIS DE GESTANTES E CRIANGAS EM SITUACAO DE RISCO

Acdo N2 4 - ¢ CAPACITAR A EQUIPE SOBRE ALEITAMENTO MATERNO, MANEJO DE DIFICULDADES E ACONSELHAMENTO

5.2.12 Realizar 03 reuniées/ano com APS/Regulagdo para pactuar fluxos, acesso e N2 DE REUNIOES PACTUACAO REALIZADA 0 2025 Ndmero 3 12 Ndmero
contrarreferéncia. POR ANO

Ac&o N2 1 - ¢ REALIZAR REUNIOES TECNICAS BIMESTRAIS COM AS EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS PARA ALINHAMENTO DO CUIDADO

OBJETIVO N2 5.3 - Fortalecer a atencdo as urgéncias no municipio por meio da qualificacdo do SAMU, assegurando resposta rapida, assisténcia de qualidade, continuidade do
cuidado e integracao com a Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias.
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N2 Descricao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta

avaliacao da meta Prevista
Valor Ano Unidade 2026
de Medida
5.3.1 Capacitar 100% da equipe anualmente % DE PROFISSIONAIS QUE PARTICIPARAM 77,00 2025 Percentual 100,00

DE CAPACITACAO NO ANO
Ac&o Ne 1 - ¢ MANTER CRONOGRAMA ANUAL DE CAPACITAGOES INTERNAS (EDUCACAO PERMANENTE EM SERVICO);
Ac&o N 2 - £ GARANTIR A PARTICIPACAO DE PROFISSIONAIS EM CAPACITACOES EXTERNAS OFERTADAS PELO NEP DA CENTRAL
Ac&o Ne 3 - ¢ ATUALIZAR PERIODICAMENTE OS CONTEUDOS CONFORME PROTOCOLOS E DIRETRIZES VIGENTES
Ac&o N 4 - ¢ REGISTRAR FORMALMENTE TODAS AS CAPACITACOES REALIZADAS

Acéo N2 5 - ¢ MONITORAR ANUALMENTE O PERCENTUAL DE PROFISSIONAIS CAPACITADOS

5.3.2 Implantar e colocar em funcionamento 01 Unidade de Suporte Avangado (USA) até ADQUIRIR UMA UNIDADE DE SUPORTE 0 2025 NUmero N&o
2028 AVANCADO programada

5.3.3 Ampliagdo das capacitacdes semestrais de primeiros socorros para profissionais de NUmero absoluto de capacitagdes 0 2025 Ndmero 2
Saude e Educacgao das redes Municipal e Estadual realizadas

Meta
Plano(2026-
2029)

100,00

Ac&o N2 1 - ¢ PLANEJAR E ORGANIZAR O CRONOGRAMA SEMESTRAL DE CAPACITACAO EM PRIMEIROS SOCORROS PARA PROFISSIONAIS DAS REDES MUNICIPAL E ESTADUAL DE SAUDE E EDUCAGAO

Unidade
de Medida

Percentual

Ndmero

Ndmero

Ac&o N2 2 - ¢ REALIZAR CAPACITACOES PRESENCIAIS EM PRIMEIROS SOCORROS, CONTEMPLANDO CONTEUDOS COMO ATENDIMENTO INICIAL, ENGASGO, PARADA CARDIORRESPIRATORIA, CONVULSOES, TRAUMAS E

ACIDENTES MAIS PREVALENTES NO TERRITORIO

Ac&o N2 3 - ¢ PRODUZIR E DISTRIBUIR MATERIAIS EDUCATIVOS (CARTILHAS, FLUXOGRAMAS, PROTOCOLOS SIMPLIFICADOS) PARA APOIO AS PRATICAS DE PRIMEIROS SOCORROS NOS SERVICOS DE SAUDE E UNIDADES

ESCOLARES

OBJETIVO N2 5.4 - Qualificar o cuidado terapéutico integral a crianca, fortalecendo a capacitacdo da equipe e a implementacdo de estratégias inclusivas e integradas no

territério.
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N2 Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base)

monitoramento e

avaliacao da meta Valor
5.4.1 Ampliar atendimentos infantis em grupos na Casa Amiga da Crianga NUMERO ABSOLUTO DE 0
ATENDIMENTOS INFANTIS EM
GRUPO

Ac&o N2 1 - ¢ ORGANIZAR A OFERTA DE ATENDIMENTOS GRUPAIS, COM DEFINICAO DE CRONOGRAMA SEMANAL E CRITERIOS DE INCLUSAO
Ac&o N2 2 - ¢ REALIZAR DIAGNOSTICO DA DEMANDA ASSISTENCIAL, IDENTIFICANDO PERFIS E NECESSIDADES COMUNS ENTRE AS CRIANCAS ATENDIDAS
SALA DE INTEGRAGAO 0

SENSORIAL IMPLANTADA E EM
FUNCIONAMENTO

5.4.2 Implantacdo de Sala de Integragao Sensorial

5.4.3 Efetivacdo de agbes extramuros com a finalidade de Incluséo social efetiva e aplicagdo pratica das NUMERO DE PASSEIOS INFO- 0
habilidades RECREATIVOS REALIZADOS

Ac&o N2 1 - ¢ PLANEJAR E EXECUTAR, DE FORMA INTERSETORIAL, AO MENOS UMA ACAO EXTRAMUROS ANUAL VOLTADA A INCLUSAO SOCIAL
Ac&o N2 2 - ¢ GARANTIR ACOMPANHAMENTO TECNICO MULTIPROFISSIONAL DURANTE AS AGOES

5.4.4 Formacdo técnica da equipe em novos instrumentos e reunides para elaboracao dos Planos NUMERO DE FORMACOES 0
Terapéuticos Singulares EXECUTADAS

Acdo N2 1 - ¢ IDENTIFICAR NECESSIDADES DE CAPACITACAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA REDE MUNICIPAL

Ac&o N2 2 - ¢ REALIZAR FORMACOES CONTINUADAS SOBRE NOVOS INSTRUMENTOS DE AVALIACAO E INTERVENGAO

Ac&o N2 3 - ¢ INSTITUIR REUNIOES PERIODICAS PARA ELABORAGAO, ACOMPANHAMENTO E REAVALIACAO DOS PLANOS TERAPEUTICOS SINGULARES;

Ac&o N2 4 - ¢ PADRONIZAR INSTRUMENTOS E REGISTROS UTILIZADOS NO PTS EM AMBITO MUNICIPAL

5.4.5 Ampliar o nimero de participantes do Grupo de Maes Atipicas (TEIA), fortalecendo o apoio NUmero de participantes ativos 50

psicossocial, o cuidado compartilhado e a troca de experiéncias, contribuindo assim para a melhoria da = no periodo
qualidade de vida das participantes

Ano

2025

2025

2025

2025

2025

Ac&o No 1 - ¢ MANTER O FUNCIONAMENTO REGULAR DO GRUPO DE MAES ATIPICAS, COM ENCONTROS PERIODICOS CONDUZIDOS POR EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

Ac&o N2 2 - ¢ AMPLIAR O NUMERO DE VAGAS E/OU GRUPOS OFERTADOS, DE ACORDO COM A DEMANDA IDENTIFICADA

Unidade
de
Medida

Numero

Ndmero

NUmero

Numero

Ndmero

Meta
Prevista
2026

48

Nao
programada

12

20

Meta
Plano(2026-
2029)

192

48

80

Ac&o N2 3 - ¢ REALIZAR ATIVIDADES TERAPEUTICAS, EDUCATIVAS E INTEGRATIVAS, ABORDANDO TEMAS COMO SAUDE MENTAL, AUTOCUIDADO, DIREITOS SOCIAIS, MANEJO DO ESTRESSE, INCLUSAO E CUIDADO

COMPARTILHADO

Unidade
de
Medida

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Ndmero

OBJETIVO N2 5.5 - Ampliar e qualificar a Atencao Ambulatorial Especializada no municipio, assegurando acesso oportuno, integralidade do cuidado e maior resolutividade dos

servicos ofertados a populacao
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Ampliar progressivamente o quadro de profissionais especializados do Centro de % DE AMPLIACAO DO QUADRO DE 20,00 2025 Percentual 5,0 25,00 Percentual
Especialidades Médicas, conforme diagnéstico situacional e capacidade instalada do ESPECIALISTAS DO CENTRO DE
municipio. ESPECIALIDADES MEDICAS

Ac&o N2 1 - ¢ DESENVOLVER ANALISE DIAGNOSTICA APROFUNDADA DA DEMANDA REPRIMIDA DE CONSULTAS E PROCEDIMENTOS ESPECIALIZADOS, CONSIDERANDO O PERFIL EPIDEMIOLOGICO LOCAL, A DISTRIBUICAO
TERRITORIAL DA POPULACAO E OS TEMPOS MEDIOS DE ESPERA

Ac&o N2 2 - ¢ ESTABELECER ESPECIALIDADES MEDICAS PRIORITARIAS PARA AMPLIACAO DA OFERTA ASSISTENCIAL, COM BASE NAS NECESSIDADES DE SAUDE IDENTIFICADAS, NA CAPACIDADE INSTALADA DO CENTRO DE
ESPECIALIDADES MEDICAS E NA ORGANIZAGCAO DA REDE DE ATENCAO A SAUDE

Ag&o N2 3 - ¢ IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DIVERSIFICADAS DE AMPLIAGAO DO QUADRO DE PROFISSIONAIS, INCLUINDO CONTRATACAO DIRETA E PARCERIAS COM INSTITUICOES PUBLICAS, FILANTROPICAS OU PRIVADAS

Ac&o N2 4 - ¢ ACOMPANHAR E AVALIAR SISTEMATICAMENTE OS EFEITOS DA AMPLIACAO DO QUADRO PROFISSIONAL, POR MEIO DE INDICADORES DE ACESSO, REDUCAO DAS FILAS DE ESPERA, TEMPO DE RESPOSTA
ASSISTENCIAL E RESOLUTIVIDADE DOS ATENDIMENTOS ESPECIALIZADOS

5.5.2 Implantar Sala de Imobilizacdo no Centro de Especialidades Médicas N2 DE SALAS DE IMOBILIZAGCAO IMPLANTADAS 0 2025 Ndmero Nao 1 NUmero
programada
5.5.3 Implementar teleconsultas para Neurologia e Ginecologia, priorizando o cuidado N° DE TELECONSULTAS REALIZADAS 0 2025 NUmero 240 960 Ndmero
integral, comunitério e territorial (SERVICO IMPLANTADO E FUNCIONANDO)

Ac&o N2 1 - ¢ REALIZAR MAPEAMENTO DA DEMANDA MUNICIPAL POR ATENDIMENTOS EM NEUROLOGIA E GINECOLOGIA, IDENTIFICANDO TERRITORIOS PRIORITARIOS, PERFIS POPULACIONAIS MAIS VULNERAVEIS

Acé&o N2 2 - & IMPLANTAR SOLUGAO TECNOLOGICA DE TELECONSULTA INTEGRADA A REDE DE ATENGAO A SAUDE, GARANTINDO A INTEROPERABILIDADE DOS SISTEMAS, A SEGURANGA DA INFORMACAO E A
CONFIDENCIALIDADE DOS DADOS DOS USUARIOS

Acdo N2 3 - ¢ ESTRUTURAR FLUXOS ASSISTENCIAIS BEM DEFINIDOS PARA ENCAMINHAMENTO, ACOMPANHAMENTO CLINICO E CONTRARREFERENCIA ENTRE A ATENCAO PRIMARIA A SAUDE E O CENTRO DE ESPECIALIDADES
MEDICAS

Ac&o N2 4 - ¢ CAPACITAR PROFISSIONAIS DA REDE MUNICIPAL PARA A UTILIZACAO DA TELECONSULTA E PARA O MANEJO CLINICO COMPARTILHADO DOS CASOS, FORTALECENDO A INTEGRACAO ENTRE OS NiVEIS DE ATENCAO
Ag&o N2 5 - ¢ ASSEGURAR O ACOMPANHAMENTO LONGITUDINAL DOS USUARIOS ATENDIDOS, PROMOVENDO AGCOES ARTICULADAS DE CUIDADO INTEGRAL, COMUNITARIO E TERRITORIAL
Acéo N2 6 - ¢ MONITORAR E AVALIAR CONTINUAMENTE OS RESULTADOS DAS TELECONSULTAS EM NEUROLOGIA E GINECOLOGIA, UTILIZANDO INDICADORES DE ACESSO, RESOLUTIVIDADE, CONTINUIDADE DO CUIDADO E

SATISFACAO DOS USUARIOS.

OBJETIVO N2 5.6 - Fortalecer e ampliar os servicos de salide do municipio, qualificando a capacidade diagndstica, ampliando o acesso aos exames laboratoriais e assegurando
atendimento oportuno, resolutivo e equitativo a populacao
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5.6.1 Efetivar a realizacdo de exames para tuberculose, hanseniase, PERCENTUAL DE EXAMES IMPLANTADOS E EM FUNCIONAMENTO 0,00 2025 Percentual 100,00 100,00 Percentual
leishmaniose e esporotricose

Acéo N2 1 - ¢ CAPACITAR EQUIPE

Acéo N2 2 - ¢ CRIAR POP:¢S

Acdo N2 3 - ¢ DEFINIR FLUXO DE LOCAL

Ac&o N 4 - ¢ INTEGRAR LABORATORIO E ATENGAO BASICA
Ac&o No 5 - ¢ SENSIBILIZAR UBS PARA NOTIFICAGAO PRECOCE

Ac&o N2 6 - ¢ AUMENTAR OFERTA PARA POPULACAO VULNERAVEL

5.6.2 Integrar o servico de coleta domiciliar para atender pacientes Integrar o servigo de coleta domiciliar para atender pacientes 0 2025 Ndmero 1 1 NUmero
com limitagées de mobilidade ou que ndo conseguem se deslocar  com limitagcdes de mobilidade ou que ndo conseguem se
até o laboratério deslocar até o laboratério

Acdo N2 1 - ¢ DEFINIR DIAS FIXOS NA SEMANA

Acdo N2 2 - ; AGRUPAR PACIENTES POR UNIDADE DE SAUDE

Acdo N2 3 - ¢ CRIAR FLUXO UNICO DE SOLICITACAO;

Acéo N2 4 - ¢ CONFIRMACAO PREVIA E INFORMACOES DE PREPARO

5.6.3 Ampliar os atendimentos laboratoriais em 50% no quadriénio % DE ATENDIMENTOS LABORATORIAIS REALIZADOS NO PERIODO = 21.120,00 2025 Percentual 5,00 50,00 Percentual

Acéo N2 1 - ¢ REDUZIR FALTAS: ENTREGA DE SOLICITACOES DE EXAMES ANTECIPADAMENTE

Acgao N2 2 - ¢ COLETAS DESCENTRALIZADAS EM LAGES E MATRIZ DA LUZ

5.6.4 Implantar e manter fluxo padronizado de solicitagao, coleta, Fluxo implantado (Sim/Nao) 0 2025 Numero 1 1 NUmero
identificacdo e entrega de resultados, pactuado com APS e
Regulagao

Acéo N2 1 - MAPEAR O FLUXO ATUAL DE SOLICITACAO, COLETA E ENTREGA DE EXAMES

Agao N2 2 - ELABORAR FLUXOGRAMA PADRONIZADO DO PROCESSO, DEFININDO RESPONSABILIDADES

Acdo N2 3 - PACTUAR O FLUXO COM APS E REGULAGAO (CRITERIOS, PRAZOS E PRIORIDADES);

Acéo N2 4 - PADRONIZAR FORMULARIOS DE SOLICITACAO DE EXAMES

Acdo N2 5 - DIVULGAR O FLUXO PACTUADO AS EQUIPES ENVOLVIDAS

Acéo N2 6 - MONITORAR PERIODICAMENTE O CUMPRIMENTO DOS PRAZOS E FLUXOS ESTABELECIDOS

5.6.5 Atualizar POP’s essenciais (coleta, armazenamento, transporte, Revisar o manual de POP’s 1 vez ao ano ou sempre que 1 2025 Ndmero 1 4 Ndmero
descarte,biosseguranca). necessario.

Acdo N2 1 - ¢ LEVANTAR POPS EXISTENTES E IDENTIFICAR NECESSIDADES DE ATUALIZAGAO
Ac&o N2 2 - ¢ REVISAR E ATUALIZAR POPS CONFORME NORMAS VIGENTES E BOAS PRATICAS
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Acéo N2 3 - ¢ VALIDAR OS POPS COM A EQUIPE TECNICA E GESTAO

Ac&o N2 4 - ¢ DISPONIBILIZAR OS POPS ATUALIZADOS EM LOCAL ACESSIVEL
Acéo N2 5 - ¢ ORIENTAR A EQUIPE SOBRE OS POPS REVISADOS

Acdo N2 6 - ¢ ADESAO AOS POPS NA ROTINA DO SERVICO

5.6.6  Realizar 2 capacitagdes/ano sobre biosseguranca, EPI, residuos e N2 de capacitagao realizadas/ano (meta:2) 0 2025 Numero 2 8 NUmero
condutas em acidentes.

Ac&o N° 1 - ¢ ELABORAR CRONOGRAMA ANUAL DE CAPACITAGOES

Ac&o N2 2 - ¢ REALIZAR TREINAMENTOS TEORICO-PRATICOS SOBRE USO DE EPI E BIOSSEGURANGA
Ac&o N 3 - ¢ CAPACITAR A EQUIPE SOBRE MANEJO E DESCARTE DE RESIDUOS

Acdo N2 4 - ORIENTAR SOBRE FLUXOS E CONDUTAS EM CASOS DE ACIDENTES DE TRABALHO

Ac&o N2 5 - ¢ REGISTRAR PRESENCA E CONTEUDOS MINISTRADOS

Ac&o N2 6 - ¢ AVALIAR ENTENDIMENTO E APLICACAO DAS CAPACITACOES NA ROTINA

5.6.7 Implantar rotina de manutengao preventiva com cronograma e N2 ABSOLUTO DE MANUTENCOES FEITAS NO ANO 0 2025 Ndmero 2 8 NUmero
registro de intervengdes

Ac&o N2 1 - ¢ INVENTARIAR EQUIPAMENTOS E INSTRUMENTOS DO LABORATORIO

Ac&o N° 2 - ¢ ELABORAR CRONOGRAMA DE MANUTENGAO PREVENTIVA

Ac&o Ne 3 - ¢ DEFINIR RESPONSAVEIS PELO ACOMPANHAMENTO DAS MANUTENGOES

Ac&o N 4 - ¢ REGISTRAR TODAS AS INTERVENGOES REALIZADAS (PREVENTIVAS E CORRETIVAS
Acao N2 5 - ¢ MONITORAR FALHAS E TEMPO DE INATIVIDADE DOS EQUIPAMENTOS

Ac&o N2 6 - ¢ AVALIAR PERIODICAMENTE A EFETIVIDADE DA MANUTENCAO PREVENTIVA

5.6.8 Implantar controle interno de qualidade com registro sistematico Controle interno de qualidade implantado (Sim/N&o) 0 2025 Ndmero Nao 1 NUmero
conforme rotina do laboratério programada

OBJETIVO N2 5.7 - Ampliar e qualificar o acesso da populacdo aos servicos de fisioterapia e reabilitacao, garantindo cuidado humanizado, inclusivo e integrado a rede municipal
de saude.

Descentralizar os servigos de fisioterapia para a zona rural em Matriz da Luz em 2026 UNIDADE DO CENTRO DE REABILITACAO E 2025 NUmero Ndmero
FISIOTERAPIA EM MATRIZ DA LUZ IMPLANTADO
E FUNCIONANDO
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Acéo N2 1 - ¢ REALIZAR DIAGNOSTICO DA DEMANDA LOCAL: LEVANTAMENTO DE USUARIOS COM NECESSIDADE DE FISIOTERAPIA E REABILITACAO
Acéo N2 2 - ¢ ORGANIZAR FLUXO DE ATENDIMENTO: DEFINIR PROTOCOLOS DE ENCAMINHAMENTO

Acéo N2 3 - ¢ DIVULGAR O SERVICO A POPULACAO: ACOES EDUCATIVAS E DIVULGACAO COM ACS

Acéo N2 4 - ¢ MONITORAR E AVALIAR O SERVICO: AVALIAR PRODUCAO E SATISFACAO DOS USUARIOS

5.7.2 Realizar capacitagdes para todos os profissionais da unidade para qualificacdo do N° DE CAPACTACOES REALIZADAS 0 2025 Numero 3 12 Ndmero
atendimento

Ac&o N2 1 - ¢ LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES FORMATIVAS: IDENTIFICAR DEMANDAS DA EQUIPE

Ac&o N2 2 - CAPACITAGAO EM PROTOCOLOS DE REABILITAGAO: ATUALIZAR PRATICAS BASEADAS EM EVIDENCIAS

Acéo N2 3 - ¢ CAPACITACAO EM HUMANIZAGCAO DO CUIDADO: QUALIFICAR O ATENDIMENTO AO USUARIO

Acéo N2 4 - ¢ EDUCACAO PERMANENTE EM TRABALHO EM EQUIPE

Acdo N2 5 - ¢ AVALIACAO DAS CAPACITACOES: AVALIAR O IMPACTO DA FORMACAO NA PRATICA CLINICA; QUESTIONARIOS

5.7.3 Realizar no minimo 02 campanhas semestrais na unidade NUMERO ABSOLUTO DE ACOES MENSAIS 0 2025 Ndmero 2 8 Numero
DESENVOLVIDAS NA UNIDADE

Acéo N2 1 - ¢ PALESTRAS, ORIENTACOES DE POSTURA E ERGONOMIA: ORIENTACOES PRATICAS SOBRE POSTURA CORRETA E ERGONOMIA NO TRABALHO

Acéo N2 2 - ¢ SESSOES DE ALONGAMENTO E GINASTICA LABORAL: DEMONSTRACAO E PRATICA DE EXERCICIOS PREVENTIVOS

Acdo N2 3 - ¢ ORIENTACAO INDIVIDUALIZADA: ORIENTACOES ESPECIFICAS CONFORME QUEIXA OU FUNCAO LABORAL

Ac&o N2 4 - ¢ PRODUGAO DE MATERIAL EDUCATIVO: ELABORACAO DE CARTILHAS, FOLDERS E CARTAZES EDUCATIVOS

Ac&o N2 5 - ¢ ENCAMINHAMENTO PRECOCE: IDENTIFICACAO E ENCAMINHAMENTO DE CASOS PARA TRATAMENTO

Ac&o N2 6 - ¢ MONITORAMENTO E AVALIACAO: AVALIAR RESULTADOS, REGISTRAR DADOS E AJUSTAR ACOES

5.7.4 Estabelecer parcerias com as Equipes Multiprofissionais, para o encaminhamento dos N2 DE EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS COM 3 2025 Ndmero 3 12 Ndmero
pacientes de pds-reabilitacdo para os educadores fisicos que compdem a rede de PARCERIA E FLUXO DE ENCAMINHAMENTO
Atencdo Primaria a Saude do municipio

Acdo N2 1 - ¢ GARANTIR CONTINUIDADE DO CUIDADO POS-REABILITACAO: REALIZAR REUNIOES COM COORDENACAO DAAPS E UBS

Acdo N2 2 - ¢ GARANTIR CUIDADO INTEGRAL AO USUARIO: ELABORAR E PACTUAR PROTOCOLO DE ENCAMINHAMENTO COM UBS

Acéo N 3 - ¢ AMPLIAR ADESAO DOS USUARIOS AS PRATICAS CORPORAIS: ORIENTAR USUARIOS SOBRE CONTINUIDADE DO CUIDADO NA UBS;

Ac&o N2 4 - ¢ MONITORAR RESULTADOS: ACOMPANHAR A ADESAO E EVOLUCAO

5.7.5 Implantar e manter fluxo de acolhimento e triagem com critério de prioridade e retorno Fluxo de triagem implantado (Sim / Nao) 0 2025 Numero 1 1 Ndmero
pactuado com a regulagao

Ac&o N2 1 - ¢ IMPLANTAR E GARANTIR O MONITORAMENTO DE PROTOCOLO/FLUXO; ATAS; EVIDENCIAS DE APLICAGAO

Acdo N2 2 - ¢ MONITORAR PERIODICAMENTE OS PROTOCOLOS E FLUXOS ADOTADOS
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Ac&o N2 3 - ¢ REALIZAR ACOMPANHAMENTO SISTEMATICO DOS CRITERIOS DE PRIORIDADE

5.7.6 Realizar monitoramento mensal da fila/agenda, com ajustes de capacidade e N¢ de monitoramento mensais realizados/ano 0 2025 Ndmero 3 12 Ndmero
priorizagao conforme risco e necessidade

Ac&o N2 1 - ¢ ELABORAGAO DE RELATORIOS MENSAIS, DANDO ENFASE A PRIORIZAGAO CONFORME RISCO E NECESSIDADE
Acéo N2 2 - ¢ REGISTO E ACOMPANHAMENTO DA FILA /AGENDA DE FORMA
Acéo N2 3 - ¢ MONITORAR RESULTADOS

5.7.7 Realizar 3 reunides/ano com USF/Emulti para pactuar encaminhamentos, N¢ de reunides efetivadas 0 2025 Ndmero 3 12 Ndmero
contrareferéncia e manejo de casos prioritarios

Ag&o N2 1 - ¢ ELABORAR CRONOGRAMA ANUAL DE REUNIOES(QUADRIMESTRAIS

Ag&o N2 2 - ¢ DEFINIR PAUTA MINIMA: CRITERIOS DE ENCAMINHAMENTO, CONTRARREFERENCIA E CASOS PRIORITARIOS
Ac&o N2 3 - ¢ CRIAR FORMULARIO PADRONIZADO DE ENCAMINHAMENTO E DEVOLUTIVA

Ac&o N2 4 - ¢ REGISTRAR ATAS DAS REUNIOES COM ENCAMINHAMENTOS E RESPONSABILIDADES

Ac&o N2 5 - ¢ FORTALECER COMUNICAGAO ENTRE EQUIPES VIA CANAIS INSTITUCIONAIS

5.7.8 Elaborar/atualizar protocolos clinicos e rotinas de atendimento para as principais N de protocolos elaborados/atualizados/ano. 0 2025 Ndmero 1 4 Ndmero
demandas (ex.: ortopedia, neuro, pés-operatério).

Ac&o N2 1 - MAPEAR AS PRINCIPAIS DEMANDAS ATENDIDAS (EX.: ORTOPEDIA, NEUROLOGIA, POS-OPERATORIO);
Acdo N2 2 - LEVANTAR PROTOCOLOS EXISTENTES E IDENTIFICAR NECESSIDADE DE ATUALIZACAO

Ac&o N2 3 - ELABORAR PROTOCOLOS CLINICOS BASEADOS EM EVIDENCIAS E DIRETRIZES DO SUS

Ac&o N2 4 - PADRONIZAR ROTINAS DE ATENDIMENTO E CRITERIOS DE ALTA

Ag&o N2 5 - VALIDAR OS PROTOCOLOS COM A EQUIPE E GESTAO

Acao N2 6 - DIVULGAR E DISPONIBILIZAR OS PROTOCOLOS PARA TODA A EQUIPE

5.7.9 Implantar avaliagao funcional inicial e reavaliagdo periddica para usuarios em % DE PRONTUARIOS COM AVALIACAO 0,00 2025 Percentual 20,00 80,00 Percentual
acompanhamento FUNCIONAL REGISTRADA

Ac&o N 1 - ¢ DEFINIR INSTRUMENTOS PADRONIZADOS DE AVALIAGAO FUNCIONAL

Ac&o N 2 - ¢ IMPLANTAR AVALIACAO FUNCIONAL OBRIGATORIA NO PRIMEIRO ATENDIMENTO
Ac&o Ne 3 - ¢ ESTABELECER PERIODICIDADE DE REAVALIAGAO (EX.: A CADA 30 OU 60 DIAS
Ac&o N 4 - ¢ REGISTRAR AVALIAGOES E REAVALIACOES NO PRONTUARIO

Ac&o Ne 5 - ¢ UTILIZAR OS RESULTADOS PARA AJUSTE DO PLANO TERAPEUTICO

Acdo N2 6 - ¢ MONITORAR ADESAO AO PROTOCOLO DE AVALIACAO
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5.7.10 Realizar agdes de orientacdo (grupos, salas de espera, cartilha/rotinas) sobre N2 DE ACOES EDUCATIVAS REALIZADAS 0 2025 Ndmero 3 12 Ndmero
autocuidado, exercicios e prevengao de incapacidades

Ac&o N2 1 - ¢ ELABORAR CRONOGRAMA MENSAL DE ACOES EDUCATIVAS

Ac&o N2 2 - ¢ DESENVOLVER CONTEUDOS EDUCATIVOS (CARTILHAS, FOLDERS, ROTEIROS DE SALA DE ESPERA);
Ac&o N2 3 - ¢ REALIZAR GRUPOS EDUCATIVOS POR PERFIL DE USUARIOS

Ac&o N2 4 - ¢ PROMOVER ORIENTACOES DURANTE ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Ac&o N2 5 - ¢ REGISTRAR AS ACOES REALIZADAS (TEMA, PUBLICO, DATA);

Ac&o N2 6 - ¢ AVALIAR PARTICIPAGAO E IMPACTO DAS ACOES EDUCATIVAS

5.7.11 Realizar 2 capacitagdes/ano para a equipe (segurancga do paciente, ergonomia, Ne DE CAPACITACOES REALIZADAS 0 2025 Ndmero 2 8 Nimero
protocolos e boas praticas).

Ac&o N2 1 - ¢ IDENTIFICAR NECESSIDADES DE CAPACITAGAO DA EQUIPE

Ac&o N2 2 - ¢ ELABORAR CRONOGRAMA ANUAL DE CAPACITAGOES

Ac&o N2 3 - ¢ REALIZAR CAPACITACOES SOBRE SEGURANCA DO PACIENTE, ERGONOMIA, PROTOCOLOS E BOAS PRATICAS
Acéo N2 4 - ¢ UTILIZAR METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS (OFICINAS, ESTUDOS DE CASO

Ac&o N2 5 - ¢ REGISTRAR PRESENCA E CONTEUDOS TRABALHADOS

Acéo N2 6 - ¢ AVALIAR A APLICABILIDADE DO APRENDIZADO NO SERVICO

OBJETIVO N2 5.8 - Avaliar e qualificar continuamente os servicos ofertados pelo Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO) fortalecendo a humanizacdo do cuidado, a
resolutividade e a qualidade da atencao especializada em saude bucal

N2 Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdo da Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
meta Prevista Plano(2026- de
Valor Ano Unidade 2026 2029) Medida
de
Medida
5.8.1 Garantir atendimentos continuo e resolutivo aos pacientes com deficiéncia N2 DE PACIENTES ATENDIDOS COM DEFICIENCIA E/OU 0 2025 Ndmero 480 1.920 Ndmero
e/ou transtornos do neurodesenvolvimento da Odontopediatria TRANSTORNO DO NEURODESENVOLVIMENTO

Ac&o N2 1 - ¢ ORGANIZAR AGENDA DIFERENCIADA PARA PACIENTES COM DEFICIENCIA E/OU TRANSTORNOS DO NEURODESENVOLVIMENTO
Ac&o N2 2 - ¢ CAPACITAR EQUIPE EM MANEJO CLINICO E COMPORTAMENTAL

Ac&o N2 3 - ¢ ARTICULAR COM UBS E HOSPITAIS DE REFERENCIA

Ac&o N2 4 - ¢ CRIAR FLUXO DE PREPARO PREVIO DO PACIENTE NA ATENGCAO BASICA

5.8.2 Implantar e manter fluxo regulado de encaminhamento, agendamento e FLUXO REGULADO IMPLANTADO 0 2025 Ndmero 1 1 Ndmero
retorno, pactuado com APS/ESB e Regulacao
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Ac&o N2 1 - ¢ MAPEAR O FLUXO ATUAL DE ENCAMINHAMENTO, AGENDAMENTO E RETORNO DOS USUARIOS

Ac&o N2 2 - DEFINIR, EM CONJUNTO COM APS/ESB E REGULAGAO, CRITERIOS DE ENCAMINHAMENTO E PRIORIZAGAO
Acéo N2 3 - ELABORAR E PACTUAR FLUXO REGULADO FORMAL (DOCUMENTO/FLUXOGRAMA

Ac&o N2 4 - PADRONIZAR FORMULARIOS DE ENCAMINHAMENTO E RETORNO

Acdo N2 5 - DIVULGAR O FLUXO PACTUADO PARA TODAS AS EQUIPES ENVOLVIDAS

Acdo N2 6 - AVALIAR PERIODICAMENTE A EFETIVIDADE DO FLUXO IMPLANTADO

5.8.3 Implantar e manter fluxo regulado de encaminhamento, agendamento e FLUXO REGULADO IMPLANTADO 0 2025 Ndmero Nao 1 Ndmero
retorno, pactuado com APS/ESB e Regulagao programada

5.8.4 Implantar contrarreferéncia padronizada para ESB/UBS ao final de cada SERVICO IMPLANTADO 0 2025 Nidmero 1 1 Ndmero
tratamento/etapa

Ac&o N2 1 - ¢ ELABORAR MODELO PADRONIZADO DE CONTRARREFERENCIA

Ac&o N2 2 - ¢ DEFINIR CRITERIOS PARA ALTA, RETORNO OU CONTINUIDADE DO CUIDADO NA APS

Ac&o N2 3 - ¢ GARANTIR O ENVIO DA CONTRARREFERENCIA AO FINAL DE CADA TRATAMENTO OU ETAPA;
Acao N2 4 - ¢ ORIENTAR PROFISSIONAIS QUANTO AO PREENCHIMENTO CORRETO DO INSTRUMENTO
Ac&o N2 5 - ¢ ARQUIVAR E REGISTRAR AS CONTRARREFERENCIAS NO PRONTUARIO

Ac&o N2 6 - ¢ IMONITORAR O PERCENTUAL DE TRATAMENTOS COM CONTRARREFERENCA REALIZADA

5.8.5 Realizar monitoramento mensal da produgao por especialidade/procedimento N2 DE MONITORAMENTOS MENSAIS REALIZADOS/ANO 0 2025 NUmero 12 48 Ndmero
e adequar oferta conforme demanda regulada

Acdo N2 1 - ¢ DEFINIR INDICADORES DE PRODUCAO POR ESPECIALIDADE E PROCEDIMENTO
Ac&o N2 2 - ¢ CONSOLIDAR DADOS MENSALMENTE (PRODUGAO, FALTAS, FILA DE ESPERA);
Ac&o N2 3 - ¢ ANALISAR A RELACAO OFERTA X DEMANDA REGULADA

Ag&o N2 4 - ¢ REALIZAR AJUSTES NA AGENDA CONFORME PRIORIDADES DA REGULAGAO
Ac&o N2 5 - ¢ APRESENTAR OS RESULTADOS EM REUNIOES DE EQUIPE E GESTAO

Ac&o N2 6 - ¢ REGISTRAR DECISOES E ADEQUAGOES REALIZADAS

5.8.6  Realizar monitoramento mensal da produgdo por especialidade/procedimento N2 DE MONITORAMENTOS MENSAIS REALIZADOS/ANO 0 2025 NUmero N&o 48 NUmero
e adequar oferta conforme demanda regulada programada

5.8.7 Realizar monitoramento mensal da producdo por especialidade/procedimento Ne DE MONITORAMENTOS MENSAIS REALIZADOS/ANO 0 2025 Ndmero Nao 48 Ndmero
e adequar oferta conforme demanda regulada programada

5.8.8 Realizar 2 capacitagdes/ano em biosseguranca, esterilizagao, fluxos e N2 DE CAPACITACOES REALIZADAS/ANO 0 2025 NUmero 2 8 Ndmero

prevencao de acidentes
Acdo N2 1 - ¢ LEVANTAR NECESSIDADES DE CAPACITACAO DA EQUIPE
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Acéo N2 2 - ¢ ELABORAR CRONOGRAMA ANUAL DE CAPACITACOES

Acéo N 3 - ¢ REALIZAR CAPACITACOES TEORICO-PRATICAS EM BIOSSEGURANCA E ESTERILIZACAO
Acéo N2 4 - ¢ ATUALIZAR PROTOCOLOS DE FLUXOS E PREVENGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO
Acéo N2 5 - ¢ REGISTRAR PARTICIPACAO E CONTEUDOS ABORDADOS

Ac&o N2 6 - ¢ AVALIAR IMPACTO DAS CAPACITACOES NA PRATICA ASSISTENCIAL

OBJETIVO N2 5.9 - Garantir o acesso integral e universal aos servicos de saude, fortalecendo a Rede de Atencao Psicossocial (RAPS) em articulacao intersetorial, promovendo um
cuidado humanizado e territorializado

N2 Descricao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
avaliacao da meta Prevista Plano(2026- de
Valor Ano Unidade 2026 2029) Medida
de
Medida
5.9.1 |Instituir e operacionalizar um Grupo de Trabalho Intersetorial (GTI) envolvendo Educagado, Ne DE REUNIOES MENSAIS REALIZADAS 0 2025 Ndmero 3 12 Ndmero

Atencdo Basica, Programa Saude na Escola (PSE), CRAS/CREAS, para organizar o
planejamento mensal, definir territérios prioritarios e pactuar fluxos de execucao e realizar 12
reunides anuais
Acao N2 1 - ¢ RODAS DE CONVERSA NAS ESCOLAS
Acdo N2 2 - ¢ OFICINAS COM FAMILIAS
Acdo N2 3 - ¢ ATIVIDADES COMUNITARIAS
Acdo N2 4 - ; CAMPANHAS EM DATAS ESTRATEGICAS (JANEIRO BRANCO, SETEMBRO AMARELO E LUTA ANTIMANICOMIAL), DEFINIDAS CONFORME O DIAGNOSTICO TERRITORIAL
5.9.2 Reduzir fatores de risco associados a transtornos mentais no territério COBERTURA= N2 DE ACOES TERRITORIAS 0,00 2025  Percentual 100,00 100,00 Percentual
REALIZADAS/ N2 DE EQUIPES DE SAUDE
DA FAMILIA X 100 = N2 DE ACOES ANUAL
Acdo N2 1 - REALIZAR ENCONTROS COM CADA UM DOS CINCO TERRITORIOS DO MUNICIPIO VISANDO CAPACITAR OS MEDICOS E ENFERMEIROS DO TERRITORIO, COM APRESENTACAO DETALHADA DO FLUXOGRAMA
MUNICIPAL DA SAUDE MENTAL, ORIENTACOES DE MANEJO DOS TRANSTORNOS MAIS PREVALENTES NO TERRITORIO, CRITERIOS DE ACOMPANHAMENTO NA PROPRIA USF, DEFINICAO DE QUANDO ENCAMINHAR AO CAPS, AO
AMBULATORIO OU A URGENCIA, ALEM DA ENTREGA DE MATERIAIS GRAFICOS PADRONIZADOS (FLUXOS, PROTOCOLOS, INFORMATIVOS CLIiNICOS

5.9.3 Inclusdo dos usuérios da RAPS em oficinas de artesanato, musica, esporte e reinsercao social. NUMERO ABSOLUTO DE VAGAS 0 2025 Ndmero 12 46 Ndmero
Articulagdo com programas de qualificagdo profissional do municipio DISPONIBILIZADAS

Ac&o N2 1 - REALIZAR ARTICULACOES ANUAIS COM AS SECRETARIAS QUE OFERTAM CURSOS PROFISSIONALIZANTES (COMO CORTE DE CABELO, DOCES E BOLOS, ARTESANATO, INFORMATICA E DEMAIS OFICINAS), ENVIANDO
OFICIOS FORMAIS E PARTICIPANDO DE REUNIOES PARA PACTUAR VAGAS DESTINADAS AOS USUARIOS DA RAPS

5.9.4 Capacitar 100% dos cuidadores em salde das Residéncias Terapéuticas CUIDADORES EM SAUDE CAPACITADOS 13,00 2025 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Ac&o N2 1 - ¢ REALIZAR CAPACITACOES TRIMESTRAIS COM TODOS OS PROFISSIONAIS DO SERVIGCO DE RESIDENCIAS TERAPEUTICAS (SRT), ORGANIZANDO QUATRO ENCONTROS AO LONGO DO ANO (CRONOGRAMA
Acdo N2 2 - i GARANTIR PARTICIPACAO INTEGRAL DE TODOS OS PROFISSIONAIS, SEM COMPROMETER A ROTINA DE CUIDADO DA CASA;
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Acdo N2 3 - ¢ ACOMPANHAR A ADEQUACAO DOS ESPACOS FiSICOS DA RESIDENCIA E ORIENTARA A EQUIPE QUANTO AO USO FUNCIONAL DESSES AMBIENTES PARA FORTALECER O PROCESSO DE REABILITAGAO PSICOSSOCIAL
Ac&o N2 4 - ¢ ASSEGURAR A CAPACITACAO DE 100% DA EQUIPE

5.9.5 Implantacao de fluxos padronizados para: crises agudas, risco de suicidio, abandono FLUXO IMPLANTADO E DIVULGADO 0 2025 Ndmero 1 1 Numero
terapéutico e situacdes de vulnerabilidade social até 2027.

Ac&o N2 1 - ¢ IMPLANTAR O FLUXO MUNICIPAL DE URGENCIA E CRISE EM SAUDE MENTAL POR MEIO DA PACTUACAO ENTRE O CAPS, UPA 24H, HOSPITAL MUNICIPAL, SAMU E SERVICOS ESTADUAIS DE REFERENCIA
Ac&o N 2 - ¢ CAPACITAR AS EQUIPES (SEGUINDO FLUXO DE PROMOGAO E PREVENGAO EM SAUDE MENTAL NO TERRITORIO, CONFORME DESCRITO NO OBJETIVO ESPECIFICO 2.1);

Ac&o Ne 3 - ¢ ELABORAGAO DE PROTOCOLOS

Acao N2 4 - ¢ CONSTRUIR FLUXOGRAMAS VISUAIS

5.9.6  Promover as acoes itinerantes em salde mental, abrangendo a érea rural, promovendo NUMERO DE ACOES EXTRAMUROS EM 0 2025 Ndmero 4 16 NUmero
acessibilidade AREAS RURAIS

Ac&o N2 1 - ¢ REALIZAR ACOES EXTRAMUROS ITINERANTES EM SAUDE MENTAL NAS AREAS RURAIS DO MUNICIPIO
Ac&o N2 2 - ¢ AMPLIAR O ACESSO E GARANTIR CUIDADO CONTINUADO AOS USUARIOS QUE APRESENTAM DIFICULDADE DE DESLOCAMENTO ATE O CAPS;

Acdo N2 3 - ; ORGANIZAR, EM PARCERIA COM A ATENGAO PRIMARIA A SAUDE, VISITAS PROGRAMADAS A CADA TRIMESTRE, INCLUINDO ESCUTA QUALIFICADA, ACOMPANHAMENTO TERAPEUTICO, ATIVIDADES DE PROMOGAO E
PREVENCAO EM SAUDE MENTAL, ORIENTACAO AS FAMILIAS E ARTICULACAO COM A USF LOCAL PARA CONTINUIDADE DO CUIDADO;

Ac&o N2 4 - ¢ ASSEGURAR QUE QUATRO ACOES ANUAIS SEJAM REALIZADAS E QUE OS USUARIOS RESIDENTES NA ZONA RURAL TENHAM ACESSO EFETIVO AO CUIDADO PSICOSSOCIAL.

5.9.7 Realizar 03 acdes/ano de Reducdo de Danos no territério (grupos, rodas, acdes comunitarias). N2 DE ACOES DE REDUCAO DE DANOS 0 2025 Ndmero 3 12 NUmero
REALIZADAS/ANO

Ac&o No 1 - ¢ REALIZAR O PROCESSO DE IMPLANTAGAO DO CENTRO DE CONVIVENCIA E CULTURA (CECO) EM SAO LOURENGO DA MATA, DISPOSITIVO ABERTO DA REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL (RAPS) VOLTADO A
INCLUSAO SOCIAL, A PRODUCAO DE CULTURA E AO FORTALECIMENTO DA AUTONOMIA DE PESSOAS EM SOFRIMENTO MENTAL

Ac&o N2 2 - ¢ DESENVOLVER PLANO DE TRABALHO, REGULAMENTO INTERNO, FLUXOS DE ARTICULAGAO COM CAPS, CRAS/CREAS E SECRETARIA DE CULTURA, ALEM DA PACTUAGAO DO SERVICO NAS INSTANCIAS DE GESTAO
E CONTROLE SOCIAL

5.9.8 Realizar no minimo 06 matriciamento/ano CAPS-APS (USF/eMulti/ECR) sobre Alcool e outras N2 DE MATRICIAMENTO CAPS - APS 0 2025 Ndmero 6 24 Ndmero
Drogas REALIZADO/ANO

Acéo N2 1 - ¢ ELABORAR CRONOGRAMA SEMESTRAL DE MATRICIAMENTOS CAPS¢APS

Ac&o N2 2 - ¢ DEFINIR TEMAS PRIORITARIOS (MANEJO DE CASOS, REDUCAO DE DANOS, FLUXO DE CUIDADO);
Ac&o N2 3 - ¢ REALIZAR DISCUSSAO DE CASOS COMPARTILHADOS ENTRE CAPS E APS

Ac&o N2 4 - ¢ PACTUAR FLUXOS DE ENCAMINHAMENTO E CORRESPONSABILIZACAO DOCUIDADO

Ac&o N2 5 - ¢ REGISTRAR ATAS, ENCAMINHAMENTOS E PACTUACOES REALIZADAS

Acao N2 6 - ¢ AVALIAR IMPACTO DO MATRICIAMENTO NA RESOLUTIVIDADE DA APS

5.9.9 Realizar 2 capacitagdes/ano para CAPS e APS sobre reducéo de danos e manejo de casos N2 DE CAPACITACOES REALIZADAS/ANO 0 2025 NUmero 2 8 Ndmero
alcool e outras drogas

Acdo N2 1 - ¢ LEVANTAR NECESSIDADES DE CAPACITACAO DAS EQUIPES CAPS E APS
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Ac&o Ne 2 - ¢ ELABORAR CRONOGRAMA ANUAL DE CAPACITAGCOES

Ac&o Ne 3 - ¢ REALIZAR CAPACITACOES TEORICO-PRATICAS SOBRE REDUGAO DE DANOS

Ac&o N 4 - ¢ CAPACITAR EQUIPES SOBRE MANEJO CLINICO E PSICOSSOCIAL DE USUARIOS DE ALCOOL E OUTRAS DROGAS;
Acdo N2 5 - & UTILIZAR METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS (OFICINAS, ESTUDOS DE CASO

Ac&o N 6 - ¢ REGISTRAR PRESENCA, CONTEUDOS ABORDADOS E AVALIAGAO DOS PARTICIPANTES

Acdo N2 7 - ¢ AVALIAR APLICACAO DO CONHECIMENTO NA PRATICA DOS SERVICOS

OBJETIVO N2 5.10 - Assegurar cuidado integral e continuo a populagcdo, com rede de salde organizada e resolutiva.

Ne Descricao da Meta Indicador para monitoramento Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
e avaliacao da meta Prevista Plano(2026- de
Valor Ano Unidade 2026 2029) Medida
de
Medida
5.10.1 Implantar o SAD até dezembro de 2027, com equipe cadastrada, protocolo/fluxo de SERVICO IMPLANTADO 0 2025 NUmero 1 1 NUmero

elegibilidade e encaminhamento publicado e servico em funcionamento
Acdo N2 1 - REALIZAR DIAGNOSTICO EPIDEMIOLOGICO E LEVANTAMENTO DA DEMANDA REPRIMIDA.
Acgao N2 2 - DEFINIR MODALIDADE DO SAD (EMAD I, Il E/OU EMAP).
Acéo N2 3 - ESTIMAR COBERTURA POPULACIONAL E TERRITORIO DE ATUACAO
Acao N2 4 - ELABORAR PLANO DE IMPLANTACAO DO SAD
Acdo N2 5 - ¢ PACTUAR NA CIB (COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE).

Acéo N2 6 - PREVER RECURSOS NO PPA, LDO E LOA

DIRETRIZ N2 6 - Fortalecer e qualificar o Controle Social no ambito do SUS municipal, assegurando a participacao efetiva e representativa da populacdo na
formulacao, deliberacao, acompanhamento e avaliacdo das politicas de saude, por meio do apoio institucional ao Conselho Municipal de Saude.

OBJETIVO N2 6.1 - Fortalecer o controle social no SUS, garantindo a atuacao qualificada, autdnoma e permanente do Conselho Municipal de Satide na formulacao,
acompanhamento, fiscalizacao e avaliacdo das politicas publicas de saude
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N2 Descricdao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta

avaliacao da meta Prevista
Valor Ano Unidade de 2026
Medida
6.1.1 Realizar 100% das reunides ordindrias previstas no Regimento PERCENTUAL DE REUNIOES ORDINARIAS DO CMS 100,00 2025 Percentual 100,00

Interno do CMS REALIZADAS
Ac&o N2 1 - DEFINIR, NO INiCIO DO ANO, O CRONOGRAMA COMPLETO DAS REUNIOES ORDINARIAS, CONFORME O REGIMENTO INTERNO
Ac&o N2 2 - ENVIAR O CALENDARIO PARA TODOS OS CONSELHEIROS TITULARES E SUPLENTES
Ac&o N2 3 - ENVIAR CONVOCACOES COM ANTECEDENCIA MiNIMA PREVISTA NO REGIMENTO INTERNO
Acdo N2 4 - MONITORAR A PRESENCA DOS CONSELHEIROS
Acdo N2 5 - CONSTRUIR PAUTAS COM ANTECEDENCIA, ALINHADAS AS ATRIBUICOES DO CMS
Ac&0o N2 6 - MANTER CONTROLE SISTEMATICO DO NUMERO DE REUNIOES PREVISTAS X REALIZADAS

6.1.2  Garantir que 100% dos instrumentos de gest&o sejam apreciados ~PERCENTUAL DE INSTRUMENTOS DE GESTAO 100,00 2025 Percentual 100,00
e deliberados pelo CMS APRECIADOS PELO CMS

Acéo N2 1 - DEFINIR PRAZOS LEGAIS E PERIODICIDADE DE CADA INSTRUMENTO

Acéo N 2 - CONSTRUIR, JUNTO AO CMS, UM CRONOGRAMA ANUAL DE APRESENTACAO E DELIBERACAO

Meta
Plano(2026-
2029)

100,00

100,00

Unidade de
Medida

Percentual

Percentual

Ac&o N2 3 - INSTITUIR FLUXO PADRONIZADO PARA ENVIO PREVIO DOS INSTRUMENTOS AOS CONSELHEIROS - - PROMOVER CAPACITACOES PERIODICAS PARA CONSELHEIROS SOBRE INSTRUMENTOS DE GESTAO E LEGISLACAO

DO sus.

Ac&o N 4 - DISPONIBILIZAR NOTAS TECNICAS OU RESUMOS EXECUTIVOS PARA APOIAR A ANALISE. - REALIZAR REUNIOES TECNICAS PREVIAS, QUANDO NECESSARIO, PARA ALINHAR CONTEUDOS

6.1.3  Garantir 100% de apoio técnico, administrativo e estrutural ao Percentual de demandas do CMS atendidas 83,00 2025 Percentual 100,00
CMS

Acéo N2 1 - GARANTIR ESPACO FiSICO ADEQUADO, EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E SUPORTE TECNICO
6.1.4 Divulgar 100% das deliberagdes do CMS em canais oficiais Percentual de deliberagdes divulgadas 0,00 2025 Percentual 100,00
Agao N2 1 - DIVULGAR NO SITE OFICIAL, MURAIS INSTITUCIONAIS E OUTROS CANAIS DE COMUNICACAO DO CMS

6.1.5 Trabalhar juntamente com as associagdes o controle social PERCENTUAL DE REUNIOES ORDINARIAS DO CMS 100,00 2025 Percentual 100,00
REALIZADAS

Acéo N2 1 - - REALIZAR REUNIOES PERIODICAS COM ASSOCIACOES COMUNITARIAS PARA DISCUTIR DEMANDAS DE SAUDE E FORTALECER A PARTICIPACAO SOCIAL

Acéo N2 2 - ELABORAR MATERIAL EDUCATIVO (CARTILHAS, FOLDERS OU CONTEUDOS DIGITAIS) SOBRE A ATUAGAO DO CMS E OS CANAIS DE PARTICIPACAO DA POPULACAO.
Ac&o N2 3 - ESTIMULAR A PARTICIPAGAO DAS ASSOCIACOES NAS REUNIOES DO CONSELHO, CONFERENCIAS E AUDIENCIAS PUBLICAS DE SAUDE

Acéo N2 4 - CRIAR UM CALENDARIO DE ACOES CONJUNTAS ENTRE O CMS E AS ASSOCIACOES PARA PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DAS POLITICAS DE SAUDE

Ac&o N2 5 - REALIZAR ESCUTAS COMUNITARIAS PARA LEVANTAMENTO DE DEMANDAS, SUGESTOES E DENUNCIAS RELACIONADAS AOS SERVICOS DE SAUDE
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Demonstrativo da vinculacao das metas anualizadas com a Subfuncao

Subfuncoes

122 -
Administracdao
Geral

301 - Atencgao
Bésica

Descricao das Metas por Subfuncao

Implantar o novo Sistema de Tecnologia em Saldde em todos os setores da salide municipal (Atencdo Primaria, Média e Alta Complexidade, Vigilancia em Salde e Assisténcia
Farmacéutica), abrangendo 100% das unidades, com operagao plena até 2029.

Realizar 100% das reunides ordinarias previstas no Regimento Interno do CMS
Captar recursos para ampliar e requalificar a rede de atengao a saide municipal, de forma equitativa, conforme levantamento de necessidade da area técnica.

Aprovar na pactuagdo orgamentaria anual, valor destinado para garantir a infraestrutura necesséaria aos servigos de salde, incluindo aquisicdo e manutengao dos insumos e
equipamentos, conforme levantamento de necessidades das areas técnicas

Realizar monitoramento da Execucao Orcamentéria buscando a maior eficiéncia no uso dos recursos financeiros disponiveis
Garantir que 100% dos instrumentos de gestdo sejam apreciados e deliberados pelo CMS

Realizar 03 ciclos anuais de monitoramento dos Instrumentos de Gestdo da Salde (RDQA e RAG), com registro formal das andlises, evidéncias e encaminhamentos de ajustes
quando necessarios

Informatizar a Assisténcia Farmacéutica, modernizando os fluxos com implantacédo de sistema, garantindo rastreabilidade dos processos e emissdo de relatérios gerenciais, com
implantacdo e operagao plena até 2029

Garantir 100% de apoio técnico, administrativo e estrutural ao CMS

Implementar o Projeto “Cuidar de Quem Cuida”, estabelecendo dias especificos e periédicos para atendimentos multiprofissionais destinados aos trabalhadores da saude, com agdes
de acolhimento, promocdo da salde, prevencdo de agravos e acompanhamento conforme necessidade identificada

Realizar manutencgao preventiva e corretiva da infraestrutura de TIC da SESAU, incluindo rede, servidores, estagdes e equipamentos de conectividade
Informatizar a Clinica Veterinaria Municipal em 2026.
Divulgar 100% das deliberagdes do CMS em canais oficiais

Implantar solucdo de seguranca da informacao (politicas, perfis de acesso, logs e backups), com 100% das unidades aderentes, até 2029, em conformidade com a LGPD (Lei Geral de
Protegdo de Dados).

Trabalhar juntamente com as associagdes o controle social
Implantar o Sistema do CADSUS em todas as 32 unidades de salde
Implantar e operacionalizar em 2026 o Nlcleo de Educagé@o Permanente em Salde (NEP) no ambito da Secretaria Municipal de Saude

Implantar sistema de ponto eletrénico digital para os servidores com atuagdo em setores internos da rede publica municipal de sadde, com registro, consolidagéo e relatérios
gerenciais até 2029

Garantir o retorno das demandas dirigidas a Ouvidoria Municipal em tempo héabil, com prazo méximo de 15 (quinze) dias para resposta ao cidaddo, assegurando registro,
acompanhamento e devolutiva padronizada

Implantar o SAD até dezembro de 2027, com equipe cadastrada, protocolo/fluxo de elegibilidade e encaminhamento publicado e servico em funcionamento

Ampliar em 85% a realizacdo de exames citopatoldgicos do colo do Gtero no periodo de 2026 a 2029 priorizando a populacédo na faixa etaria preconizada pelo Ministério da Saude

https://digisusgmp.saude.gov.br

Meta
programada
para o exercicio

30,00

100,00

100,00

100,00

30,00

100,00

0,00

100,00

40,00

100,00

100,00

50,00

45 de 54



Implantar e colocar em funcionamento 1 unidade de Servico Odontolégico Mével no municipio até o final do quadriénio, atendendo prioritariamente as areas rurais com menor 1
cobertura

Implantar e colocar em funcionamento 01 Ambulatério Municipal de Atenc&o Integral a Salde da Populacdo LGBTQIAPN+ até 2029, garantindo cuidado multiprofissional, acolhimento = 1
humanizado, respeito a identidade de género, uso do nome social e articulagdo com a Rede de Atencdo a Saude

Ampliar anualmente novos grupos e manter grupos de cessagao do tabagismo no municipio, garantindo a oferta regular de grupos ativos em unidades de saude estratégicas, ao 8
longo do ano

Alcancar cobertura de suplementacdo de Vitamina A em cada faixa etaria (6 a 11 meses). 80,00
Implantar e expandir o Projeto Emulti Gestar em todas as Unidades de Saldde da Familia que realizam pré-natal 1
Alcancar no minimo 80% de acompanhamento dos beneficidrios do Programa Bolsa Familia na primeira e segunda vigéncia nos anos de 2026 a 2029. 80,00

Descentralizar a oferta do Teste do Pezinho, implantando a realizacdo do exame em cinco Unidades Bésicas de Salde da Atencdo Primaria até o préximo ciclo de revisdo, priorizando = 2
territérios com maior distancia geografica e vulnerabilidade social, de modo a ampliar a cobertura e a oportunidade da coleta no periodo ideal (32 ao 52 dia de vida).

Garantir que todas as Unidades Béasicas de Saude realizem o pré-natal do parceiro 90,00
Alcancgar, 100% das escolas pactuadas com a realizacdo das cinco tematicas obrigatérias do PSE em cada ciclo. 90,00
Alcancgar, 70% das escolas pactuadas a cada ciclo, até 2029, com a execugao das 14 tematicas do Programa Saude na Escola 35,00
Garantir a contratagdo anual de Carreta Itinerante de Mamografia, para aumentar a oferta de exames realizados pelo municipio 1

Garantir que 100% das Unidades de Saude da Familia (USF) do municipio disponham de pelo menos um consultério odontolégico 90,00

Garantir a manutencdo e atualizacdo anual da formagdo em saldde LGBTQIAPN+ em 100% das Unidades de Salde da Familia do municipio, no periodo de 2026 a 2029, considerando 100,00
a rotatividade de profissionais e a qualificacdo permanente do cuidado

Implantar e ampliar grupos de tabagismo em todas as unidades de satde da familia do municipio, garantindo oferta regular de acompanhamento para fumantes 25,00

Implantar e ofertar auriculoterapia, acupuntura e ventosaterapia nas Unidades de Saude da Familia até 2029, garantindo préticas seguras, humanizadas e complementares ao 25,00
cuidado tradicional.

Alcancar cobertura de suplementacdo de Vitamina A em cada faixa etdria (12 a 24 meses 80,00
Ampliar cobertura no acompanhamento de criangas, tanto na 12 quanto na 22 vigéncia 50,00
Realizar no minimo um treinamento anual para profissionais da Atencéo Priméria a Saude (médicos/enfermeiros), garantindo atualizacdo profissional continua e qualificacdo do 1

acompanhamento e desenvolvimento infantil na primeira infancia

Ampliar progressivamente,10% a cada ano, até 2029, a oferta e a realizagdo do exame PSA entre homens pertencentes a populagao prioritaria (45 a 69 anos com fatores de risco ou 30,00
sintomas urolégicos), conforme diretrizes do Ministério da Saude

Garantir que 100% das escolas pactuadas desenvolvam, a cada ciclo, a tematica estratégica selecionada. 50,00

Ampliar em 75% a realizacdo de exames de mamografia, ofertadas pelo municipio, no periodo de 2026 a 2029, priorizando a populacdo feminina com os critérios preconizados pelo 25,00
Ministério da Saude.

Ampliar em, no minimo, 75% a cobertura de Salde Bucal nas Equipes de Saude da Familia (ESF) do municipio 68,35

Garantir a descentralizacdo da oferta de PrEP, PEP para as Unidades de Salde da Familia do municipio até 2029, assegurando acesso oportuno, acolhimento qualificado e 40,00
continuidade do cuidado a populagdo LGBTQIAPN+.
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01 veiculo adequado (tipo van ou veiculo utilitdrio adaptado) para uso da equipe do Consultério na Rua, garantindo a realizacdo regular dos atendimentos em campo e a ampliacdo 1
da cobertura territorial.

Informatizar 95% dos consultérios médicos, odontoldgicos, de enfermagem, além das salas de vacina e recepgdes das Unidades de Salude da Familia até 2029, garantindo melhoria 95,00
no registro das informacgdes, agilidade no atendimento e maior seguranga dos dados

Alcangar cobertura de suplementagéo de Vitamina A em cada faixa etéria (25 a 59 meses). 80,00

Aumentar, de forma progressiva, o nimero de atividades coletivas e grupos terapéuticos realizados pela eMulti e ofertados a populagao das areas adscritas, ampliando a coberturae = 15,00
o alcance das ac¢des durante o periodo de vigéncia do plano.

Alcancar, no minimo, 90% de atualizacdo da situacdo vacinal das criangas beneficidrias em cada vigéncia, conforme o Calendério Nacional de Vacinacao 90,00
Alcancar anualmente pelo menos 90% das escolas do municipio com busca ativa e vacinacdo contra o HPV em meninas de 9 a 14 anos 90,00
Implantar até 2029 um Centro de Atencao a Saude da Pessoa Idosa, garantindo 100% de funcionamento e oferta de servicos multiprofissionais voltados a avaliacéo, reabilitacdo e 1

promocéao da satde do idoso.
Contratar, 01 (um) médico geriatra para atuar de forma integrada com as equipes da Atengdo Priméria a Saude. 1

Realizar dois treinamentos anuais para 100% dos Cirurgides-Dentistas da Atengao Primaria a Saldde, garantindo atualizagdo profissional continua e qualificagdo da assisténcia em 2
salde bucal

Assegurar a manutencao e a atualizagdo anual da formacgdo das equipes das Unidades de Salde da Familia em salde da populacdo negra, enfrentamento ao racismo institucional e 100,00
cuidado integral, alcangando 100% das unidades no periodo de 2026 a 2029, em consonancia com a politica de educagdo permanente em saude.

Implantar Comité para reuniées mensais de articulacdo da rede, realizadas de forma integrada entre a Secretaria Municipal de Salde e demais secretarias e servigos, com o objetivo 1
de planejar, articular, acompanhar agdes voltadas a populacdo em situacdo de rua e discutir casos.

Implantar sistema de consultas agendadas via aplicativo em no minimo 90% das Unidades Basicas de Salde até 2029, garantindo praticidade ao usuério, melhor gestéo de fluxo e 90,00
reducdo de filas presenciais

Alcancar, anualmente, no minimo 80% de cumprimento das metas estabelecidas para a realizacdo de teleconsultas e teleinterconsultas, garantindo regularidade, qualidade do 80,00
atendimento remoto e conformidade com as normativas vigentes.

Alcangar, no minimo, 90% de registro e acompanhamento dos dados nutricionais das criangas beneficidrias em cada vigéncia, fortalecendo a vigilancia alimentar e nutricional 90,00
Identificar e localizar as gestantes beneficiadrias do Programa Bolsa Familia em cada vigéncia, garantindo seu acompanhamento em salde 30,00
Alcancar, até 2029, que pelo menos 85% das Unidades de Saude da Familia e do Centro de Especialidades Médicas estejam habilitados e realizem a insergédo do DIU 25,00
Realizar dois treinamentos anuais para 100% das Auxiliares de Salde Bucal (ASB) da Atengdo Primaria a Salude, garantindo atualizacéo profissional continua e qualificagcdo do apoio 2

as acoes de saude bucal

Garantir que, a cada ciclo do PSE, que as escolas pactuadas realizem acdes voltadas para o tema 5 - Cidadania e Direitos Humanos com abordagem da temética étnico-racial, em 90,00
articulagdo com as Equipes de Saude da Familia.

Realizar acles de vigilancia, prevencdo e controle voltadas para populagdes em situagdo de vulnerabilidade, em articulagdo com as equipes de atencéo a saude, Cnar e outros 1
parceiros
Garantir o pleno funcionamento do Programa Municipal MAIS SAUDE, ampliando o acesso e a resolutividade na Atencéo Priméria, com Unidades de Salde da Familia operando em 95,00

horério diferenciado, incluindo atendimento no periodo noturno ao menos uma vez por més

Expandir, de forma progressiva, o nimero de equipes multiprofissionais da eMulti no municipio, ampliando a cobertura populacional e garantindo apoio integrado as Equipes de 2
Saude da Familia durante o periodo de vigéncia do plano

https://digisusgmp.saude.gov.br 47 de 54



Alcancgar as gestantes beneficidrias com acompanhamento pré-natal adequado, conforme os protocolos do Ministério da Saude, em cada vigéncia. 90,00
Implantar, no municipio, a oferta do método contraceptivo subdérmico (Implanon 1

Elevar a producdo mensal de préteses dentarias ofertadas pelo Laboratério de Prétese Dentéria, promovendo a mudanca de classificacdo da Faixa 3 para a Faixa 4, conforme 1
parametros do Ministério da Saude.

Realizar acles de prevencdo e conscientizacdo sobre dependéncia quimica, tabaco, alcool e outras drogas em no minimo 50% das escolas pactuadas, envolvendo o publico-alvo de 50,00
jovens, até o final do ano letivo.

Garantir a identificagdo, aquisicao e reposigdo dos materiais e insumos essenciais para a atuacdo da equipe eMulti, realizando, no minimo, uma reposicdo anual, conforme a 1
demanda, durante todo o periodo de vigéncia do plano.

Registrar e acompanhar os dados nutricionais das gestantes beneficidrias em cada vigéncia, fortalecendo a vigilancia alimentar e nutricional 75,00
Garantir a realizacdo semestral de agdes de atualizacdo e qualificacdo em pré-natal para as equipes da Atencdo Priméria a Saude (APS 2
Garantir, no minimo, 90% de cobertura anual das escolas municipais com acdes de promogao, prevencao e atencdo em salde bucal ao longo de cada ano do quadriénio 90,00
Reformar e/ou ampliar 08 Unidades Basicas de Saude até 2029, assegurando ambientes mais adequados, acessiveis e resolutivos para o cuidado em saude. 2
Implantar a realizagdo periddica de coletas de exames laboratoriais nas Unidades Bésicas de Saude situadas na zona rural, assegurando cobertura regular e acesso facilitado aos 1
usuérios

Realizar, anualmente, ao menos 1 (uma) atualizagdo destinada as equipes da Atengéo Primaria a Saude, com foco no acolhimento e manejo de casos de violéncia contra a mulher 1
Garantir a implantacdo de 04 aparelhos de Raio-X Periapical na Atengéo Primaria 1

Implantar o servico de teleinterconsulta entre as Unidades de Salde da Familia do municipio, integrando ao menos 05 especialidades médicas prioritarias até o final do préximo ciclo 1
de planejamento

Implantar grupos educativos de mulheres no climatério, com acompanhamento das equipes das Unidades de Salude da Familia e da Equipe Multiprofissional, alcancando, 25,00
progressivamente, 25% das Unidades de Salde por ano, até atingir 100% ao final de 2029

Alcancar, no minimo, 50% das equipes de salde bucal do municipio equipadas com aparelho de ultrassom odontolégico para raspagem periodontal 30,00
Fornecer tablets para 100% dos Agentes Comunitdrios de Sadde (ACS) que estdo em atividade 1
Garantir que, no minimo, 95% das gestantes acompanhadas na Atencdo Primdaria a Salde realizem todos os exames laboratoriais e complementares preconizados no protocolo de 95,00

pré-natal de risco habitual, conforme diretrizes do Ministério da Saude (Rede Alyne), durante o periodo de acompanhamento.
Implementar o Programa “Sorriso Protegido” nas Escolas Municipais, ampliando o acesso ao atendimento odontoldgico infantil 1

Realizar auditoria interna nas Unidades de Salude da Familia do municipio, com elaborac&o de relatérios técnicos e planos de agao corretiva, no periodo de vigéncia do Plano 1
Municipal de Saude

302 - Assisténcia Instituir e operacionalizar um Grupo de Trabalho Intersetorial (GTI) envolvendo Educagdo, Atengao Basica, Programa Saude na Escola (PSE), CRAS/CREAS, para organizar o 3
Hospitalar e planejamento mensal, definir territérios prioritarios e pactuar fluxos de execugdo e realizar 12 reunides anuais
Ambulatorial
Implantar o SAD até dezembro de 2027, com equipe cadastrada, protocolo/fluxo de elegibilidade e encaminhamento publicado e servigo em funcionamento 1
Ampliar atendimentos infantis em grupos na Casa Amiga da Crianga 48

Capacitar profissionais da Atencdo Primaria e Atencéo Especializada sobre Fluxos Regulatérios, baseados em protocolos e critérios de encaminhamentos, reduzindo as devolutivas e 3
aumentando a efetividade do agendamento
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Ampliar progressivamente o quadro de profissionais especializados do Centro de Especialidades Médicas, conforme diagndstico situacional e capacidade instalada do municipio. 5,00

Capacitar 100% da equipe anualmente 100,00
Efetivar a realizacdo de exames para tuberculose, hanseniase, leishmaniose e esporotricose 100,00
Descentralizar os servicos de fisioterapia para a zona rural em Matriz da Luz em 2026 1
Garantir atendimentos continuo e resolutivo aos pacientes com deficiéncia e/ou transtornos do neurodesenvolvimento da Odontopediatria 480
Revisar 100% dos Protocolos Operacionais Padrdo (POPs) assistenciais e administrativos até o final do quadriénio. 100,00
Reduzir fatores de risco associados a transtornos mentais no territério 100,00
Fortalecer o agendamento de quotas no Sistema E-SUS REGULACAO, mantendo a utilizacdo das quotas programadas por meio do nimero de vagas efetivamente agendadas 100,00
Integrar o servigo de coleta domiciliar para atender pacientes com limitagcdes de mobilidade ou que ndo conseguem se deslocar até o laboratério 1
Realizar capacitagdes para todos os profissionais da unidade para qualificacdo do atendimento 3
Implantar e manter fluxo regulado de encaminhamento, agendamento e retorno, pactuado com APS/ESB e Regulagdo 1
Instituir Comissdo de Qualidade e Seguranga do Paciente no primeiro ano do plano 1
Incluséo dos usuarios da RAPS em oficinas de artesanato, musica, esporte e reinsergéo social. Articulagdo com programas de qualificagdo profissional do municipio 12
Efetivacdo de acdes extramuros com a finalidade de Incluséo social efetiva e aplicagdo pratica das habilidades 1
Fortalecer o agendamento de quotas no Sistema CMCE, mantendo a utilizagdo das quotas programadas por meio do nimero de vagas efetivamente agendadas. 100,00
Implementar teleconsultas para Neurologia e Ginecologia, priorizando o cuidado integral, comunitéario e territorial 240
Ampliacdo das capacitacdes semestrais de primeiros socorros para profissionais de Salde e Educacao das redes Municipal e Estadual 2
Ampliar os atendimentos laboratoriais em 50% no quadriénio 5,00
Realizar no minimo 02 campanhas semestrais na unidade 2
Realizar 01 capacitacdo por semestre para 100% das equipes multiprofissionais do servico (clinico e cirdrgico), no periodo 2026-2029. 100,00
Capacitar 100% dos cuidadores em salde das Residéncias Terapéuticas 100,00
Formacgdo técnica da equipe em novos instrumentos e reunides para elaboracao dos Planos Terapéuticos Singulares 12
Fortalecer o agendamento de quotas no Sistema SISREG Ill, mantendo a utilizagdo das quotas programadas por meio do nimero de vagas efetivamente agendadas 100,00
Implantar e manter fluxo padronizado de solicitacdo, coleta, identificagdo e entrega de resultados, pactuado com APS e Regulacdo 1
Estabelecer parcerias com as Equipes Multiprofissionais, para o encaminhamento dos pacientes de pds-reabilitacdo para os educadores fisicos que compdem a rede de Atengéo 3

Primaria a Satde do municipio
Implantar contrarreferéncia padronizada para ESB/UBS ao final de cada tratamento/etapa 1

Implantar e garantir a realizacdo do Teste do Olhinho para recém-nascidos no periodo 2026-2029 1
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Implantagao de fluxos padronizados para: crises agudas, risco de suicidio, abandono terapéutico e situacdes de vulnerabilidade social até 2027. 1

Ampliar o nimero de participantes do Grupo de Maes Atipicas (TEIA), fortalecendo o apoio psicossocial, o cuidado compartilhado e a troca de experiéncias, contribuindo assim para a 20
melhoria da qualidade de vida das participantes

Fortalecer o PROGRAMA AQUI TEM ESPECIALISTAS, através de qualificagdo dos profissionais da atencdo primaria em salde e atencéo especializada 3
Atualizar POP’s essenciais (coleta, armazenamento, transporte, descarte,biosseguranca). 1
Implantar e manter fluxo de acolhimento e triagem com critério de prioridade e retorno pactuado com a regulagdo 1
Realizar monitoramento mensal da produgdo por especialidade/procedimento e adequar oferta conforme demanda regulada 12
Promover as acoes itinerantes em salde mental, abrangendo a area rural, promovendo acessibilidade 4
Realizar mutirdo de Exames Complementares de Alto Custo- Ressonancias Magnéticas reguladas, garantindo a reducdo da fila de espera. 3
Realizar 2 capacitagdes/ano sobre biosseguranca, EPI, residuos e condutas em acidentes. 2
Realizar monitoramento mensal da fila/agenda, com ajustes de capacidade e priorizacdo conforme risco e necessidade 3
Implantar o Nucleo de Seguranca do Paciente - NSP 1
Realizar 03 acdes/ano de Reducdo de Danos no territério (grupos, rodas, acdes comunitérias). 3
Realizar mutirdo de consultas e exames oftalmolégicos para ampliar o acesso aumentando a capacidade de atendimento e reduzindo a fila do servico 5
Implantar rotina de manutengéo preventiva com cronograma e registro de intervengdes 2
Realizar 3 reuniées/ano com USF/Emulti para pactuar encaminhamentos, contrareferéncia e manejo de casos prioritarios 3
Implantar comissdo de educagdo continuada, garantindo boas praticas na assisténcia humanizada ao paciente. 1
Realizar no minimo 06 matriciamento/ano CAPS-APS (USF/eMulti/ECR) sobre Alcool e outras Drogas 6
Realizar mutirdo de mamografia para ampliar o rastreamento, aumentando a cobertura na faixa etéria preconizada pelo Ministério da Satde reduzindo a fila ativa do servigo. 3
Elaborar/atualizar protocolos clinicos e rotinas de atendimento para as principais demandas (ex.: ortopedia, neuro, pds-operatorio). 1
Realizar 2 capacitagdes/ano em biosseguranca, esterilizagao, fluxos e prevencdo de acidentes 2
Implantar Conselho Local de Unidade da Saude de forma paritaria no Hospital e Maternidade Petronila Campos até 2028 1
Realizar 2 capacitagdes/ano para CAPS e APS sobre reducéo de danos e manejo de casos alcool e outras drogas 2
Promover mutirées de Exames de Alto Custo- Tomografias Computadorizadas reguladas, garantindo a redugao da fila de espera 9
Implantar avaliagdo funcional inicial e reavaliagdo periédica para usuarios em acompanhamento 20,00
Adquirir novos equipamentos para o Hospital e Maternidade Petronila Campos até 2028. 15,00
Habilitar Central de Parto Normal Intra-Hospitalar (CPNI) do Municipio 1
Realizar agdes de orientagdo (grupos, salas de espera, cartilha/rotinas) sobre autocuidado, exercicios e prevengao de incapacidades 3
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Realizar 03 agdes/ano de qualificacdo do cuidado materno-infantil (reunides técnicas, revisdo de protocolos, discussdo de casos) 3

Realizar 2 capacitacdes/ano para a equipe (seguranga do paciente, ergonomia, protocolos e boas préticas). 2
Realizar 03 reunides/ano com APS/Regulacdo para pactuar fluxos, acesso e contrarreferéncia. 3
303 - Suporte Garantir 100% do cadastro, inclusdo e renovagao dos usuarios em 2026-2029 por meio do Programa Remédio Até Vocé 100,00
Profilatico e
Terapéutico Implantar o Programa Municipal de Sensores e Leitores de Glicose para DM1 Infantil até 2027, com fluxo de entrega de insumos, capacitagao dos responsaveis e rotina de 1
monitoramento implementados.
Implantar o Programa Municipal de Fitoterapia, introduzindo fitoterapicos conforme a Portaria n? 8.297/2025, por meio da inclusdo na REMUME, aquisigdo dos insumos e definicdo de 1
protocolos de uso.
Implantar Farmacia Clinica em 2026. 1
Realizar 01 campanha anual de promogao do Uso Racional de Medicamentos (URM), no periodo de 2026 a 2029, com agdes educativas e de orientacdo a populagao e profissionais, 1
incluindo capacitagdo das equipes e monitoramento de adesdo/alcance, totalizando 04 campanhas no quadriénio.
Padronizar a logistica e o armazenamento, com equipamentos adequados, POPs implantados e inspecdes periddicas, alcancando 100% dos pontos de armazenamento até 2029. 100,00
Atualizar e publicar a REMUME, apés revisao técnica e deliberacdo da CFT, garantindo sua vigéncia para padronizar o acesso e o uso de medicamentos a cada dois anos, com 1
manutengao anual de atualizagdo quando necessario
Implantar e manter o Programa de Descarte Seguro de Medicamentos, com 30 pontos de coleta ativos e coletas regulares 20
Descentralizar a dispensacdo de insulinas para todas as USF's, garantindo logistica adequada, equipes capacitadas e monitoramento, alcangando 100% das USF’s com dispensacao 40,00
ativa até 2029, com ampliagdo progressiva anual.
Implantar, em 2026, a Farmécia Parceira para dispensacao do Componente Especializado, com agdes educativas ao paciente e registro obrigatério no Sistema, garantindo acesso 1
continuo, organizado e monitorado.
Requalificar e mudar o local da Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF), garantindo condigdes adequadas de armazenamento, logistica, seguranga e eficiéncia operacional, 25,00
com concluséo até 2029.
Garantir a presenca de estagidrios ou funcionarios devidamente capacitados e responsaveis pelas farmacias durante todo o periodo de funcionamento, sob monitoramento e 19
supervisao continua de profissional técnico habilitado, assegurando a continuidade do atendimento, a correta dispensacdo de medicamentos e o cumprimento das normas e rotinas
estabelecidas
304 - Vigilancia Integrar as agdes da Clinica Veterinaria Municipal as estratégias de Vigilancia em Saude, especialmente no enfrentamento de zoonoses 4
Sanitéria
Realizar, no minimo, 40 inspeg¢des sanitarias mensais em estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria 400
Executar acdes regulares de prevencdo em salde animal, incluindo imunizacéo, e orientacdes aos tutores. 304 - VIGILANCIA SANITARIA 4
Elevar para 20% o percentual de estabelecimentos licenciados, visando avaliar e aprimorar o nivel de regularizagdo sanitaria no municipio, tomando como referéncia o Ano-Base 5,00
2024

Reduzir em 20% o indice de Infestac&o Predial (IIP), tomando como referéncia o valor registrado no ano-base (2024), mediante intensificagdo das agdes de vigilancia entomoldgica e 20,00
eliminagdo de criadouros

Elevar para, no minimo, 60% o percentual de inspecdes com conformidade sanitaria 15,00

Realizar treinamentos periddicos para qualificar as equipes da Vigilancia Sanitaria, aprimorando a execucdo das acles de fiscalizacdo e controle sanitario, com a realizacédo de 4 40
treinamentos anuais.

https://digisusgmp.saude.gov.br 51 de 54



Realizar cem por cento do atendimento das denuncias recebidas

Vacinar pelo menos 80% da populagao animal estimada no municipio durante a campanha anual de vacinagdo antirrdbica

Elaborar e implantar o Cédigo Sanitdrio Municipal até 2028.
305 - Vigilancia Realizar agles de busca ativa periddica para verificagdo e atualizacdo vacinal, garantido coberturas vacinais de 95% conforme protocolo do Ministério da Saude
Epidemioldgica

Executar, no minimo, 4 (quatro) acdes de testagem rapida e/ou oferta de autotestes no Quadrimestre.

Ampliar em 30% as acdes de promocao da salde do trabalhador voltadas a disseminagéo de informagdes e ao acesso aos servigos de saude

Assegurar, anualmente, a investigagdo de no minimo 80% dos eventos vitais de relevancia para a vigilancia em saude, incluindo ébitos infantil, materno, fetal e de mulheres em
idade fértil, garantindo andlise qualificada e resposta tempestiva as situacdes identificadas

Intensificar as acdes de prevencao e mitigacdo de riscos, com foco na eliminacdo de criadouros do Aedes aegypti no territério municipal, reduzindo em no minimo 75% os focos
identificados

Coberturas Vacinais de 95%

Executar, no minimo, 4 (quatro) agdes educativas sobre PrEP e PEP no quadrimestre

Reduzir em 20% o indice de exposicao dos trabalhadores a agentes perigosos até o préximo ciclo de revisao.

Alcancar a proporcdo de 30% de notificacdes de agravos relacionados ao trabalho com o campo ‘ocupacao’ devidamente preenchido

Cobertura Vacinal de 90% conforme protocolo do Ministério da Salde.

Qualificar, no minimo, 90% dos profissionais do CTA por quadrimestre

Garantir que, anualmente, 90% dos trabalhadores participem de capacitagcdes em prevencao de acidentes e doengas ocupacionais

Produzir e publicar trés boletins epidemioldgicos quadrimestrais anualmente, consolidados com dados atualizados sobre a situacdo de saide municipal
Atingir 80% de cobertura domiciliar nas visitas de rotina, mediante organizacdo e mapeamento das areas de atuacao dos agentes e supervisores de endemias
Acompanhar a situacdo vacinal dos escolares e busca de faltosos em 100% das escolas pactuadas pelo Programa Saude na Escola anualmente
Garantir 100% do acesso da populacao as acdes de testagem rédpida para HIV, hepatites virais e sifilis

Realizar acdes de atendimento itinerante para ambulantes e trabalhadores informais

Investigar 100% dos casos notificados de abandono do tratamento da tuberculose

. Realizar 100% dos ciclos de LIRAa/LIA programados anualmente, assegurando a producéo regular de indicadores entomoldgicos para subsidiar acdes de prevengdo e controle das
arboviroses

Realizar 4 divulgacées em midias alusivas a importancia da Imunizagdo nas campanhas de vacinagéo
Qualificar o aconselhamento pré e pés-teste, assegurando acolhimento humanizado e sigilo
Garantir o acompanhamento sistematico de, no minimo, 90% das notificacdes de agravos e acidentes de trabalho registradas no municipio

Assegurar a avaliacéo e realizacdo de exames em todos os contatos de casos de hanseniase, alcancando 100% de cobertura
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Implantar manejo ambiental permanente em 100% das &reas de risco e pontos estratégicos 100,00

Realizar 04 (quatro) visitas técnicas anuais as salas de vacina das unidades de salde 4
Fortalecer as ag0es de prevengdo combinada as IST/HIV. 12
Consolidar parceria com a CDL para ampliar o alcance das a¢des educativas de promogdo do bem-estar dos colaboradores até o préximo ciclo de revisdo. 2
Realizar bloqueios em 100% dos casos notificados e confirmados de leptospirose 100,00
Garantir que 100% dos casos positivos iniciem tratamento em até 7 dias apds o diagnéstico 100,00
Assegurar o acompanhamento integral e continuo das pessoas vivendo com HIV/AIDS 90,00
Garantir que 100% dos focos identificados de esquistossomose recebam acdes de controle, com aplicacdo de moluscicida e manejo ambiental adequados, de acordo com as 100,00

diretrizes estabelecidas
Fortalecer a articulacdo do SAE com a Atencdo Primaria a Saude. 80,00

Formar multiplicadores comunitérios em pelo menos 5 localidades prioritérias, garantindo a capacitacao de lideres comunitarios para atuar na disseminacdo de informacdes e agdes 5
de controle da esquistossomose

Garantir acées de vigilancia, monitoramento clinico e prevengdo de agravos associados ao HIV 90,00
Atingir 100% das analises anuais obrigatérias de cloro residual livre, E. Coli e turbidez, conforme parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude 100,00
Atualizar anualmente o mapa municipal de areas de risco (enchentes, deslizamentos, estiagnes, queimadas e acidentes quimicos). 1
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Satude por Subfuncao, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncoes Categoria Recursos Receita de Transferéncias de Transferéncias de Transferéncias Operacoes Royalties Outros Total(R$)

Econdmica ordinarios impostos e de fundos a Fundo de fundos ao Fundo de de convénios de Crédito do petréleo recursos

- Fonte transferéncia de Recursos do SUS, Recursos do SUS, destinados a vinculadas destinados destinados
Livre (R$) impostos (receita provenientes do provenientes do Saude (R$) a Saude a Saude a Saude
propria - R$) Governo Federal (R$) Governo Estadual (R$) (R$) (R$) (R$)

0 - Informacées Corrente 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Complementares

Capital 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
122 - Corrente N/A 20.140.000,00 4.000.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A  24.140.000,00
Administragao
Geral Capital 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
301 - Atengao Corrente N/A 11.760.000,00 11.450.000,00 250.000,00 N/A N/A N/A  6.000.000,00 29.460.000,00
Béasica

Capital N/A 700.000,00 900.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 1.600.000,00
302 - Assisténcia = Corrente N/A 29.560.000,00 19.060.000,00 350.000,00 N/A N/A N/A  4.000.000,00 52.970.000,00
Hospitalar e
Ambulatorial Capital N/A 2.400.000,00 1.000.000,00 N/A 200.000,00 N/A N/A N/A 3.600.000,00
303 - Suporte Corrente N/A 1.400.000,00 1.000.000,00 200.000,00 N/A N/A N/A N/A 2.600.000,00
Profilatico e
Terapéutico Capital 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
304 - Vigilancia Corrente N/A 50.000,00 250.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 300.000,00
Sanitdria

Capital N/A 10.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10.000,00
305 - Vigilancia Corrente N/A 4.350.000,00 2.040.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A  6.390.000,00
Epidemiolégica

Capital N/A 80.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 80.000,00
306 - Corrente 0,00 1.200.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A  1.200.000,00
Alimentacdo e
Nutricao Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
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