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PREFEITURA MUNICIPAL

Gabinete do Prefeito

Sdo Lourenco da Mata, 20 de marco de 1991

~CIDADE
ADMINISTRAGAD ETTORE LABANCA

LEI N2 1787/91

EMENTA: Institui o Conselho Munici-
pal de Saide de Sdo Louren-
¢o da Mata, e da outras pro

vidéncias.

0 Prefeito do Municipio de Sdo Lourengo da Mata ,

no uso de suas atribuic¢bes legais, faco saber que a Camara Munici

pal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.:

"Art. 19 - Fica instituido o Conselho Municipal de

Saude, 6rgado deliberativo do Sistema OUnico de Salide no ambito mu-

nicipal, que tem
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por competéncia as seguintes:

Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos '

de salide prestados a populacdo pelos orgdos e
entidades publicas e privadas integrantes do
Sistema Onico de Safide no @mbito do municipio.

Formular as estratégias e controlar a execucao
da Politica Municipal de Saude.

Definir as prioridades de Saude.

Enunciar as diretrizes de elaboracgdo do Plano
Municipal de Satde.

Definir critérios de qualidade para o funcio -
namento dos servigos oferecidos pelos o6rgios e
entidades integrantes do Sistema Onico de Saude
no Municipio.

Acompanhar a programagdo e a gestdo financeira
e Orcamentdria, através do Fundo Municipal de’'

Saude.

Emitir parecer quanto a localizacao de unidade'
prestadoras de servigos de salude, publicas ou '
privadas, participantes do Sistema Onico, publi
cas ou privadas, participantes do Sistema Onico-

do Municipio.
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- Difinir as prioridades a celebracido de contra-
tos entre o setor publico e entidades privadas
de prestacdoc de servicos de sailide na definicio
da rede complementar do Sistema Onico de Saude'
conforme disposto nos pardgrafos 12 e 20 do
art. 199 da Constituicdo Federal.

Art. 22 - O Conselho Municipal de Saide terda a se -

guinte composicdo:
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- Um representante da Secretaria de Saide do Muni
cipal;

- Um representante da Secretaria Municipal de
Acdo Social;

- Um representante da Secretaria Municipal de '

Educacao;
- Um representante da Secretaria de Planejamento;

- Um representante dos Prestadores Privados con -
tratados pelo Sistema Onico de Salde;

- Representante das Associac¢bes de Moradores ou
similiares;
- Representante dos Sindicatos Urbanos, Rurais e

entidades patronais;

- Representante de Clubes de Maés e entidades '
congéneres;

- Representante da Camara Municipal de Vereadores;

- Representantes de outras entidades, a serem de -
finidas pela Assembléia Geral do Conselho Munici
pal de Saide.

Art. 32 - Sera guardada uma relagdo de proporcionali

dade partiddria entre o conjunto da representacdo dos prestadores '

de servigos publicos ou privados e o conjunto da representacdo dos

usudrios do Sistema Onico de Salide no ambito do municipio.
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§ 129 - A representacdo dos profissionais de satde
trabalhadores do SUS no ambito do municipio sera definida °*
por indicacdo conjunta das entidades representativas das di-
versas categorias e ndo poderd diminuir a representacio dos’'
usudrios do Sistema, que terd sempre reservado o percentual'
minimo de 50% (cingquenta por cento) do total dos membros do

Conselho Municipal de Safde.

Art. 49 - Os membros do CMS serdo nomeados por De
creto do Prefeito Municipal, mediante indicacio:

I - Os representantes do Poder Piblico Municipal'
serdo indicados pelo Prefeito Municipal;

II - O representante das esferas estadual e federal
do SUS serdo indicados respectivamente pela Se
cretaria Estadual de SalGde e pela autoridade '
Federal correspondente;

III - Os representantes de Sociedade Civil, previs -
ta nos incisos VI e X do artigo 29 desta Lei ,
serdo indicados pelas respectivas entidades |,
guardando relacdo do proporcionalidade com o
nimero de entidades existentes em cada catego-
ria;

IV - O representante da Camara Municipal sera indi-

cado pelo seu Presidente.

§ 12 - A proporcionalidade da representacdo das en

tidades civis obedecerd a seguinte orientacio:

NOMERO DE ENTIDADES EXISTENTES / CATEGORIA NOMERO DE VAGAS

NO CMS

1 a5 1

6 a 10 2

10 a 15 3

16 e + 4
CADA 10, ACIMA DE 16 1 ADICIONAL
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§ 20 - Sera considerado como extinto, para fins de
participacdo no CMS, a entidade que comprovar funcionamento '
ativo, conforme normas a serem estabelecidas no Regimento In -

terno do Conselho e tiver Estatuto registrato.

Art. 592 - O CMS reger-se-a pelas seguintes disposi

coes no que se refere a seus membros:

I - Serdo substituidos mediante solicitacdo da en-
tidade representada ao Prefeito Municipal ou
a Diretoria do CMS;

I1 - Terdo seu mandato extinto caso faltem, sem mo-
tivo justificado a duas reunides consecutivas'
ou cinco intercaladas no periodo de um ano;

III - Terdo mandato de dois anos, cabendo prorroga -
cdo;

IV - Possuem funcdes ndo remuneradas e consideradas
como relevante servico prestado & salide da po-
pulacdo;

V - Cada entidade participante indicara um membro'

e um suplente.

Art. 62 - Para melhor desempenho de suas fungbes o
CMS podera recorrer a pessoas e entidades, mediante os seguin-
te critérios:

I - Consideram-se colaboradores do CMS as Institui
¢bes formadoras de recursos humanos para a sai
de e as entidades representativas de profissio
nais e usuarios dos servicos de saide sem em -
bargo de sua.condicdao de membros;

II - Poderio ser convidados pessoas ou instituicdes
de notério conhecimento para assessorar o Con-
selho Municipal de Saltde em assunto especifi -
cos.

III - Poderdo ser criadas comissdes internas entre as

instituicdes e entidades-membros do Conselho Mu
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nicipal de Satde, para promover estudos e emitir
parecer a respeito de temas especificos.

Art. 72 - O Conselho Municipal de Saude tera uma
diretoria eleita diretamente por sua Assembléia Geral, com os
seguintes cargos e respectivas atribuigdes:

I - Presidente;

II - Vice-Presidente;
IITI - Secretdrio Executivo.

Paragrafo Onico - O mandato da diretoria sera de um'
ano, com possibilidade de reconducao.

Art. B2 - O Conselho Municipal de Saude tera seu fun-
cionamento regido pela seguinte normas gerais:

I - O 6rgdo de deliberacdo maxima é a Assembléia Ge -
ral;

II - A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente a
cada trinta dias, e extraordinariamente quando '

convocada pelo presidente ou por requerimento da

maioria de seus membros;

IIT - Cada membro do Conselho Municipal de Saide ter3 '
direito a um Gnico voto na Assembléia Geral;

IV - As Assembléias Gerais s&o instaladas com a presen
¢a da maioria dos membros do Conselho Municipal '
de Salde, que deliberardo pela maioria dos votos
dos presentes;

V - As decisdes do Conselho Municipal de Salide serio'’
consubstanciadas em resolugdes;

VI - A diretoria do Conselho Municipal de Salide podera
deliberar "ad-referendum" da Assembléia Geral;

VII - O Conselho Municipal de Salide elaborard um Regi -
mento Interno apdés 60 dias da promulgacdo da pre-
sente Lei, no qual se dispor@o normas complementa
res para o seu funcionamento e organizacao.
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Art. 99 - As Assembléias Gerais ordinadrias e extraor-
dindrias do Conselho Municipal de Saide deverdo ter divulgacdo am
pla e acesso assegurado ao publico.

Pardgrafo Onico - As Resolucgdes do Conselho Municipal
de Salide, bem como os temas tratados em suas Assembléias, Reuni -
Oes de Diretoria, Comissles, etc., deverdo ser amplamente divulga
das.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu -
blicagdo, ficando revogadas as disposic¢les anteriores.

Prefeito



