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Prefeitura Municipal de Sao Lourengo da Mata "
GABINETE DO PREFEITO

Em, 17 de dezembro de 1992

LEI No 1839/92

EMENTA: Dispoé sobre a estrutura Administrativa
da Prefeitura, estabelece o guadro de
pessoal comissionado e d& outras provi-

déncias.

0 Prefeito do Municipic de S3o Lourengo da Mata-PE., no '

uso de suas atribuigdes legais,
Faco saber gue a C3mara Municipal aprovou & eu sanciono a
seguinte Lel.

Art. 19 - A estrutura administrativa da Prefeitura Munici

pal de S&o Lourenco da Mata & a estabelecida na presente Lei e obe-
decera a diretrizes agqui prevista.

Art. 20 - S3o drgios da Administrag@o Municipal:

1 - Diretamente subordinado ao Prefeito Municipal:
a)- Gabinete do Prefeito;

b)- Secretaria de Administracgdo;

c)- Secretaria de Finangas;

d)- Secretaria de Planejamento;

e)- Secretaria de Educagédo;

f)- Secretaria de Cultura e Desportos;

g)- Secretaria de Safde;

h}- Secretaria da Crianga e do Adclescente;

i)=- Secretaria de Infra-Estrutura;

j)- Secretaria de Desenvolvimento Social;

1)- Secretaria de Abastecimento e Meio Ambiente;

m)- Secretaria Ge Transporte e Urbanismo; - 7, i)

a
n)- Administracdo Distritais.

1.1 - Orgioc de Assessoramento direto ac Prefeito:

a})- Cruzada de Acdo Comunitaria;

b)- Procuradoria Juridica;
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2 - Orgdos da Administracio descentralizada:

a)- Gindsio de Esportes de S&c Lourenco da Mata;

b}~ Conselhos Municipais;

c)- Fundac@o Museu de Arte Popular;

d) - Fundacdo Educacional do Vale do Capibaribe;

f)- Fundag@o de Desenvolvimentoc de Sio Louren¢go da Mata:
g)- Fundacdo de Salide de S3o Lourengo da Mata.

Art, 30 - Subordinam-se diretamente as Secretarias Municipais:

I - Secretaria de Administracdo:

a)=- Departamento de Apoio Administrative;
b)- Departamento de Processamento de Dados;
c)- Departamento de Recursos Humanos;

II - Secretaria de Financas:

a)=- Departamento de Contabilidade;

b)~ Departamento de Tributac3o;

c) - Departamento de Tomada de Contas;

d)- Departamento de Tesouraria;

e)- Departamento de Cadastro Técnico Municipal.

III - Secretaria de Planejamento

a)- Departamento de Programas Especiais;
b)- Departamento de Projetos e Desenhos;
c)=- Departamento de Desenvolvimento Industrial.

IV - Secretaria de Educacdo:

a)- Departamento de Ensino Normal;
b)- Departamento de Ensino Especial.

V - Secretaria de Cultura e Desportos:

a)- Departamento de Cultura e Turisme;
b)- Departamento de Desportos.

VI - Secretaria de Saude:

a)- Departamento Médico e Odontoldgico;
b)- Departamento de Medicinz Preventiva.
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VII - Secretaria da Crianca e do Adolescente:

a)- Departamento de Apoio Materno-Infantil;
b)- Departamento de Apoio ao Desenvolvimento Sécio-Cultural.

VIII - Secretaria de Infraestrutura:

a)- Departamento de Obras e Rodovias;
b)- Departamento de Engenharia.

IX - Secretaria de Desenvolvimento Social:

a)- Departamento de Apoioc a Econdmia Informal;
b)- Departamento de Programas Habitacionais,

L X - Secretaria de Abastecimento e Meio Ambiente:

a)- Departamento de Comércio e Abastecimento;
b)- Departamento de Fiscalizagdo Sanitdria e Ambiental.

XI - Secretaria de Servigos Publicos:

a)- Departamento de Garagem e Oficinas;
b) - Departamento de Limpeza Piliblicaj;
c)- Departamento de Servigos Urbanos,

Art. 49 - Compete aos Orgdos da Administracdo, entre outras
atribui¢des a serem determinadas pelo Prefeito:

I - Gabinete do Prefeito:

- Assessorar o Prefeito, organizar as audiéncias ao plbli
co, secretariar as reunides do Prefeito com seus auxi -
liares; cuidar da correspondéncia propria do Prefeito

-

selecionar os assuntos gue dependem de decisdo do Pre -
feito; atender o plblico e visitantes na auséncia do
Prefeito e cuidar do apoio logistico da unidade e da di
vulgacdo oficial.

II - Secretaria de Administragao:

Por si ou através de seus departamentos: conceber, im -
plementar e operar politicas, planos, programas, proje-
tos, sistemas, métodos e processos ac dssempenho das '
atividades ligadas z material, patrimdnio, arguivo, co-
municacdo, zeladoriz, vigilinciaz, licitagdes, controle'

de uso de viaturas, processamento de dados e administra
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¢do de pessoal e de recursos humanos.

Secretaria de Financas:

Por si ou através de seus departamentos; conceber, imple-'
mentar e operar assuntos inerentes a politica financeira;
contabilizacdo dos atos e fatos da administragio; contro-
le do eriario piblico; recebimento e Pagamento de valores;
lancamento e arrecadacdo de tributos; tomada de contas '
dos responsaveis por adiantamentos; conferéncia dos pro -
Cessos de despesa, prestacdo ge contas geral e de conve -
nios; elaboracgidc de demonstrativos financeiros, orgamen -
tarios e patrimoniais.

Secretaria de Planejamento:

Por si ou através de Seus departamentos: elaborar pProgra-
mas e projetos de desenvolvimento, inclusive para capta -
cdo de recursos externos; elaborar projetos arquitetdni -
cos de obras e servigos; planejar e fiscalizar a ocupagdo
do solo, coordenar a elaboracio e implementacio, junto !
com outras Secretarias, do Plano de governo e da politica
de desenvolvimento, da instalacgdo de inddstria e de ou -
tros projetos a serem implantados no municipio; licenciar
e fiscalizar obras particulares,

Secretaria de Educacio:

Por si ou através de seus departamentos: conceber, imple-
mentar e operar a politica educacional no municipio a ni-
vel de 1¢, 20 e 30 graus; compatibilizar o ensino as con-
di¢des locais e ao Programa estadual de educagio, cuidar’
da merenda escolar; definir e operar programas de educa -
¢80 para deficientes fisicos € mentais e ocupacionais pa-
ra alunos fora do curriculo do grau normal.

Secretaria de Cultura e Desportos:

Por si ou através de seus departamentos: conceber, imple-
mentar e operar a politica de cultura, desportos e turis-
mo no municipio, administrar O ginésio e guadras esportes
promover competicdes esportivas; cuidar de museus e cen -
tros culturais; relacionar-se com entidades congéneres em

prol do desenvolvimento do ensino, cultura e dos despor -
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tos no municipio; promover festas folcldoricas e cuidar
de diversOes publicas.

Secretaria de Saude:

Por si ou através de seus departamentos: conceber, imple
mentar e operar a politica municipal de saude publica ;
cuidar do atendimento médico-odontoldgico da populacic ;
administrar as unidades de salide; promover campanhas de
vacinacdo, de melhoria das condicdes ambientais e de pre
vencdo de doengas; articular-se com entidades congéneres
em prol da melhoria das condigOes de saltde da populacgdo’
do municipio.

Secretaria da Crianca e do Adolescente:

Por si ou através de seus departamentos: conceber, imple
mentar e operar a politica municipal de apoio a criancga'
e do adolescente; administrar as creches, cuidar do pro-
grama de aleitamento; atender a gestante carente; promo-
ver programas de ocupacdc utilitdria para menores caren-
tes ou abondonados; administrar centros de atendimento '
da crianga e do adolescente; articular-se com entidades'
congeneres em prol da melhoria das condigdes de vida da
crianga e do adolescente no municipio.

Secretaria de Infra-Estrutura:

Por si ou através de seus departamentos: conceber, imple
mentar e operar assuntos inerentes a politica de constru
¢do e conservagdo de rodovias; orcamentacdo de obras pi-
blicas, inclusive para fins de licitacdo; elaboragao de
projetos hidraulicos, elétricos e calculos estruturais ,
cuidar do tragado viario e do transporte coletivo.

Secretaria de Desenvolvimento Social:

Por si ou através de seus departamentos: conceber imple-
mentar e operar os assuntos inerentes a politica de de -
senvolvimento socizl; promover programas de melhoria da
renda familiar; incentivar as atividades artesanais e de
peguena industraa individual ou familiar; promover a

organizacdoc de cooperativa de produgdo e comércio, gerar
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formas de renda através da econdmia informal;

Prover a

populagdo carente de meios para habitacao condigna; ad

ministrar o Programa de distribuicdo de lotes e de ma-

terial de construgao e articular-se com entidades con-

géneres visando o desenvolvimento social do municipio,

XI - Secretaria de Abastecimento e Meio-Ambiente:

Por si ou através ge Seus departamentos:
Plementar e OpPerar os assuntos inerentes

conceber, im-
a politica a-

gropecudria e abastecimento; administrar mercado, mata

douros e feiras livres, realizar fiscalizacgio sanita -

ria dos produtos comercializados 3 pPopulacgdo; promover

a defesa do consumidor contra abusos; articular-se com

Produtores e entidades congéneres, buscando a melhoria
do sistema de abastecimento no municipio; cuidar da
politica de protegdoc do meio ambiente, inclusive atra-

vés de fiscalizagdo e aplicagdo de multas.

XII - Secretaria de Servigos Péiblicos:

Por si ou através de seus departamentos:
Plementar e operar os assuntos inerentes

conceber, im-
a urbanismo ;
administrar a garagem; oficina e carpintaria;

cuidar '

da limpeza piblica, da capinacdo e da coleta de lixo °
domiciliar; conservacdo das pracas e administragdo de
cemitérios; iluminagdo piblica; reciclagem de lixe e
fiscalizar o uso de éspages plblicos para eventos,

XIII - Administragido Distrital:

Através da administracio de cada distrito:

implementar

@ politica do governo nos distritos; representar © Pre

feito nos atos Proprios da administraciao distrital; au

Xiliar as Secretarias funicipais no desempenho

de

Suas tarefas; atender © pliblico e as representacgoes lo

cais, e informande ao Prefeitc suas carencias e neces-

sidades,

Art, 50 - Aps Orgaos de assessoramente direto,

tre outras atribuic¢des a serem definidas pelo Prefeito.
& n

compete, en
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I - Cruzada de a do Comunitiria:
—=——cdda de Acg

II = Procuradoria Juridica:
———==2doria Juridica

Representar o municipio em juizo; dar parecer juridi-
CO sobre causag adminlstrativas: elaborar oy revisar'

Executivo; opinar sobre concursos piblicos, admissio’
€ demissdo de pesscal; interpretar normas de interes-
se da Administracio; assessorar o Prefeito no sentido
do fiel cumprimento da Lei em seus atos administrati-
vos.

Art. 69 - a competéncia dos 6rgdos da administracio des -
centralizadas, sio as definidas ep Seus respectives estatutos,

Art. 79 - 0 prefeito Municipal, através ‘ge Decreto, defini
ra a vinculacdo dos 6rgdos aqui criados com a estrutura orcamentiria
" ra existente.

due, para sey exercicio, criari cargo em comissio e nomeard o admj -
nistrador do servigo, obedecendo og Critérios estabelecidos nesta
Lei.

Art. 90 - 0 Prefeito Municipal, através ge Decreto, defini
ri as atribuicdes especificas ge cada 6rgdos por mei1o de Regimento !

‘8 Araljo Sobrinho S/N Centrn s
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Art. 10 = Ficam criados os cargos em comissio, com seus res-
Pectivos simbolos, duantidade e remuneracdo mensal, na forma do anexo'
Gnico a esta Lei,

Art. 11 - a remuneragdo do bresidente, diretores, ou geren -
tes de 6rgdos da administracio descentralizada, guardard equivaléncia'
80 cargo semelhante estabelecido nesta Lei,

Art, 13 f”FIEE“ravegggi a Lei N? 1803 de 10 de outubro de
1991,

Art. 14 - Egta Lei entra em vigor na data de sua publicacio’
€ seus efeitos a partir de 1o de Janeiro de 1993,

A

ETTORE LABANCA
Prefeito

sma Booms



