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PREFEITURA WUNICIPAL

ﬁOﬁQUIﬁNCODﬁﬂTﬁ Sao Lourenco da Mata. 09 de outubro de 1997.

CAPITAL NACICNAL DO PAL-BRASIL
PUANTAMDO HOJE U FUTURD MELHOR

LET NO 1.916/87

EMENTA: Dispoe sobre a Estrutura Administra
tiva da Prefeitura, estabelece 0
Quadro de Pessoal Comissionado, e da
outras providencias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA MATA, no uso
das atribuicoes legais, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a se

guinte Lei:

Art. 1@ - A Estrutura Administrativa da Prefeitura Munici
pal de Sao Lourenco da Mata @ a estabelecida na presente Lei e obedecera as diretri-

zes aqui previstas.

Art. 28 - Sao Orgaos da Administracao Municipal:

1s

DIRETAMENT BORDINADO AQ PREFEIT PAL:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Secretaria de Administracao;

c) Secretaria de Financas;

d) Secretaria de Planejamento;

e) Secretaria de Obras;

f) Secretaria de Educacao, Cultura e Desportos;
g) Secretaria de Saude;

h) Secretaria da Crianca e do Adolescente;

i) Secretaria de Desenvolvimento Social;

j) Secretaria de Servicos Publicos.

RGA TO AO PREFEITO:
a) Cruzada de Acao Comunitaria;

b) Procuradoria Geral do Municipio;

c) Administracao Distrital.

R DMINISTRACA ESCENT £

a) Ginasio de Esportes de Sao Lourenco da Mata;

b) Conselhos Municipais;

¢) Fundacao Museu Arte Popular;

d) Fundacao Educacional do Vale do Capibaribe;

e) Fundacao de Desenvolvimento de Sao Lourenco da Mata;
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f) Fundacao Municipal de Saude de S3o Lourenco da Mata.
Art. 30 - Subordinam-se diretamente as Secretarias Munici-
pais:

I - SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ:

a) Departamento de Apoio Administrativo:
* Divisao de Arquivo.
* Divisao de Patrimonio.

b) Departamento de Processamento de Dados:
* Divisao de Organizacao e Métodos.

c) Departamento de Recursos Humanos:
* Divisao de Cadastro Funcional.

IT - SECRETARIA DE FINANCAS:

a) Departamento de Contabilidade:
* Divisao de Registro Financeiro.

b) Departamento de Tributacao:
* Divisao de Arrecadacao.

c) Departamento de Tomanda de Contas:
* Divisao de Fiscalizacao.

d) Departamento de Tesouraria.
e) Departamento de Cadastro Tecnico Municipal.
- f) Departamento de Licitacao.

g) Departamento de Convenio e Contratos.

I1T - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO:

a) Departamento de Desenvolvimento Urbano.

b) Departamento de Projetos e Desenhos.

c) Departamento de Desenvolvimento Industrial.

IV - SECRETARIA DE OBRAS:

a) Departamento de Obras e Rodovias.
b) Departamento de Engenharia.
V - SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTOS:

a) Departamento de Educacao:
* Divisao de Ensino de 12 Grau.
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*

Divisao de Ensino de 29 Grau.
Divisao de Merenda Escolar.

* Divisao de Material Escolar.

* Inspetoria de Ensino de 12 Grau.
* Inspetoria de Ensino de 29 Grau.

*

b) Departamento de Ensino Especial:
* Divisao do Supletivo.
* Divisao do Ensino Profissionalizante.

c) Departamento de Cultura, Turismo e Desportos.

d) Departamento de Servicos Gerais:
* Divisao Administrativa.

SECRETARIA DE SAUDE:

a) Departamento Medico-Odontologico:
* Divisao de Laboratorio.
* Divisao de Controle e Avaliacao.

b) Departamento de Medicina Preventiva:
* Divisao de Epidemiologia.

c) Departamento de Programas Comunitarias:
* Divisao do Programa de Agentes Comunitarios.

d) Departamento do Programa Saude da Familia.

SECRETARIA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE:

a) Departamento de Apoio Materno-Infantil:
* Divisao de Aleitamento Materno.

b) Departamento DE Assistencia ao Adolescente:
* Divisao de Documentacao.
* Divisao de Cursos Especiais.

¢) Departamento de Amparo ao Menor Carente:

* Divisao de Programas Especiais.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL:
a) Departamento de APOIO A Economia Informal.

b) Departamento de Programas Habitacionais.

SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS:

a) Departamento de Garagem e Oficina:

* Divisao de Combustivel.
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* Divisao de Controle de Veiculos.

b) Departamento de Servicos Urbanos.
c) Departamento de Comercio e Abastecimento.
d) Departamento de Limpeza Publica.
e) Departamento de Fiscalizacao Sanitaria e Ambiental,
f) Departamento de Eletricidade Publica.
g) Departamento de Vigilancia.
Art. 48 - Compete aos Orgaos da Administracao, entre ou-
tras atribuicoes a serem determinadas pelo Prefeito:

I - GABINETE DO PREFEITO:

Assessorar o Prefeito, organizar audiencias ao publ;
co, secretariar as reunides do Prefeito com seus auxiliares; cuidar da corresponder
cia propria do Prefeito; selecionar os assuntos que dependem de decisao do Prefeito;
atender o piblico e visitantes na auséncia do Prefeito e cuidar do apoio Tlogistice
da divulgacao oficial.

I1 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ:

Por si ou atraves de seus Departamentos; conceber
implementar e operar politicas, planos, programas, projetos, sistemas, metodos ¢
processos ao desempenho das atividades ligadas a material, patrimonio, arquivo, co-
municacao, zeladoria, vigilancia, licitacao, controle de uso de viaturas, processa-
mento de dados e administracao de pessoal e de recursos humanos.

IIT - SECRETARIA DE FINANCAS:

Por si ou atraves de seus Departamentos: conceber
implementar e operar assuntos inerentes a politica financeira, contabilizacao do:
atos e fatos da administracao; controle do erario politico; recebimento e pagament
de valores; lancamento e arrecadacao de tributos; tomada de contas dos responsavei
por adiantamentos; conferencia dos processos de despesas; prestacao de contas de ge
ral e de convenios; elaboracao de demonstrativos financeiros, orcamentarios e patr:
moniais.

IV - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO:
Por si ou através_de seus Departamentos: elabora

programas e projetos de desenvolvimento, inclusive para captacao de recursos exter:
nos; elaborar projetos arquitetonicos de obras e servicos; planejar e fiscalizar

ocupacao do solo, coordenar a elaboracao e implementacao junto com outras Secreta
rias do plano de governo e de politica de desenvolvimento, da instalacao de indis
trias e de outros projetos a serem implementados no Municipio.
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V - SECRETARIA DE OBRAS:

Licenciar e fiscalizar obras particulares; conceber
e implementar e operar assuntos inerentes a politica de construcdo e conservacao de
rodoviais, orcamentacao de obras publicas, inclusive para fins de licitacao; elabo-
racao de projetos hidraulicos, eletricos e calculos estruturais, cuidar do tracado
viario e do transporte coletivo.

VI - SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTOS:

Por si ou atraves de seus Departamentos, conceber e
implementar e operar a politica educacional do Municipio a nivel de 19 e 20 graus;
compatibilizar p ensino as condicoes locais e ao programa estadual de educacao; cui
dar da merenda escolar; definir e operar programa de educacao para deficientes f?si
cos, mentais e ocupacionais para alunos fora do curriculo do grau normal; operar a
poltiica de cultura, desportos e turismo no Municipio, administrar o ginasio e qua-
dras esportivas, promover competicoes esportivas; cuidar de museus e centros cultu-
rais; relacionar-se com entidades congeneres em prol do desenvolvimento do ensino,
cultura e dos desportos no Municipio; promover festas folcloricas e cuidar de diver
soes publicas.

VII - SECRETARIA DE SAUDE:

Por si ou atraves de seus Departamentos: conceber,
implementar e operar a politica municipal de saude publica, cuidar de atendimento
medico-odontolagico da populacao; administrar as unidades de saude,.promover campa-
nhas de vacinacao, de melhoria das condicoes ambientais e de prevencao de doencas;

articular-se com entidades congéneres em prol da melhoria das condicoes de salde da
populacao do Municipio.

VIIT - SECRETARIA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE:

~_Por si ou atraves de seus Departamentos: conceber, im
plementar e operar a politica municipal de apoio a crianca e ao adolescente; admi -
nistrar as creches, cuidar do programa de aleitamento, atender a gestante carente ;
promover programas de ocupacao utilitaria para menores carentes ou abandonados; ad-

ministrar centros de atendimentos da crianca e do adolescente; articular-se com en
tidades congeneres em prol da melhoria das condicoes de vida da crianca e do adoles
cente no Municipio.

IX - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Por si ou atraves de seus Departamentos: conceber,

implementar e operar os assuntos inerentes a‘'politica de desenvolvimento social ;
promover programas de melhoria da renda familiar, incentivar as atividades artesa-
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nais e de pequena industria individual ou familiar; promover a organizacao de coope-
rativa de producao e comercio, gerar formas de renda através daeconomia infomar; pro
ver a populacdo carente de meios de habitacao condigna; administrar o programa de dis
tribuicao de lotes e de material de construcao e articular-se com entidades congene-
res, visando o desenvolvimento social do Municipio.

X - SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS:

Por si ou atraves de seus Departamentos: conceber,
implementar e operar os assuntos inerentes a politica agropecuraria e abastecimento;
administrar mercado, matadouros e feiras livres, realizar fiscalizacao sanitaria dos
produtos comercializados a populacao; promover a defesa do consumidor contra abusos;
articular-se com produtores e entidades congeneres, buscando a melhoria do sistema
de abastecimento no Municipio; cuidar da politica de protecio do meio ambiente, in -
clusive atraves de fiscalizacao e aplicacdo de multas; operar assuntos inerentes a
urbanismo: administrar garagem, oficina e carpintaria; cuidar da limpeza publica, da
capinacao e da coleta de 1ixo domiciliar; conservacao das pracas e administracao de
cemitério; iluminacao publica; reciclagem de lixo e fiscalizar o uso de espacos pu -
blicos para eventos.

Art. B@ - Aos orgaos de assessoramento direto, compete,
entre outras atribuicoes a serem definidas pelo Prefeito:

I - CRUZADA DE ACAQ COMUNITARIA:
Atender a populacao carente e orienta-la na resolucao

de seus problemas; promover a documentacao de pessoas necessitadas; elaborar planos
de projetos de acao social e assessorar o Prefeito na execucao da politica de desen-
volvimento social do Municipio.

IT - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO:

Representar-o Municipio em juizo; dar Parecer Juridi-
co sobre causas administrativas; elaborar ou revisar convenios ou acordos em que o
Municipio for parte interessada; elaborar ou revisar Projetos de Lei do Executivo; o
pinar sobre Concursos Publicos, admissdo e demissao de pessoal; interpretar normas
de interesse da administracao; assessorar o Prefeito no sentido do fiel cumprimento
da Lei em seus atos administrativos.

II1 - ADMINISTRACAOQ DISTRITAL:

Atraves da administracao de cada Distrito: implemen -
tar a politica de governo nos Distritos; representar o Prefeito nos atos proprios da
Administracao Distrital; auxiliar as Secretarias Municipais no desempenho de suas ta
refas; atender ao publico e as representacoes locais, e informar ao Prefeito suas ca
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rencias e necessidades.

Art. 68 - A competencia dos orgaos da administracao des-
centralizada, sao definidas em seus respectivos Estatutos.

Art. 7@ - 0 Prefeito Municipal, através de Decreto, defi
nira a vinculacao dos orgaos aqui criados com estrutura orcamentaria ora existente.

PARAGRAFO ONICO - A partir de 1997, o orcamento geral do
Municipio, obedecera a Estrutura Administrativa prevista
nesta Lei.

Art. 8@ - 0 Prefeito Municipal, atraves de Decreto, defi
nira as atribuicoes especificas de cada orgao, por Regimento Interno.

Art. 90 - Ficam criados os Cargos em Comissao, com seus
respectivos Simbolos, quantidade e remuneracao mensal, na forma do ANEXO ONICO a es
ta Lei, ficando sem efeito o atual Quadro de Pessoal.

Art. 10 - A remuneracao do Presidente, Diretores ou Ge -
rentes de orgaos da administracao descentralizada, guardara equivalencia ao  cargo
semelhante estabelecido nesta Lei.

Art. 11 - 0 Prefeito Municipal podera conceder gratifica
cao de ate 200% (duzentos por cento) sobre o vencimento base do Servidor, a titule
de incentivo, para cumprimento de horario integral ou dedicacdo exclusiva.

PARAGRAFO ONICO - 0 percentual de gratificacio concedido
a qualquer servidor que trabalhe em horario integral ou
com dedicacao exclusiva, fara jus ao mesmo percentual to
dos que cumprirem este horario indiscriminadamente, 0
que devera ser estabelecido atraves de Portaria.

Art. 12 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
conceder gratificacao atraves dos Conselhos de Administracao, da Fundacao Municipal
de Saude - FUNSAUDE e Fundacao de Desenvolvimento de Sao Lourenco da Mata FUNDESA,
nos mesmos percentuais e critérios da presente Lei.

Art. 13 - 0 Prefeito Municipal enviara ao Poder Legisla
tivo proposta para o Plano de Cargos e Salarios para o funcionalismo Publico Efeti-
vo, onde serao estabelecidos seus respectivos aumentos salariais impreterivelmente
no exercicio de 1998.

Art. 14 - As dotacoes orcamentarias das Secretarias ex -
tintas, serao incorporadas as Secretarias que absorveram os seus servicos e, que
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serao regulamentadas por Decreto.

Art. 16 - Ficam revogadas as Lei N2 1.839 de 17 de dezem
bro de 1992 e Lei NO 1.850 de 12 de junho de 1993.

Art. 16 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publi
cacao, com efeito retroativo a partir de 01 de outubro do corrente ano.

Art. 17 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Sao Lourenco da Ma-

ta, em 09 de outubro de 1997.

ETTORE LABANCA

Prefeito

EL/JDSO
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CARGO SIMBOLO| QTD. |REMUNERACAO (R$)

Chefe de Gabinete cc-1 01 600,00
Presidente de Fundacao - cc-1 | o4 600,00
Presidente da CAC cc-1 01 600,00
Procurador Geral do Municipio cc-1 01 600,00
Procurador Adjunto do Municipio - cc-1 01 600,00
Assessor Tecnico cc-1 | 15 600,00
Secretario Municipal cc-1 | 08 600,00
Diretor de Departamento cc-2 35 300,00
Secretario de Gabinete cc-2 03 300,00
Contador cc-2 01 300,00
Assessor de Departamento cc-2 15 300,00
Diretor de Escola I cc-2 03 300,00
Supervisor Educacional cc-2 08 300,00
Assessor de Saude cc-2 | 28 300,00
Assessor de Imprensa cc-2 01 300,00
Sub-Prefeito cC-3 03 150,00
Superintendente de Ginasio de Esportes - cc-3 01 150,00
Coordenador Pedagogico cc-3 | 08 150,00
Inspetor de Ensino cc-3 02 150,00
Chefe de Divisao cc-3 | 24 150,00
Diretor de Escola II cc-3 10 150,00
Vice-Diretor de Escola I cc-3 03 150,00
Encarregado de Turma cC-3 15 150,00
Auxiliar Tecnico cc-3 10 150,00
Assistente de Departamento cc-4 10 120,00
Adjunto Educacional * cC-4 30 120,00
Adjunto Administrativo cC-4 50 120,00
Diretor de Escolar III cc-4 14 120,00
Vice-Diretor de Escola II cC-4 10 120,00
Agente Comunitario de Saude cc-4 | 45 120,00
Misico cc-4 | 30 120,00
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