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540 LOURENCO DA MATA Sao Lourenco da Mata, 19 de janeiro de 1998.
APITAL NACIONAL DO PAU-BRASIL

LET N6 1.925/9

EMENTA: Reestrutura o Quadro de Pessoal da
Camara Municipal de Sao Lourenco da
Mata, cria cargos, e da outras pro-
videncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAQ LOURENCO DA MATA, no  uso
das atribuicoes legais, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 10 - Fica reestrutura o Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Sao Lourenco da Mata, constantes dos Anexos I e II da presente Le;?

PARAGRAFO ONICO - 0s cargos constantes do Anexo II da pre
sente Lei, serao providos atraves de Concurso Publico, de

provas e titulos.

Art. 20 - Fica criado o Organograma Administrativo da Ca-
mara Municipal de Sao LOurenco da Mata, constante do Anexo III, deste diploma 1le -
gal.

PARAGRAFD ONICO - Fica estabelecido conforme Organograma
Iy acima referenciado, o quantitativo de 28 ( vinte e oito)
5 Cargos Comissionados a disposicao do Babinete da Presiden
cia e 03 (trés) Cargos Comissionados para cada Gabinete
Parlamentar e 02 (dois) Cargos para os partidos com repre
sentacao de 03 (trés) membros, perfazendo um total de 72
(setenta e dois) Cargos Comissionados.

Art, 30 - Aos cargos constantes dos anexos I e II da pre-
snete Lei, serao atribuidos os vencimentos constantes dos Anexos IV e V da presente
Lei.

Art. 40 - Aos cargos constantes do Anexo I desta Lei, o
Presidente podera conceder gratificacao de até 200% (duzentos por cento) sobre 0
vencimento base do servidor a titulo de incentivo para cumprimento de horario inte-
gral ou dedicacdo exclusiva.
PARAGRAFO ONICO - Ao percentual de gratificacao concedido
a qualquer servidor que trabalhe em horario integral ou
com dedicacao farao jus todos que se submeterem a essa
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condicao, indiscriminadamente, o que devera ser estabe-

lecido atraves de Portaria.

Art. 59 - Sao atribuicdes dos ocupantes dos cargos de
que tratam os Anexos I e II da presente Lei:

1 - CHEFE DE GABINETE - CC-1:

Supervisionar os trabalhos do gabinete, organizar a
pauta de expediente, executar as tarefas recomendadas pelo titular do gabinete e exer
cer outras atividades concernentes ao seu cargo, organizar audiencia ao publico, cui
dar da correspondencia propria do gabinete, selecionar os assuntos que dependem da
decisao do titular do gabinete e cuidar do apoio logistico da divulgacao oficial do
Poder Legislativo, sendo indicado pelo Presidente.

IT - PROCURADOR GERAL - CC-1:

Representar o Poder Legislativo em Juizo ou foro de
le, dar Parecer Juridico sobre causas administrativas; elaborar ou revisar convenios
em que o Poder Legislativo for parte interessada, buscando todos os recursos que a
Lei permitir, sendo indicado pelo Presidente.

I1T - ASSESSOR JURIDICO - CC-1:

Substituir o Procurador em seus impedimentos e exer-
cer outras atividades concernentes ao seu cargo. Dar assessoria aos parlamentares a-
traves de Pareceres Juridicos no que se referir a assuntos legislativos, sua indica-
¢3o devera ser levada a apreciacio do plenario para aprovacao ou rejeicdo.
IV - ASSESSOR DE IMPRENSA - CC-2:

Divulgar os trabalhos do Poder Legislativo; elabo -
rar o Boletim Informativo com a publicacao dos trabalhos apresentados pelos Vereado-
res, bem como providenciar a divulgacdo desses trabalhos na imprensa escrita, falada
e televisada do Estado e do Municipio, devendo sua indicacao ser levada i apreciacdo
do plenario para aprovacao ou rejeicao.

V - SECRETARIA EXECUTIVA - CC-1:

Secretariar o Presidente do Legislativo no que se
refere a organizacao, correspondencia e eficiencia do Gabinete, sendo indicada pelo
Presidente.

VI - ASSESSOR TECNICO PARLAMENTAR - CG-1:

Profissionaf de nivel superior, que dard orientacio
técnica a lideranca do Partido com representacao de no minimo de 03 (trés) membros
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na Camara, conforme Regimento Interno no seu Art. 58, sendo indicado por 0ficio pel:
Tideranca do Partido.

VIT - ASSESSOR PARLAMENTAR - CC-2:

Assessar os trabalhos do Gabinete do Vereador, pes-
quisar, e trazer informacoes das comunidades para o melhor desempenho do Parlamenta:
sendo indicado pelo mesmo atraves de Oficio.

VIIT - ADJUNTO PARLAMENTAR - CC-3:
Organizar a correspondencia do Gabiente do Vereado)

e dar apoio a assessoria do mesmo, sendo indicado pelo titular atraves de Oficio.

IX - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - CC-4:

Assessorar a presidencia na execucao de servicos d:
versos de acordo com a necessidade administrativa do legislativo, sendo indicado pe-

1o Presidente através de Portaria.
X - CONTADOR - CC-1:

Compete ao Contador que tera sua indicacao submeti:
da ao plenario a organizacao contabil, financeira, orcamentaria e a devida prestaca
de contas, informacoes ao Legislativo com responsabilidades civil e criminal  sobr
as mesmas, o qual sera contratado para prestacao dos servicos.

XI - AGENTE ADMINISTRATIVO - EF

Cabe aos Agentes Administrativos que serao admiti
dos através de Concurso Publico, assessorar os chefes de departamento ou atendend
autorizacao do Presidente do Legislativo a qualquer assessoria que solicite, assil
como a redacdo das Atas de reunioes plenarias.

XIT - ASSESSOR TECNICO DE TESOURARIA - CC-1:

Cabe ao Assesor Tecnico de Tesouraria que devera ter
nivel técnico ou superior que sera indicado pelo Presidente ou escolhido entre os A
xiliares de Departamento, organizar os Balancetes do Poder Legislativodevidamente r
visado e assinado juntamente com o Contador; efetuar pagamentos autorizados, entr
outras atribuicoes, responsabilizando-se pela apresentacao da documentacao para aui
tacao dos mesmos, sendo indicado pelo Presidente.

Art. 69 - Os ocupantes dos cargos da chefia serao indi
cados pelo Presidente do Legislativo.

PARAGRAFO ONICO - Quando o Agente Administrativo for e

colhido para ocupar um Cargo Comissionado (CC), o mesm
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fara jus a seu salario base, acrescido da diferenca en=-
tre seu salario base e o do cargo ocupado, inclusive com
a representacao do mesmo.

Art. 792 - Fica o Presidente autorizado a realizar o Con
curso Publico para preenchimento dos cargos previstos na presente Lei, inpreterivel-
mente até o dia 30 de novembro de 1998.

Art. 89 - As despesas decorrentes da presente Lei, cor-
rerao por conta da disponibilidade financeira do Poder Legislativo ou atraves da a -
bertura de Crédito Suplementar especialmente para esse fim.

Art. 90 - Fica revogada toda Legislacao anterior ineren
te a reestruturacao do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Sao Lourenco da Mata
resalvando-se os direitos adquiridos dos Servidores desse Poder Legislativo.

Art. 10 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua pu -
blicacao, com efeito retroativo a partir de 01 de janeiro de 1998.

Art. 11 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Sio Lourenco da Ma
ta, em 19 de janeiro de 1998.

A

ETTORE LABANCA
Prefeito

EL/JDSO
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ANEXOS DA LEI NO 1.925/98, de 19-01-98

ANEXO T
QUADRQ_DE PESSOAL DE CARGOS COMISSIONADOS
QUANT . CARG G STGLA
01 Chefe de Gabinete cec-1
01 Assessor Tecnico de Tesouraria cc-1
01 Secretaria Executiva cc-1
01 Procurador Geral ce-1
01 Assessor Juridico cc-1
02 Assessor -Tecnico Parlamentar cc-1
33~ Assessor Parlamentar cc-2
01 Assessor de Imprensa cc-2
15 Adjunto Parlamentar cc-3
16 Assistente Administrativo cc-4
72 TOTNL -
ANEXO II
UADRO DE PESSOAL EFETIVO
QUANT. CARGO | s16LA
\
06 Agente Administrativo ; EF
|
cont. ..
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540 LOURENGO DA ATA ANEXO IV - LEI NO 1.925/98
CAPITAL N&C\ON‘AL DO PAL-BRASIL
TABELA DE VENCIMENTOS DE CARGOS COMISSIONADOS
SIGLA VENCIMENTO
cc-1 R$ 600,00
cc-2 R$ 300,00
CcC-3 R$ 150,00
cCc-4 R$ 120,00
ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS DE CARGOS EFETIVOS
CARGO VENCIMENTO

Agente Administrativo

R$ 120,00

ANEXO VI

PERCENTUAL DE GRATIFICACA0 INERENTES AOS CARGOS CONS-
I DOS § I 8§l

SIGLA VENCIMENTO
cc-1 200% Representacao
cc-2 200% Representacao
cc-3 200% Representacao
cc-4 200% Represnetacao

N
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