PRAGA ARAUJO SOBRINHO, §/M - CENTRO - CEP 54730-970 - SAO LOURENGO DA MATA/PE -

I S

PRETEITARK MUNICIPAL
k)

CAE R
SAQ LOURENCO DA MATA S3o Lourenco da Mata, 0l de dezembro de 1998.

CAPMTAL HACICHAL D PAU TIRASIH

LEI NO 1.934/98

EMENTA: Dispde sobre o Plano de Car
9o, Carreira e Remuneracao de Maqis
tério, e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA MATA,
no uso de suas atribui¢des legais, fago saber que a Camara Municipa a

provou e eu sanclono a seguinte Lei:

caPITULO [

DAY DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. le - Fica instituido o Planc de Cargo, Car -
reira e Remuneracdo do Magistério PQblico de $30 Lourenge da Mata, nos

termos da Legislagdo vigente, observadas as peculiaridades locais.

Art. 29 - O Regime Juridico Onico do poessoal do
Magistério Municipal & o constante da Consolidacgdo da nova LDB N2 9.394

de 20 de dezembro de 1996.

Art. 32 - Para efeito dessa Lei, entende-se:

I. Magistério Piblico Municipal & o conjunto de
professores especialistas em educacdo que, ocupando cargo nas Unidades

Escolares e 6rgaos mantidos pelo Municipio, desempenha atividades do-

centes ou especializadas, com vista a atingir os objetivos da educacio;

Ir. Professor é o membro do Magistério que exer-

ce atividade docente, oportunizando-a educagao ao aluno;

III. Especialista em Educacdo & o Membro do Magisté

rio gque desempenha atividade de administragao;

IV. Atividade em Magistério é a dos Professores em
sala de aula, dos Especialistas em Educagio diretamente ligada ao fun-

cionamento do Ensino Municipal e ao aperfeigoamento da Educacédo.

CAPITULO II
DA_CARREIRA DO MAGIBTERIO
SECRO I
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LANTARDO HOJE UM FUTURD MELHOR

po§ PRINCIPIOS BASICOS

Art. 49 - A carreira do Magistério Piblico Muni-
cipal tem como principios basicos:

I. Profissionalizacdec, entendida como dedicacgdo
ao Magistério, compreendendo qualidades pessoais, formacio adequada e
atualizacgdo constante;

[I. Remuneracio condigna, respeitadas as peculia-

ridades e o regime de trabalho;
I1I. Proqresséo na carreira, mediante promocées;
[V. Valorizacio da qualificacdo decorrente de cur
. sos especificos para as tarefas desenvolvidas.
SECAO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA, DAS FAIXAS E DOS NIVEIS

Art. 5¢ - A carreira do Magistério PBulico Munici
pal do Ensino I[nfantil, Ensino Especial, Ensino de Jovens e Adultos, En
sino Fundamental e Ensino Médio, & constituida de cargos piblicos es -
truturados em niveis, dispostos gradualmente, com acesso sucessivo, com
preendendo 7 (sete) niveis e 5 (cinco) faixas de habilitacbes, estabe-
lecidas de acordo com a formagdo do pessoal do Magistério, constituin-

do o respectivo Quadro de Carreira.

Art. 69 - As faixas constituem a linha de habili-

tagdo, promogdo dos professores e especialistas em educacgdo:
I. as faixas designadas pela ordem de I & Vnaver
tical;
II. Cada faixa contera um nimero de cargospiblicos;:
[II. Os niveis sdo designados pela ordem de A & G

na horizontal.

Art. 79 - Promogdo & o ato pelo qual o Membro do
Magistério Pablico tem acesso a faixa imediatamente superior (Linha
vertical), observados os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 89 - O Membro do Magistério que completar 05
(cinco) anos de efetivo exercicio na funcgdo, sera contemplada a uma
promocdo imediatamente dentro de sua faixa, num percentual de 5% (cin=-
co por cento) sobre o seu saldrio base na ordem horizontal.
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CAMIAL NACIONAL DO FAU-BRASIL

Art. 90 - Para todos os efeitos, sera considera-
a do promovido o Membro do Magistério que venha se aposentar ou a fale-
cer, sem gue tenha sido efetivada a promogio que couber, tanto na fai
xa guanto ac nivel.
PARAGRAFO ONICO - Em caso de falecimento, a pro-
mocdo horizontal sera garantida no seu altimo

nivel.
SECAD III

DO# NIVEIS B DAR_FAIXAS

Art. l0 - Os niveis e as faixas constituem a li-

nha de habilitacdo dos professores como segue:

FAIXA I - Professores Leigos e professores sem
licenciatura que ja exercem © Magistério, seguindo a progressdo nor -
mal de promocao horizontal de 05 (cinco) em 05 (cinco) anos por tempo
de servico, conforme artigo 82. A partir da sua habilitacao comprova
da passarao a enquadrar-se na progressao vertical seguindo as exigén-
cias da Lei NO 9.394 de 20 de dezembro de 1996, contida nos artigos

62 a 63.

FAIXA II - Professores com Licenciatura Plena ,

seguindo a progressdo normal, conforme artigo B89.

FAIXA III - Professors com Curso de Especializa-
cdo, seguindo a proqressao normal conforme o artigo 89.

FAIXA IV - Professores com Curso de Mestrado, se
guindo a progressaoc normal conforme o artigo B8¢.

FAIXA V - Professores com Curso de Doutorado, se

guindo a progressdo normal conforme artigo 8@.

Art. 1l - A mudanca de Faixa & automatica e vigo
rari a contar do més seguinte aquele em gue o interessado cumprir as
exig@ncias discriminadas nesse plano e apresentar o comprovante da ng

va habilitacdo.

cAPITULO III

DO INGRESSO E DA DISTRIBUICAO po PESSOAL DO MAGISYERIO

SECAO I
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PUANTANDO HOJE UM RITUR) MELHOR

Art. 12 - 0s cargos do Quadro de Cargo e Carreira do Ma-
gistério Plblico Municipal sdo acessiveis a todos os brasileiros

preenchidos os requisitos que a Lei estabelecer.

Art. 13 - O ingresso no Quadro de Carreira do Magisté -

rio Municipal depende de aprovagdo em Concurso Pablico.

Art. 14 - A realizagdo de Concurso Publico para preen -
chimento das vagas do Quadro de Carreira de Magistério pPublico Mu-
nicipal, ocorrerd quando houver a necessidade de profissional pa-
ra suprir a caréncia comprovada.

Paragrafo fnico - A validade do Concurso Piblico sera
de 02 (dois) anos a partir da data da publicacdo dos resultados fi

nais, admitida a prorrogagic por mais de 02 (dois) anos.

Art. 15 - Constituem exigéncias para inscricdo ao Con =

curso Piblico para a Carreira do Magistério:

I - Ser brasileiro nato;
II - Ter 18 anos de idade completos, no minimo;

Irr - Estar em dia com as obrigacbes militares e eleito -
rais;
[V - Ter habilitacdo especifica para o exercicio do car-
go.
SECKO II

DA NOMEACAO, DESIGNACAO E EXERCICIO

Art. 16 - Compete ao Chefe do Poder Executivo ou a au -
toridade delegada nomear OS candidatos aprovados no Concurso Pabli
co para o preenchimento de vagas do Quadro de carreira do Magisté-

rio Pdblico Municipal, observando a ordem de classificacao.

Art. 17 - Os professores e especialistas em educacgao ,
uma1 vez nomeados, serao lotados na Secretaria de Educacdo, Cultu-
ra e Esportes.

Art. 18 - Somente podera ser nomeado o professor ou es-
pecialista em Educacdo que gozar de boas condi¢des de satde, com -

provadas em inspecdo realizada por 6rgdo médico oficial.
*Dgcn*

PRAGA ARAUJO SOBRINHO, S/N - CENTRO - CEP 54730-970 - SAQ LOURENGO DA MATA/PE - FONE: (0§1)525.0291 - FAX: {081)525.0481- CGC 11.251.832/0001-05



e

-

540 LOURENG0 DA WATR
CAPITAL MACIOMNAL DO PALLBRASI

IRANTANDO HOJE UM RUTURO MELHOR

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Esporte designara o professor ou especialista em educagdo para uni
dade escolar ou orgdo onde devera ter exercicio.

Pardgrafo Onico - A designagdo poderd ser alterada a pe

dido do professor ou por necessidade de servigo.

Art. 20 - 0 professor ou especialista em Educacao deve-
r& entrar no exerciclo da fungdo dentro de 30 (trinta) dias da ad-

missdo.
SECRO IIT

DA CEDENCIA

Art. 21 - Cedéncia é o ato através do qual o Chefe do

pPoder Executivo Municipal coloca o professor ou o Especialista em

Educacio, com ou sem: remuneracdo, a disposicdo de Entidade ou Or-
gao gue exerca atividade no Campo Educacional ou cultural, sem vin

culacdo administrativa 3 Secretaria Municipal de Educagao, Cultura

e Esportes.

pardgrafo Onico - A Prefeitura Municipal devera solici-
tar compensacdo & Entidade ou Orgao que requer a cedéncia, quando'
o Professor ou o Especialista em Educagao for cedido com remunera-
cao.
Art. 22 - A Cedéncia sera concedida pelo prazo de um
ano, sendo renovado anualmente, se assim concordar o docente.
Art. 23 - O Professor ou © Especialista em Educagao '

quando cedido, perde a designagdo, continuando lotado na Secreta -

ria de Educacdo, Cultura e Esportes.

Paragrafo Onico - Terminade o periodo de cedéncia, o

professor ou Especialista em Educacido terd prioridade de retornar'

a sua Unidade de origem ou Orgdo.

CAPITULO IV

DO8 DIREITOS E VANTAGENS
SECAO I

DOS DIREITOS

. *Dgcn* 2
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PLANTANDO HOJE UM FUTURO MELHOR
¥ Art. 24 - S3o direitos do professor ou Especialista em
Educacgio:
I - Receber remunerac¢do de acordo com o nivel, a faixa
'

de habilitacio e o regime de trabalho, conforme o estabelecido
nesta Lei e na LDB N@ 9394/96;

II - Escolher e apreciar livremente os processos didati=-
cos e as formas de avaliacdo de aprendizagem, abservadas as dire-
trizes do Sistema Estadual de Ensino e da Secretaria Municipal de

Educacgdo, Cultura e Esportes;

III - Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e
materiais didaticos suficientes e adequados para exercer com efi-
- ciéncia a suas fungdes;
[V - Participar do processo de planejamento de ativida-
des relacionadas com a educacdo;
Vv - Ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos
de formagdo atualizagdo e especializagdo profissional;

VI - Receber, através dos servigos especializados de

educacdo, assisténcia ao exercicio profissional;

VII - Ter assegurada a oportunidade de atualizag¢do e a -

perfeigoamento constantes, oferecida pela Secretaria Municipal de

Educacdo, Cultura e Esportes;

VIII - Usufruir dos direitos previstos na LDB N@ 9394/96.

SECAQ II
DA REMUNERAGRAO
Art. 25 - Remuneragdo & a retribuigdo pecuniaria ao
pelo exercicio do emprego,

professor ou especialista em educacdo,
o caso, pelas

corresponde a faixa e o nivel, acrescido, se for s

gratificacdes adicinais.

Art. 26 - Saldrio Base & o fixado para a faixa ini

cial da carreira, no nivel de habilitagdo minima.

paragrafo Onico - Fica assegurado que o menor salario'

base a partir da faixa I & de R$ 210,00 (Duzentos e dez reais).

*D n * "
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PLANTANDO HOJE U FUTURO MELHOR

Art. 27 - Os salarios das faixas da carreira obedecerédo
a uma progressdo aritmética crescente, de razdo percentual em cima
do salario base de cada faixa, seguindo os seguintes critérios:

[ - 15% (quinze por cento) para © professor faixa IL

que tem licenciatura plena, em cima do saldrio base do professor '

faixa I;

II - 25% (vinte e cinco por cento) para o professor fai-
xa [II que tem Especializacdo, em cima do salério base do profes-

sor faixa II[;

III - 35% (trinta e cinco por cento) para o professor fai

xa IV gue Lem Mestrado, em cima do salario base do professor faixa

ILIL;

IV - 50% (cinquenta por cento) para o professor faixa V

que tem Doutorado, em cima do salidrio base do professor faixa IV.

paragrafo Onico - Os valores correspondentes ao Artigo’
26 (vinte e seis) Pardgrafo Onico acrescido do Artigo 27 (vinte e

sete) serdo assegurados aos profissionais no Magistério em cima de

150 (cento cinguenta) horas aulas.

Art. 28 - O valor dos saldrios correspondentes em nivel
sera fixado observando e obedecendo uma progressio aritmética cres

cente de razdo de 5 (cinco) em 5 (cinco) anos e nio inferior a 5%

(cinco por cento) do saldrio basico.

Art. 29 - Fica assegurado para OS profissionais no devi

do exercicio do Magistério o repasse trimestralmente do residuo '

dos 60% (sessenta por cento) do recurso do FUNDEF.

SECAO IIT
DAS GRATIFICACOES

Art. 30 - O Professor ou Especialista em Educacao fara'
jus a uma gratificacgdo adicional, n3o inferior a 5% (cinco por cen
to), por quinguénio de servigo Piiblico Municipal, calculada sobre'

o saldrioc base da faixa de habilitagdc a gue pertencer.

* *
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PLANTANDO HOJE UM RUTURO MELHOR

Art. 31 - O Membro do Magistério designado para o exer-
cicio da fungidoc de Diretor de Unidade Escolar, Supervisor Escolar'
ou Orientador Educacional fara jus a uma gratificagdo mensal, con-
forme Estatuto Municipal do Magistério.

§ 19 - 0 Vice-diretor, guando substituir o Diretor em
um periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias fara '
Jus a uma gratificacio de 1008 (cem por cento) da grati-
ficagdo do Diretor, durante apenas o periodo da substi-
tuigdo.

§ 20 - 86 fard jus a gratificacdo citada no paragrafo '

anterior se os mesmos nfo ocupam cargos comissionados.

§ 30 - A gratificacdo citada no artigo 31, nio saira
do montante do FUNDEF.

Art. 32 - O Professor ou o Especialista em Educacdc no
exercicio, numa escola de dificil acesso, percebera um percentual’

de 30% (trinta por cento) em cima do seu salario base.

Art. 33 - O Professor em pleno exercicio do magistério,
perceberd um percentual de 30% (trinta por cento) em cima do seu'

salario base referente a gratificagdo de pd de giz.

CAPITULO V
DAY FERIAE

Art. 34 - As férias do Professor ou Especialista em Edu

cacio serio concedidas durante o periodo de férias escolares.

pardgrafo Onico - O Professor ou Especialista em Educa-
¢do em exercicio fora das Unidades Escolares gozara férias de

acordo com o planejamento de férias do respectivo orgdo.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS

Art. 35 - O Membro do Magistério, além das licengas am-
tera direito a licenca para tra

paradas pela Constituigdo Federal,
nhar o cdnjugue e

tar de interesse particular, licencga para acompa
licenca de Qualificacdo Profissional.
s

*Dgen*
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SECRO I

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 36 - Depois de 02 (dois) -anos efetivo exerci-
cio no Servigo Plblico Municipal, poderd o Professor ou Especialista
em Educacdo obter licenca para tratar de interesse particular sem re-
muneragdo, perdendo, em consequéncia, a designagdo prevista no artigo

20 desta Lei.

PARAGRAFO ONICO - 0 Professor ou Especialista em E
ducacio deverd guardar em exercicio a concessdo de
licenca, salvo em caso de imperiosanecessidade,dg
vidamente comprovada, considerando-se como faltas
ndo justificadas os dias de auséncia, se a licenga

for negada.

Art. 37 - A licenca para tratar de interesse parti
cular nio poderd exceder a 02 (dois) anos. 56 podendo ser concedida no
va licencga depois de decorrido 02 (dois) anos do término ou da inter -

rupcdo anterior.
SECAO II

DA LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGUE

Art. 38 - O Membro do Magistério, tera direito a

licenca sem remuneragdo, quando O cdnjugue for mandado servir fora do

Municipio.

¢ lo - A licenga seré concedida mediante Requeri
mento devidamente instruido e vigorara pelo tempo
que durar © afastamento do cdnjugue, ressalvado o
disposte no artige seqguinte, devendo ser renovada

de dois em dois anos.

§ 20 - Durante a licenca de que trata o artigo, o
Membro do Magistério ndo contara tempo de servigo

para qualquer efeito.

Art. 39 - Cessando o motivo da licenga, ou nio re-

querida documentalmente sua renovagao, © Membro do Magistério devera

reassumir o exercicio dentro de 30 (trinta) dias, a partir dos quais
a sua auséncia serd comprovada como falta de servigo.
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SECAO III

DA LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 40 - A licenca para qualificacgdo profissional
consiste no afastamento do Professor ou do Especialista em Bducagao
de suas funcdes, sem prejuizo de sua remuneracdo, assegurada sua efe=
tividade para todos os efeitos da carreira, e serid concedida para fre
quéncia a curso de formacio, atualizacdo, aperfeigoamento ou especia-

lizacio prafissional, desde que referentes a Educacio e ao Magistério.

Art. 41 - A concessdo da licenga para qualificagdo
profissional tendo como meta prioritaria a valorizacdo do ensino, se-
ra critério obrigatério a ser avaliada pela Secretaria Municipal de
Educacao.

CAPITULO VII

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 42 - O Regime de Trabalho do Professor serd de
20:00h (vinte horas) semanais, cumpridas em Unidade Esoclar ou Orgao.

Art. 43 - O Especialista em Educacio poderda ser con
vocado para cumprir regime suplementar de 40 (quarenta) horas semanais
em 2 {(dois) turnos.

PARAGRAFO NICO - A convocagdo para regime suplemen

trar de trabalho & temporaria, obedecendo a crité -

rios de necessidades de servico.

Art. 44 - Serd demitido o Membro do Magistério que
acumular funcbes pliblicas fora do Magistério contrariands as dispagi=
¢Bes constitucionais.

cAPITULO VIII

DOS DEVERES E DA PRELIMINARES

SECRO [

DOS DEVERES

Art. 45 - O Membro do Magistério tem o dever cons -

tante de considerar relevancia social de suas obrigagdes, mantendo

conduta adequada i dignidade profissional, em razdo do que devera:
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I. Conhecer e respeitar as Leis:

I[I. Preservar os principios, ideais e fins da edu-
cagdo brasileira;

III. Utilizar processos didatico pedagogico que a
companham o pregresso cientifico da educacdo e sugerir medidas para
o aperfeigoamento dos servigos educacionais;

IV. Desincumbir-se das atribuigdes, fungdes e en -
cargos especificos do Magistério, estabelecidos em legislacdo e em
regulamentos préoprios;

v. Participar das atividades da educacdo inerente
i sua funcdo;
yI. Frequentar cursos planejados pela Secretaria Mu
nicipal de Educacao, destinados a sua formagdo, atualizacdo ou aper-
feigoamento;
VII. Comparecer ao local de trabalho com assiduida-

de e pontualidade, executando tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VIII. Manifestar-se solidario, cooperando com a comy

nidade escolar e da localidade, sempre que a situacgdo o exigir;

[X. Cumprir as ordens superiores, representando !

quando legais;

X. Apresentar atitudes de respeito e consideragdo
para com os superiores hierarguicos e tratar com urbanidade os cole-
gas e os usudrios dos servigos educacionais;

XI. Comunicar & autoridade imediata as irregulari-
dades de que tiver conhecimento na sua irea de atuagdc ou as autori-

dades superiores, no caso de aquela ndc considerar a comunicagdo;

XII. Zelar pela conservacdo do patrimdnio Municipal
confiado a sua guarda e uso;
XIII. Zelar pela defesa dos direitos profissionais e
pela dignidade da classe;
XIV. Guardar sigilo profissional;
XV. Fornecer elementos para permanente atualizagdo
de seus assentamentos junto aos érgdos da administracdo;

XVI. Cumprir as disposicgdes da Consolidagdo da LDB

vigente.
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SECXO II
DAS PENALIDADES"

Art. 46 - Aplica-se ao péssoal do Magistério PUbli
co Municipal as disposigdes da Consolidacdo da LDB vigente relativas
a penalidades.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 47 - £ criado o Quadro de Cargos e Carreira
do Magistério Piblico Municipal, que sera constituido de Professores
e Especialistas em Educacio, nos termos desta Lei.

PARAGRAFO ONICO - Os cargos de que trata este arti

go serdo criados mediante Lei especial.

Art. 48 - Aos atuais professores efetivos em exer-
cicio, ocupantes dos cargos gque integram o Quadro do Magistério PObli
co Municipal, que preencham as exigéncias previstas na LDB, & assegu-
rado o dircito pelo enquadramento no Plano de Cargo, Carreira e Remu-
neragio.

Art. 49 - Os atuais integrantes do Magistério PG -
blico Municipal, ja habilitados, admitidos mediante Contrato e regido
pelo Regime Onico, serdo transferidos para o Plano de Cargo, Carreira
e Remuneracio, mediante enquadramento, obedecidos os principios basi-

cos definidos nesta Lei.

Art. 50 - Os atuais membros do Magistério estaveis
devidamente habilitados, serdo transferidos pelo PCCRM, mediante en -
quadramento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os que preencherem oS requisi

tos de titulacdo exigida, terdo assegurados os di-

reitos da situacdo no que corresponde a LDB.

PARAGRAFO SEGUNDO - Comprovada a titulacdo, se en

quadrardo na faixa de habilitacdo ou nivel a que

corresponder.

Art. 51 - Os atuais integrantes do Magistério P& -
blico Municipal, devidamente titulados ac serem enquadrados na implan

tagao do PCCRM, serdo.admitidos nas faixas I 3 V e nos niveis A ‘A G

PRAGA ARAUJO SOBRINHO, S/ - CENTRO - CEP 54730-970 - SAQ LOURENGO DA MATA/PE - FONE: (081)525.0291 - FAX: (0811525.0481- CGC 11.251.832/0001-05
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50 LOURENCO DA ATA

CAPITAL NACIONAL DO PAU-DEASIL

do Quadro de Cargo, Carreira e Remuneragdo, observando o seguinte:

I. Professores Leigos e sem Licenciatura, que ain-
da estejam regulamentando sua habilitacdo no que corresponde a nova
LDB, serdo enquadrados na Faixa I seguindo o nivel, conforme tabela a-
nexa.

a) Os atuais cargos ocupados por professores lei -
gos serdo extintos.apds 05 (cinco) anos de vigéncia desta Lei.

II. Professores com Licenciatura, Esepcializacdo
Mestrado e Doutorado, se enquadrardo nas Faixas Il A V e nos niveis de

A & G, conforme tabela anexa.

Art. 52 - Todas as vantagens decorrentes do engua-
dramento dos membros do Magistério Piblico Municipal terio efeito acon

tar de 0l de dezembro de 1998.

Art. 53 - Pica assegurado fazer uma revisao do PCCRM
de Sdo Lourenco da Mata, no més de fevereiro de 1999, para possiveis
ajustes de acordo com o momento vivenciade pelo cenjunto do Magistério
ou mudancas na area educacional promovidas pelos respectivos Orgdos O-

ficias responsidveis pela Area Bducacional Brasileira.

Art. 54 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua

publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Sdc Lourenco

da Mata, em 0L de dezembro de 1998.

Ty
TORE LABANCA
Prefeito

EL/J cn : =
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50 LOURENGO DA MATA

CAPITAL MACIONAL DY PALLRRASIL

PLANTANDO HOJE UM RUTURO MELHOR
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