. Prefeituna de
SAO LOURENGO

RUMO AO DESENVOLVIMENTO

LEI N° 2.270/2009.

EMENTA: Disp6e sobre a implantagdo de
Sistema de Controle Interno no ambito da
Camara Municipal de Sdo Lourenco da
Mata, nos moldes estabelecidos no artigo
31 e 70 da Constituicao Federal,
combinados com o artigo 59 da Lei
Complementar n° 101/2000.

O Prefeito do Municipio de Sao Lourenco da Mata no uso de suas atribuicoes
legais, faz saber que a Camara de Vereadores do Municipio aprovou e ele
sanciona a seguinte lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Fica estabelecido o Sistema de Controle Interno no &mbito da
Camara Municipal de Sao Lourenco da Mata, para exercer o controle e
fiscalizagdo das contas publicas, nos termos estabelecidos nas Constituicoes
Federal e Estadual e da Lei Complementar n° 101/2000.

Paragrafo Unico — Integram o sistema de controle interno, todas as unidades
do Poder Legislativo Municipal.

Artigo 2° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

|. Controle Interno: E o conjunto de recursos, métodos e processos adotados
pela propria geréncia do setor publico, com a finalidade de comprovar fatos,
impedir erros, fraudes e a ineficiéncia;

Il. Unidade de Controle Interno: E o conjunto de unidades técnicas, articuladas
a partir de uma Unidade Central de Coordenagao, orientadas para o
desempenho das atribuicbes de Controle Interno;

lll.Auditoria: E o minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos
administrativos e fatos contabeis, com a finalidade de identificar se as
operacoes foram realizadas de maneira apropriada e registradas de acordo
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com as orientacdes e normas legais, e se dara de acordo com as normas e
procedimentos de auditoria.

} CAPITULO Il
DA CRIAGAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO E SUAS
FINALIDADES

Artigo 3° - Fica criada a UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI,
vinculada ao Gabinete da Presidéncia, como unidade central do sistema, com o
objetivo de executar as atividades de controle no &mbito da Camara Municipal.

§1° - A unidade de Controle Interno da Camara Municipal de Vereadores de
Sao Lourengo da Mata, em conformidade com a Resolucdo TCE-PE n°
001/2009, funcionara de forma independente e discricionada da unidade de
Controle Interno, Criada pela Lei Municipal N° 2.270/2009, respeitando assim a
independéncia politico-administrativa das esferas do poder publico municipal.

§2° - Sao atribuigoes da UNIDADE DE CONTROLE INTERNO:

|. Realizar acompanhamento, levantamento, inspecao e auditoria nos
sistemas administrativos, contabil, financeiro, patrimonial e operacional no
ambito da Camara Municipal, com vistas a verificar a legalidade e legitimidade
de atos de gestdo dos responsaveis pela execugéo orgcamentario-financeira e
patrimonial e avaliar seus resultados quanto a economicidade, eficiéncia e
eficacia;

ll. Orientar os gestores da Camara no desempenho efetivo de suas fungoes e
responsabilidades;

ll. Certificar nas contas da Camara, anualmente, a gestdo dos responsaveis
por bens e dinheiros publicos;

IV. Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e nos
programas de trabalho constantes do orcamento geral do municipio para
Camara;

V. Apoiar 0 controle externo no exercicio de sua missao institucional,
fornecendo, inclusive os relatdrios de auditoria interna produzidos;
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VI. Zelar pela qualidade e pela independéncia do sistema de controle interno;

VII. Elaborar e submeter previamente ao Presidente da Camara o plano anual
de auditoria interna;

VIIl. Atestar a compatibilidade, ou ndo, dos bens e rendimentos declarados por
servidores ocupantes de cargo no dmbito da Camara,

IX. Emitir parecer quanto a exatidao e legalidade dos atos de admisséo de
pessoal e dos atos de concessao de aposentadoria e de pensao expedidos
pela Camara;

X. Executar os demais procedimentos correlatos com as funcoes de auditoria
interna;

X|. Manter intercAmbio de dados e conhecimentos técnicos com unidades de
controle interno de outros 6rgaos da Administracéao Publica;

XIl. Assegurar a atualizacdo das bases de informacdo necessarias ao
desempenho da sua competéncia;

XIll. Representar ao Presidente da Camara em caso de ilegalidade ou
irreqularidade constatada;

XIV. Nesse sentido promover auditorias internas periddicas levantando os
desvios, falhas e irregularidades e recomendando as medidas corretivas
aplicaveis;

XV.Revisar a adequagdo da estrutura organo-administrativa da Camara
Municipal ao cumprimento dos seus objetivos e metas;
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XVI. Propor ao Chefe do Legislativo Municipal as reformas estruturais
necessarias ao melhor funcionamento do Sistema de Controle Interno do
Municipio;

XVIl. Promover o estudo de casos com vistas a racionalizagao do trabalho,
objetivando o aumento da produtividade e a redugéo de custos operacionais;

XVIII. Promover o cumprimento das normas legais e tecnicas;

XIX. Exercer o controle sobre o quadro funcional, lotagdes, qualificacoes
técnicas previstas para o exercicio de funcoes publicas;

XX. Verificar a legalidade e a adequacgao aos principios e regras estabelecidos
pela Lei Federal n° 8.666/93, referentes aos procedimentos licitatorios e
respectivos contratos efetivados e celebrados pelos oOrgaos e entidades
municipais;

XXI. Definir o processamento e acompanhar a realizagdo das Tomadas de
Contas Especiais, nos termos de Resolucao especifica deste Tribunal.

XXIl. Organizar e definir o planejamento e os procedimentos para a realizacao
de auditorias internas;

XXIll. Desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

§3° - Da forma de atuagéo da Unidade de Controle Interno:

I. Como forma de assegurar a efetiva atuagéo do sistema de controle interno
serao utilizadas técnicas de auditoria para afericdo dos resultados previstos,
bem como se manifestard através de relatdrios, auditorias, inspegoes,
pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis
irregularidades;

. No cumprimento de suas atribuicdbes a UNIDADE DE CONTROLE
INTERNO, através de sua coordenacdo, podera emitir instrugoes normativas,
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de observancia obrigatéria, com a finalidade de estabelecer a padronizagao
sobre a forma de atuagao do controle interno.

§4° - As atividades de controle interno, sempre que possivel, deverao ser
exercidas de forma concomitante aos atos controlados.

CAPITULO Il ’_
DO RECRUTAMENTO, INSTITUICAO DE FUNCAO DE CONFIANCA E
LOTACAO DE SERVIDORES NA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Artigo 4° - Para o atendimento dos servicos de responsabilidade da unidade
de Controle Interno sao criados 03 (trés) cargos de Técnico de Controle
Interno, sendo:

l. 01 (um) coordenador de controle interno;
Il. 02(dois) auxiliares de controle interno.

Artigo 5° - os cargos descriminados no artigo 4°, incisos | e Il serao nomeados
com funcéo de confianga, com a remuneragao prevista no anexo unico desta
Lei.

§1° - A designacéo e nomeacédo do coordenador de controle interno, de que
trata este artigo, cabera tdo somente ao Chefe do Poder Legislativo Municipal,
cujo provimento é de cargo em comisséo, que disponha de capacitacao técnica
e profissional para o exercicio, e se dara através de ato proprio;

§2° - A designacdo e nomeagao dos dois auxiliares de controle interno de que
trata este artigo, cabera tao somente ao Chefe do Poder Legislativo Municipal,
cujo provimento devera obrigatoriamente ser exercido por servidores do quadro
efetivo do Poder Legislativo Municipal, e, na auséncia deste, por servidores do
quadro efetivo do municipio, cedidos ao legislativo, e se dara atraves de ato
proprio;

§3° - Nao poderao ser nomeados para 0 exercicio da Funcéao de que trata o
inciso 11, do art. 4° desta lei, os servidores que:

|.  Sejam contratados por excepcional interesse publico;

Il. Estiverem em estagio probatdrio; \L\
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Ill. Tenham sido penalizados administrativa, civil ou penalmente com decisao
transitada em julgado.

Artigo 6° - Fica autorizado ao Chefe do Poder Legislativo Municipal conceder
aos membros da unidade de Controle interno, por meio de ato préprio,
atribuigcoes e gratificagcdes, compativel com a presente Lei.

N CAPITULO IV
DA APURAGCAO DE IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES

Artigo 7° - Verificada a ilegalidade de ato(s) ou contrato(s), a UCI de imediato
dard ciéncia ao presidente da Céamara, conforme onde a ilegalidade for
constatada e comunicara também ao responsavel, a fim de que o mesmo adote
as providéncias e esclarecimentos necessarios ao exato cumprimento da lei,
fazendo indicacao expressa dos dispositivos a serem observados.

§1° - Nao havendo regularizagéo relativa a irregularidades ou ilegalidades, ou
nao sendo os esclarecimentos apresentados como suficientes para elidi-las, o
fato sera documentado e levado ao conhecimento do Presidente da Camara e
arquivado, ficando a disposicdo do Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco.

§2° - Em caso da ndo-tomada de providéncias pelo Presidente da Camara para
a regularizacao da situagéo apontada em 60 (sessenta) dias, a UCI comunicara
em 15 (quinze) dias o fato ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco,
nos termos de disciplinamento préprio editado pela Corte de Contas, sob pena
de responsabilizagédo solidaria.

CAPITULO V
DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Artigo 8° - No apoio ao Controle Externo, a UCI devera exercer, dentre outras,
as seguintes atividades:

l. Organizar e executar, por iniciativa prépria ou por solicitagao do Tribunal de
Contas, a programacdo trimestral de auditoria contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu
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controle, mantendo a documentacao e relatério organizados; especialmente
para verificacao do Controle Externo;

Il. Realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo
relatérios, recomendacdes e parecer.

Artigo 9° - Os responsaveis pelo controle interno ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela daréo ciéncia, de imediato, a UCl e
ao Presidente da Camara Municipal para adocao das medidas legais cabiveis,
sob pena de responsabilidade solidaria.

§1° - Na comunicacéo ao Chefe do Poder Legislativo, o Coordenador indicara
as providéncias que poderao ser adotadas para:

I. Corrigir a ilegalidade ou irreguiaridade apurada;

II. Ressarcir o eventual dano causado ao erario;

lIl. Evitar ocorréncias semelhantes.

§2° - Verificada pelo Chefe do Legislativo, airavés de inspecao, auditoria,
iregularidade ou ilegalidade que nao tenham sido dado ciéncia
tempestivamente e provada a omissao, o Coordenador, na qualidade de
responsavel solidario, ficara sujeito as sancgoes previstas em Lei.

' CAPITULO VI
DO RELATORIO DE ATIVIDADES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Artigo 10° - O Coordenador deverd encaminhar a cada 03 (irés) meses
relatério geral de atividades ao Exm® Sr. Presidente da Cémara de Vereadores.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Artigo 11° - Em face da criagdo do Sistema de Controle Interno, objeto da
presenie lei, modifica-se o cargo de DIRETOR DE CONTABILIDADE E
CONTROLE INTERNO, constante do Grupo Il - Direcdo Chefia e
Assessoramento da Mesa Diretora, simbolo CCL-3, de que trata a lei n°
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2.243/2009, que passa a se designar apenas de DIRETOR DE
CONTABILIDADE, integrando-se este ao Grupo Il — Diregcdo Chefia e
Assessoramento da Mesa Diretora, simbolo CCL-3, em substituicao ao
primeiro, a partir da publicacéo desta lei, com efeitos a partir de 01 de julho de
2009.

Artigo 12° - Em face da criagdo do Sistema de Controle Interno, objeto da
presente lei, fica extinta, a gratificacdo da COMISSAO DE CONTROLE
INTERNO de que trata o anexo IV da Lei n° 2.243/2009, a partir da publicacao
desta lei.

Artigo 13° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as

eventuais disposicdes em contrario.

Sao Lourenco da Mata, 30 de junho de 2009.

ETTORE LABANCA /
Prefeito
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ANEXO UNICO DA LEI 2.243/2009

Cargos e Salarios da Unidade de Controle Interno

CARGOS SALARIOS
Coordenador de Controle Interno R$ 2.000,00
Auxiliar de Controle Interno R$ 700,00

Sao Lourengo da Mata, 30 de junho de 2009.

ETTORE LABANCA

Prefeito
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