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LEI N2 2.273/2009

EMENTA: Auforiza o Poder Executivo a instituir a
Fundagdo Municipal de Satide de S&o Lourenco da
Mata - FUNSAUDE, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Sao Lourengo da Mata no uso de suas
atribuicoes legais, faz saber que a Camara de Vereadores do Municipio aprovou e
ele sanciona a seguinte lei:

Artigo 12. Fica o Poder Executivo autorizado a instituir a Fundagdo Municipal de Saude de
Sao Lourengo da Mata, com sede nesta cidade, doravante denominada FUNSAUDE,
vinculada institucionalmente a Secretaria Municipal de Saude.

Artigo 2°. A FUNSAUDE é Fundacao Publica, com personalidade juridica de direito privado,
com prazo indeterminado de duracao.

Paragrafo Unico - A FUNSAUDE integrara a administracao publica indireta e adquirira
personalidade juridica com a inscricdo dos seus atos constitutivos no Registro Civil de
Pessoas Juridicas, regendo-se, no que couber, pelas disposicbes do Cddigo Civil e
sujeitando-se a fiscalizacdo do sistema de controle interno e externo do Poder Publico
Municipal.

Artigo 3°. - A FUNSAUDE tem por finalidade executar agbes e servicos de saude no
municipio de Sao Lourengo da Mata para o desempenho de atividades que nao sejam
exclusivas de Estado, responsabilizando-se em especial por:

| - Executar agbes de assisténcia & salde da populagéo, na atenc¢éo individual e de satde
coletiva, tanto ambulatorial como hospitalar e domiciliar, que lhe forem delegadas pela
Secretaria Municipal de Saude, de acordo com o nivel de gestdo municipal, segundo os
fundamentos e os principios do Sistema Unico de Satde - SUS, podendo assumir servigos
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publicos municipais, de forma gradativa e na medida de suas possibilidades, mediante
aprovagao destas atribuigdes pelo Conselho Municipal de Saude;

Il - Manter sistemas administrativos proprios para a execucéo das atividades previstas nos
Contratos de Gestdo, incluindo os de pessoal, de compras, de orcamento, de servicos
gerais, dentre outros, observados os principios constitucionais da Administracdo Publica e
das disposicdes do art. 37 da Constituicdo Federal, especialmente no que se refere a
realizaga@o de concurso publico e a observancia de regras de licitagéo;

llI- Administrar e controlar operacionalmente as unidades de satde sob sua geréncia;

V- Desenvolver ¢ manter, permanentemente, pesquisas em temas que visem o
aprimoramento da saude publica;

V - Celebrar convénios com entidades publicas e privadas, visando melhor capacitar-se a
atender seus objetivos;

VI-  Promover e manter permanente intercadmbio técnico e cientifico na area de saude,
com organismos nacionais e estrangeiros; e,

VIl - Desenvolver toda e qualquer outra atividade propria da salde e ndo exclusiva do
Estado, através de Contratos de Gestdo, observando as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Municipal de Saude.

§12. A FUNSAUDE executard as atividades a ela atribuidas através de Contratos de Gestdo

celebrados com a Secretaria Municipal da Satde e aprovados pelo Conselho Municipal da
Saude.

§2°. As diretrizes técnicas de funcionamento dos servigos objeto dos Contratos de Gestio,
mencionados no paragrafo precedente, serao definidas e explicitadas pela Secretaria
Municipal de Saude.
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Artigo 4°. Os Contratos de Gestéo celebrados entre a FUNSAUDE e a Secretaria Municipal
da Saude teréo por objeto a contratagdo de servigos pela Secretaria Municipal da Saude e a
fixacdo de metas de desempenho para a entidade.

§ 1°. O pagamento dos servigos prestados fica condicionado ao cumprimento das metas
estabelecidas.

§ 2°. A Secretaria Municipal da Saude avaliara o desempenho da FUNSAUDE de forma
direta, através de supervisbes dos servicos prestados, e indireta, através do
acompanhamento dos indicadores pactuados e das metas estabelecidas.

§ 3°. A Diretoria Geral da FUNSAUDE serda responsavel, perante a Secretaria Municipal
da Saude, pelo cumprimento dos Contratos de Gestao.

Artigo 5°. A estrutura da FUNSAUDE compde-se dos seguintes 6rgaos:

I - Conselho de Administracao;
Il - Diretoria Geral;

I - Conselho Fiscal; e,

Artigo 6°. A Diretoria Geral é o ¢rgao de dire¢do subordinada e de administracio superior,
responsavel pela gestéo técnica, patrimonial, financeira, administrativa e assistencial da
FUNSAUDE e compde-se dos seguintes membros:

a) Diretor Geral;
b) Diretor Financeiro; e,
c) Diretor Médico.
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§12. O Diretor Geral serda provido por contratacdo, mediante indicagdo do Prefeito
Municipal tendo sob sua responsabilidade a Diregcdo Geral do Hospital Petronila Campos,
com remuneracao equivalente ao simbolo CC1, conforme Lei Municipal n® 2.237/2009.

§ 2°. O Diretor Financeiro serd provido por contratagdo, mediante indicag&o do Prefeito
Municipal tendo sob sua responsabilidade a administragéo financeira do Hospital Petronila
Campos, com remuneragdo equivalente ao simbolo CC1, conforme Lei Municipal n®
2.237/2009.

§3°. O Diretor Médico serd provido por contratagdo, mediante indicagdo do Prefeito
Municipal tendo sob sua responsabilidade a Direcdo Médica do Hospital Petronila Campos,
com remunerag&o equivalente ao simbolo CC1, conforme Lei Municipal n® 2.237/2009.

§ 4° - Os empregos de Diretores serdo remunerados na forma dos Estatutos da
FUNSAUDE e regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT).

Artigo 72. O Conselho de Administracao & o Conselho Curador da FUNSAUDE, 6rgéo de
direcao superior, controle e fiscalizag&o, e sera composto de 07 (sete) membros, sendo:

| - O Secretario Municipal de Saide, membro nato e seu Presidente;
Il- 02 (dois) membros nomeados liviemente pelo Prefeito Municipal;

- 01 (um) membro indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, da
area da saude.

IV — 01 (um) membro do Poder Legislativo, indicado pela Mesa Diretora.

Artigo 82. O Conselho Fiscal é o érgao de controle interno, responsavel pela fiscalizacao da
gestao econdmico-financeira da FUNSAUDE e sera integrado por 03 (trés) membros,
sendo, 01 (um) indicado pelo Secretario Municipal de Saude, 01 (um) pelo Prefeito
Municipal e 01 (um) pelo Sindicato dos Servidores Pulblicos Municipais.
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Artigo 9°. Os Conselheiros terdo mandato de 02 (dois) anos, podendo seus membros ser
substituidos por deciséo da instancia ou da entidade que os indicou, mediante comunicagao
escrita ao Conselho Administrativo, na forma especificada nos Estatutos da EU NSAUDE.

§ 12 As atividades dos membros dos Conselhos ndo serdo remuneradas, sendo seu
trabalho considerado de relevante interesse publico e social.

§ 2°. Cada membro de Conselho tera um suplente especifico, indicado juntamente com o
titular, que funcionara nos impedimentos daquele, na forma especificada nos Estatutos da
FUNSAUDE.

Artigo 10. O Estatuto da FUNSAUDE disciplinar4 o seu funcionamento, estabelecendo as
atribuicbes da Diretoria Geral e dos Conselhos.

Paragrafo unico. O Estatuto da FUNSAUDE devera ser proposto pelo Conselho
Administrativo da FUNSAUDE e, apds aprovado pelo Conselho Municipal de Sadde,
decretado pelo Prefeito Municipal, devendo ser publicado na imprensa oficial e registrado
no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas.

Artigo 11. A FUNSAUDE tera quadro de pessoal consolidado em carreiras, criado por
proposta da Diretoria Geral a ser aprovada pelo Conselho Administrativo e devidamente
homologada por ato do Chefe do Poder Executivo, com indicagdo da natureza dos
empregos, quantidade, denominagao, carga hordria semanal, requisitos para contratacédo e
salarios.

§ 1°. A titulo excepcional poderd ser contratado pessoal para apoio aos equipamentos
médicos.

§ 2° O pessoal constante do quadro de carreiras sera contratado mediante concurso
publico e regido pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), ocupando empregos
instituidos na forma autorizada por esta lei, para cujo preenchimento serdo observados os
requisitos constitucionais aplicaveis.
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Artigo 12 - A FUNSAUDE funcionara custeada por:

| - Receitas provenientes de recursos publicos que lhe sejam destinados para custear as
atividades previstas nos Contratos de Gestdo;

Il - Receitas préprias obtidas através de atividades de prestacdo de servigos relacionadas
com suas finalidades, aprovadas pelo Conselho Administrativo:

lll - Receitas de convénios, contratos, acordos e ajustes com organismos publicos e
privados, nacionais e estrangeiros; e,

IV - Recursos provenientes de fontes institucionais como auxilios, contribuicdes,
subvencodes, doagdes e outros.

Artigo 13 - Na auséncia de lei complementar de que trata o art. 165, § 92, da Constituicdo
Federal, a Lei de Diretrizes Orcamentarias dispora sobre a forma de apresentacao dos
Contratos de Gestao na Lei Orcamentaria Anual (LOA) e a organizagdo das informacoes
relativas a esses contratos assinados com a Secretaria Municipal de Sadde, que deverao
compor as informagdes complementares ao Projeto de LOA.

Paragrafo unico - Os relatérios financeiros e de execugdo dos Contratos de Gestio
celebrados com a Secretaria Municipal de Salde deverdo ser publicados em jornal de
grande circulagao em até 30 (trinta) dias apds o encerramento do exercicio financeiro.

Artigo 14 - A Diretoria Geral propiciara em carater permanente os meios para o exercicio de
adequada fiscalizagdo interna da FUNSAUDE pelo Conselho Fiscal e pela fiscalizacéo
externa pelo Tribunal de Contas, pela Curadoria especializada do Ministério Publico do
Estado, pela Secretaria Municipal de Saude, pelo Conselho Municipal de Saude e pela
Camara Municipal. '

Artigo 15 - O patriménio da FUNSAUDE sera constituido de:

I - Imoéveis que venha a adquirir;

Il - Seus equipamentos e outros bens méveis permanentes, constantes de cadastro praprio,
atualizavel periodicamente;
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Il - Recursos financeiros capitalizados, de qualquer origem institucional, e rendimentos de

aplicacoes; e,

IV - Legados, doagoes e outras transferéncias de capital.

Paragrafo Unico - A FUNSAUDE podera ter a guarda provisoria de bens, publicos ou
privados, cedidos em comodato ou através de cessao de uso.

Artigo 16 - Aplica-se aos bens e rendas da o disposto no art. 678 do Caodigo de Processo
Civil.

Paragrafo unico - No caso de extingdo da todo o seu patrimbnio e possiveis recursos
existentes reverterdo a Secretaria Municipal de Saude.

Artigo 17 - O Poder Executivo regulamentara esta lei em até 30 (trinta) dias, através de
Decreto instituindo os Estatutos da FUNSAUDE, com o contetido obrigatdrio por esta lei e
contendo todas as normas necessarias ao seu imediato funcionamento.

Artigo 18 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito adicional especial e
tomar as providéncias necessarias a adequagao do Plano Plurianual.

Artigo 19 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se quaisquer
disposi¢cdes em contrario.

Sao Lourengo da Mata, _18 de _ Agosto de 2009.

A

\
ETTORE LABANCA

-Prefeito-
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