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LEI N° 2365/2011

Dispée sobre a contratagdo por fempo
determinado para atender a necessidades
de excepcional interesse publico de que
trata o inciso VIl do art. 97 da Constituicdo
Estadual.

O Prefeito do Municipio de Sao Lourengo da Mata no uso de suas
atribuicbes legais, faz saber que a Cémara de Vereadores do Municipio
aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, a Administracéo direta, autarquica e fundacional do Municipio de Sao
Lourengo da Mata podera efetuar contratagdo de pessoal por tempo
determinado, consoante o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo

Federal e art. 97, inciso VII, da Constituicao Estadual, nas condicdes e prazos
previstos nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico:

I- assisténcia a situagdes de calamidade publica;
- assisténcia a emergéncias em saude publica;
- admissao de professor substituto e professor visitante:

V- projeto especial para atender a encargos temporarios de obras e
servicos de engenharia ou de outra natureza cujas peculiaridades ou
transitoriedade justifiguem a pré-determinacao do prazo:

V- execugdo de convénio firmado com entidades publicas ou

privadas para a realizagdo de programa, projeto ou atividades de interesse
reciproco;

Vi- projetos de correcao do fluxo escolar, desenvolvidos no ambito da
Secretaria Municipal de Educacao, destinados aos alunos da rede municipal de
ensino com defasagem de idade-série;

Vil- atividades técnicas especializadas necessarias a implantagéo de
6rgaos ou entidades ou de novas atribuigbes definidas para organizacgoes
existentes ou as decorrentes de aumento transitorio no volume de trabalho:
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VIll-  realizacdo de servigo considerado essencial, cuja inexecucéo,
quando ameacado de paralisagdo, possa comprometer a salde ou a
seguranca de pessoas ou bens;

IX- prestacdo de servigo bragal de plantio, colheita e distribuicdo, em
areas de pesquisas agropecuarias e execucdo de obras ou servicos de
construcdo, conservagio ou reparos; e

X- atendimento a outros servigos de urgéncia, cuja inexecugao possa
comprometer as atividades dos 6rgaos e entidades da administracio direta e
indireta do Municipio de Sao Lourengo da Mata e a regular prestacdo de
servigos publicos aos usuarios.

§ 1° As contratagbes a que se referem os incisos IV, V, VI e VII serao
feitas exclusivamente por programa ou projeto, vedado o aproveitamento dos
contratados em qualquer area da administracao publica.

§ 2° Ato do Poder Executivo dispora, para efeitos desta Lei, sobre a
declaragao de emergéncias em salde publica.

§ 3° A contratagdo temporaria somente sera celebrada, nas hipoteses
previstas no inciso IX, se estiver em tramite, conforme o caso, processo para a
realizacao de concurso publico ou para a criag&o de cargos.

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei,
sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacao,
inclusive através do Diario Oficial do Estado ou do Diario Oficial dos Municipios
do Estado de Pernambuco - AMUPE, prescindindo de concurso publico.

§ 1° Devera o Poder Executivo diligenciar para que sejam observados
criterios objetivos e impessoais de selecdo, mediante a aplicacdo de prova ou a
apreciacao de curriculos dos candidatos.

§ 2° A confratacdo para atender as necessidades decorrentes de
calamidade publica e de emergéncias em salde publica prescindira de
processo seletivo.

Art. 4° As contratagbes serdo feitas por tempo determinado, observados
0s sequintes prazos maximos:

| - 6 (seis) meses, nos casos dos incisos | e Il do art. 2°, admitida a
prorrogacao pelo prazo necesséario a superacdo da situacdo de calamidade
publica ou das situacdes de emergéncia em salde publica, desde que o prazo
total ndo exceda a 2 (dois) anos; e
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Il - 2 (dois) anos, nos demais casos do art. 2°, admitida a prorrogacao dos
contratos, desde que o prazo total ndo exceda a 4 (quatro) anos.

Paragrafo unico. As prorrogacdes de que frata este artigo poderao ser
sucessivas e ter prazos diferenciados, conforme a necessidade do servico a
ser executado, obedecidos os prazos totais previsto nos incisos 1 e |l.

Art. 5° As contratacGes somente poderio ser feitas com observancia da
dotac@o orgamentaria especifica e mediante prévia autorizagao do Prefeito do
Municipio, ouvida a Secretaria de Administracao.

§ 1° A autorizacao para contratagdo, com a indicacéo de seu fundamento
legal, sera publicada no Diario Oficial do Estado ou no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Pernambuco — AMUPE.

§ 2° Os drgaocs e entidades contratantes encaminhardo a Secretaria

Municipal de Administragao, para controle do disposto nesta Lei, sintese dos
contratos efetivados.

§ 3° O contrato de pessoal temporario, com a documentacdo que o
instruir, @ a sua rescisdo, quando ocorrida, serdo remetidos ao Tribunal de
Contas do Estado, para conhecimento, registro ou baixa, no prazo de 30 (trinta)
dias, contatos da efetivacao da medida.

Art. 6° A remuneracao do pessoal contratado nos termos desta Lei sera
fixada em importancia nao superior ao valor da remuneracao constante dos
planos de carreira ou dos quadros de cargos e vencimentos do servigo publico,
para servidores que desempenhem fungao semelhante, ou, ndo existindo a
semelhanca, conforme as condigdes do mercado de trabalho.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de
natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como
paradigma.

§ 2° Cabera ao Poder Executivo fixar as tabelas de remuneracgéo para as
hipoteses de contratacdes previstas nesta Lei.

Art. 7° O pessoal contratado nos termos desta Lei ficara vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos da legislacdo federal.

Art. 8° O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| - receber atribuicbes, fungées ou encargos nao previstos no respectivo
contrato; e
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Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao ou funcao de confiancga.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na

rescisdo do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das
autoridades envolvidas.

Art. 9° Para a celebracdo de novo vinculo temporaric com pessoal
anteriormente contratado devemn ser observados os seguintes intersticios,
contados do encerramento do contrato precedente:

| — 6 (seis) meses, para contratos anteriores com prazo total de vigéncia,
incluidas as prorrogacoes, de até 1 (um) ano;

Il — 12 (doze) meses, para contratos anteriores com prazo total de
vigéncia, incluidas as prorrogaces, de até 2 (dois) anos; e

Il - 24 (vinte e quatro) meses, para contratos anteriores com prazo total
de vigéncia, incluidas as prorrogacoes superiores a 2 (dois) anos.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na
declaracdo da insubsisténcia do novo contrato, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas.

Art. 10. As contratactes de que trata esta Lei serdo efetivadas mediante
contrato administrativo, sob regime de direito publico, aplicando-se-lhes, no

que couber, o disposto no regramento aplicavel aos servidores plblicos
municipios.

§ 1° Ficam assegurados aos contratados temporarios o direito a férias,
adicional de férias e gratificagéo natalina, vale transporte, diarias e licenca
maternidade nos termos da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

§ 2° Qualquer beneficio ndo previsto no § 1° devera ser concedido pelo
decreto que autoriza a contratacao.

Art. 11. As infragGes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos desta Lei ser@o apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de
30 (trinta) dias e assegurada ampla defesa.

Art. 12. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem
direito a indenizagdes:

I- pelo término do prazo contratual;
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ll- por iniciativa do contratado, avisada a Administracao com antecedéncia
de no minimo 30 (trinta) dias:

- pelo desaparecimento da necessidade publica ou pela extincao ou
conclusao do projeto que ensejou a contratagao temporaria; e

IV - auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou

aptidao para o exercicio da fungéo pelo contratado, assegurados o contraditdrio
e a ampla defesa.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 14. Revogam-se a Lei Municipal n® 2.238/2009, bem como todas as
disposicoes legais em sentido contrario.

Sao Lourengo da Mata, 21 de dezembro de 2011
ETTORE LABANCA
Prefeito do Municipio de S&o Lourenco da Mata
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