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_____RELATORIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES EFETIVOS
Servidor(a): RONALL FRANCISCO ROZENDO

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS CEL-3 | Matricula: 100003
Periodo .;i!h"l[i:l{h'i‘ ‘}.,E.ruﬂ 2016 a 01708 V9/2 t}ii} '
CRITERIOS DE AVALL ACAQ: Idoncidade; D!Sﬂplmm i’uuumhdmﬁm J\Lﬂi{lllldﬂdfﬁg 4 Hpﬂ{‘ldﬂdi‘ de
Iniciativa, Produtividade, Efetividade e Responsabilidade,

L IDONEIDADE: Qualidade do que ou de quem ¢ idéueo. quem tem capacidade para desempeubar dete rMinadd atividade ou veupar

COTLO CHIgo. ou de t'l.iHh S p'{Ev supor honestidade, Aptiddo. ser t..-ﬁu‘t-:'-til:!:r'-., adeguado, propno para desempenhar as atnbugdes do
sageo, Stica pubhos. Capacidade legal ¢ moral para realizar agles adequadas ds egigénelas das tarefas de sua o onupeténeia voltaday .
X i 05 metas !Ea.! I.Hli'l-ir.:L]Lﬂ {L‘- ire I'lnlieﬂ- ‘m]‘H._ QOS Ses ¢ 1!.*|T1I‘1‘L1}lr.h=aih 2 Lﬂ"ul*hr.l.,i .q__lw, rJ.T Oy SODTE agsumlos com o i!t'rh 15‘:4!}.-.th!1;| 1 Ja."— - 1
se conbar em 1LJ.I{F;-';I.'| il HLF!L'ILihu CUNN i il -:_i{, senvolve g8 ss .ll:":i_,ulh,w:.w
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2. DISCIPLINA. Obediénaia 33 FEgras. aos supenores, a0 regulamento. Ordein, conduta gue aszegura o bem estar do individuo ou o
} bom fimcionamento de uma o t‘:._.m.. AT ) Lmtd wrtamento metddico, la.l-.."i.’.:_!luh.._u.‘r_. CONSIENCA, respelIlo as leid & nonmnas, -rrn,_.!..uu:z:a}m.*
de tmetas. considerando o cumprimento dos procedimentos estabelecidos & o respeito 4 hies argrua. Conduta que assepuim o bem estar
do mdividuo ou ¢ bom funcienamento da unidade de trabatho. Refere-se  or ganizacio des faretas, considerando o cumprimento dos ':
g mlnhrnuh ostabelecidos, o res metio 4 erarquia, Cumpre cletivamente 45 normas legms ¢ regulamentares ¢ s ordens
L disviphmares. Suas agdes sdo sxecutadas conforme o estabelecido,
l‘-_ﬂmﬂ-—nm—-- m uh-ui
3. PONTUALIDADE: Quabidade ou condigdo de Immu.n cumprimento de horario, compromisso com o horario combmado. o
L uuq‘wnmim*ﬂm continuo, dentro do hordno estabelecido para o trabalho A
it MM_-M_

Y 4 AF«E]BL‘B ADE: Relere-se ao comparecimento continuo, dentre do hordno estabelecido para ¢ trabalho com permanéncia
produtiva do mesmo. Justifica muséncias conforme as normas (em tempo hahal),
» CAPACIDADE DE INICIATIVA: Profissional, legal e moral para realizar agdes adequadas s exigénetas das tarefas de sug
compeiéncin. Apresenia sugesides para methoria do trabalhy efou busca participar pa solugiio de situsgdes previstas ou niio na sua
; area de trabatho. Busca capacitar-se profissionaimente, inelusive aproveitando os cursos promovidos pela Administragio Pablica
Mumeipal Possui a iniciativa de }‘rumls niormagdes @ conhecimentos necessirios para executi-las nos padedes Genicos pertinentes,
6 PRODUTIVIDADE: Caractenistics ou condighio do que ¢ produtivo; capar de produzir. Volume de trabalho executado. dentro dos
: padrics exigidos, em detenninado espago de tempo. aliado @ quahdade e atengdo no execuglo correta das tarelss. Relere-se ao
cumprimente do volume de trbalhio executado, demre dos padides exigidos. em determinado espago de tempo. Observa as i
prionidades ¢ utihiza wode sun capacidade ¢ recursos matetiais disponivels. Aplica métodos, téonicas ¢ procedimentos adequados aos \
objettvos do trabalho. Empenha-se para melhorar s atividade a ser exeeutada, contornando as dificuldades gque lhe siio impostas nedia
a dia. Cumpre os prazos estabelecidos.

7 FFFT[VI“ ADE: Capacidade de ser efetiver efetvidade, eficaom, virtude ou caravieristics de (algudm ou aigol ser competente,
produlive, de conseguir o melhor rendimento ¢om ¢ minimo de erros e/ou dispéndios possiveis. Tem capecidade de adaptar-se o
novos metodos ¢ @ alender solicitagdes de trabalbo que lhe sio proprias, Reage adequadamente acaondo 85 ovientacdes ou
assninlando novos métodos procedimentos de trabalho. Possui habilidade de wocar ¢ diseutir idetas e coniunicar-se com a coinpe de 5 -3
wabathe ¢ com o piblico em geral. de forma clara, com argumentacio pn»m apolando-se no respeito mdiluo. Mantém o | X
relacionarmento considerado adequado, respeitando os limites profissionais ¢ pessoais, Zela pelo bom relacionamento o ambiente de
abalho. servindo como mediador ¢ conciliador em situages entre colegas e/on volegas ¢ chefios,

8, RESPONSABIL IDADE: Obrigatoriedade de responder pelas obrigagies proprias ou dos outros, cardter ou estado do gque &
responisavel quem on aquele que responde pelos seus atos ou de outrem, que tem condigdes morais ¢ ol materials de assumir
comproudsso. que ou aguele que deve prestar contas perante certas sutoridudes. Assunur o8 vosultados, positives ou negativos, |\
decorrentes ti'th aiog praticados pelo propmie servidor on, parctahmente. pela sua equipe de eolaboradores, Refere-se a0 zelo e A i
argamsagio de materins, equipamentos ¢ ambiente de trabalho. Desempenha as atnbuiedes do Carga, respeitando as diretnzes e
prneiMos di adnmst Acio ]Hli\ht..i *n’r.iim,lrml hantem os cimdados na mantencio preventing dos T Iumﬁﬁm 1A S roling.
otimizando o ambiente de tr abadho,

TABELA DE PONTUACAQ

Quantitativo de A 'l#""” X |

iDe 8 a9 - Apto. Atende aos requisitos
{De 10 a 19 - Atende Parcialmente aos requisitos
iDe 20 a 24 - Nio Atende ao0s requisitos

Quantitativo de AP: PR ae o
Quantitativo de A xie
TOTAL: O

PARECER DA COMISSAQ COM RELACAO AOS REQUISITOS PARA EXERCICIO DA FUNCAO:
Devem ser considerados os cﬁtéﬁ_uﬁ atribuidos acima avaliando as caracteristicas pertinentes ao cargo do (aj servidor (a)

{ ) Atende ( ) Atende Parctalmente o E’m Atende
IDENTIFICACAO DA COMISSAQO DE AVALIACAQO:

Matricula ~ Nome {argo e Assinatura
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Séo Lourengo da Mata, 11 de fevereiro de 2020
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